การเปรียบเทียบรายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา 2547 VS 2548
(Self-Assessment Report : SAR)

ของวิทยาลัยเทคนิคพิจิตร จังหวัด พิจิตร สถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 5
สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคพิจิตรได้กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาไว้ 2 ประการ คือ
1. ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ความสามารถ และทักษะประกอบสัมมาอาชีพได้ บนพื้นฐานแห่งคุณธรรมและจริยธรรมโดยมีเป้าหมายให้มีการบูรณาการด้านการเรียนการสอน มีการกำหนดมาตรฐานวิชาชีพ มีการสร้างงานให้นักเรียน-นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน และมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียน – นักศึกษาอย่างหลากหลาย
2. เพิ่มปริมาณนักเรียน–นักศึกษา โดยกำหนดให้มีการบูรณาการด้านการประชาสัมพันธ์การเรียนการสอน การรับนักเรียน–นักศึกษา และจัดหลักสูตร/ห้องเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
จากการศึกษาพบว่าปี 2547 และ ปี 2548 มีการใช้กระบวนการทำงานประเมินรูปแบบเดียวกัน ส่วนข้อค้นพบนั้นจากปี 2547 และ ปี 2548 ถือว่าในภาพรวมมีการพัฒนาขึ้นในทุกๆด้าน โดยพบว่าการกำหนดเกณฑ์เป้าหมายของการประเมินมีการเพิ่มระดับคุณภาพที่สูงขึ้น และผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นของการกดำเนินการ มีผลการประเมินที่อยู่ในระดับดีขึ้นจากปี 2547 
จุดเด่นของวิทยาลัยเทคนิคพิจิตร ประกอบด้วยจุดต่าง ๆ ดังนี้ คือ
1. ได้รับการสนับสนุนจากบริษัทโตโยต้าให้เป็นศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยียานยนต์ (T-TEP)

2. ด้านหุ่นยนต์และสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ สามารถออกแบบสร้างหุ่นยนต์และสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ เข้าร่วมประกวดและแข่งขันจนได้รับรางวัลหลายรางวัล
ซึ่งมีการดำเนินการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา ซึ่งจะเห็นได้จากการประกวดที่นักศึกษาจะได้รับรางวัลทุกปี จากปี 2547 ถึงปี 2548 ซึ่งไม่มีการหยุดนิ่งในการพัฒนามีการส่งผลงานและพัฒนาด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง
แต่ยังพบจุดที่ยังไม่สามารบรรลุเป้าหมาย คือ การเพิ่มปริมาณนักเรียน นักศึกษา เนื่องจากในปีการศึกษา 2548 มีผู้สมัครเรียนใน ระดับ ปวช. และ ปวส. บางสาขาวิชาไม่ครบตามจำนวนเป้าหมาย จึงควรมีการดำเนินการเพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายในปีการศึกษาต่อไป
