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ผู้สอน รศ.ดร.ภาวิณี  ศรีสุขวัฒนานันท์


          สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา
ส่งงานวันที่ วันที่ 30 กันยายน 2550



            รหัสประจำตัว 49660988

รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา 2547 

(Self-Assessment Report : SAR)

ของวิทยาลัยเทคนิคพิจิตร จังหวัด พิจิตร สถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 5
สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
เป้าหมายการพัฒนา
วิทยาลัยเทคนิคพิจิตรได้กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาไว้ 2 ประการ คือ
1. ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ความสามารถ และทักษะประกอบสัมมาอาชีพได้ บนพื้นฐานแห่ง
คุณธรรมและจริยธรรมโดยมีเป้าหมายให้มีการบูรณาการด้านการเรียนการสอน มีการกำหนดมาตรฐานวิชาชีพ มีการสร้างงานให้นักเรียน-นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน และมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียน – นักศึกษาอย่างหลากหลาย
2. เพิ่มปริมาณนักเรียน–นักศึกษา โดยกำหนดให้มีการบูรณาการด้านการประชาสัมพันธ์การเรียนการสอน การรับนักเรียน–นักศึกษา และจัดหลักสูตร/ห้องเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
วิธีดำเนินการประกันคุณภาพในและการประเมินตนเอง
วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายในและการทำการประเมินตนเองไปพร้อมกันโดยได้กำหนดให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง เพื่อให้ทราบถึงแนวทางในการดำเนินงานได้จัดให้มีการประชุมบุคลากรเพื่อชี้แจงวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน มีการกำหนดปฏิทินในการปฏิบัติงาน มีการตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งจัดบุคลากรที่ชำนาญงานคอยให้คำปรึกษาในกรณีต่าง ๆประจำทุกมาตรฐาน และเมื่อทำการประเมินตนเองแล้ว ทุกมาตรฐานจะต้องจัดทำสรุปผลการประเมินตาม รูปแบบของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พร้อมทั้งข้อเสนอแนะในการดำเนินงานเพื่อแก้ไข ปรับปรุงและส่งเสริมให้มาตรฐานบรรลุเป้าหมายสูงสุด เพื่อเป็นแนวทางให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา และนำไปจัดทำเป็นแผนพัฒนาสถานศึกษาต่อไป
จุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนา
จุดเด่นของวิทยาลัยเทคนิคพิจิตร ประกอบด้วยจุดต่าง ๆ ดังนี้ คือ
1. ได้รับการสนับสนุนจากบริษัทโตโยต้าให้เป็นศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยียานยนต์ (T-TEP)

2. ด้านหุ่นยนต์และสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ สามารถออกแบบสร้างหุ่นยนต์และสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่เข้าร่วมประกวดและแข่งขันจนได้รับรางวัลในทุกระดับ
3. ด้านงานเชื่อมได้เข้าร่วมแข่งขันฝีมือทักษะจนสามารถเป็นตัวแทนประเทศไทยเข้าร่วมแข่งขันในระดับโลก
จุดที่ต้องพัฒนา การเพิ่มปริมาณนักเรียน นักศึกษา เนื่องจากในปีการศึกษา 2548 มีผู้สมัครเรียนในระดับ ปวช. และ ปวส. บางสาขาวิชาไม่ครบตามจำนวนเป้าหมาย จึงควรมีการดำเนินการเพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายในปีการศึกษาต่อไป
แนวทางการพัฒนา
1. จัดให้มีการบูรณาการด้านการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรไม่น้อยกว่า 95% ของจำนวนผู้ลงทะเบียน
2. จัดให้มีการกำหนดมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสอบผ่าน
มาตรฐานวิชาชีพ 100%

3. พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้สอนในแต่ละสาขาวิชามีมาตรฐานที่สูงขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้งานทำหรือศึกษาต่อ
4. จัดให้มีการบูรณาการ การประชาสัมพันธ์ การเรียนการสอน การรับนักเรียน – นักศึกษาหลักสูตรและห้องเรียน เพื่อให้จำนวนผู้สมัครเรียนในแต่ละสาขาเกินจำนวนเป้าหมายที่ต้องการรับเข้าศึกษาไม่น้อยกว่า 10%
1.  มาตรฐานด้านผู้สำเร็จการศึกษาและผู้เรียน
มาตรฐานที่ 1 ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้เชิงวิชาการ มีทักษะในวิชาชีพ และทักษะชีวิตอัน
ส่งผลต่อการประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ
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มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีการพัฒนาความรู้ในทักษะพื้นฐาน ทักษะในการปฏิบัติงาน และพัฒนา
ตนเองในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
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มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีความรักในอาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม
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สรุปจุดเด่นของมาตรฐานด้านผู้เรียน
1. มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ผู้ประกอบการ/หัวหน้าหน่วยงานที่รับผู้สำเร็จการศึกษาเข้าทำงานมีความพึงพอใจทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
2. มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสาขาวิชาที่เรียนในแต่ละระดับ
3. มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 สามารถศึกษาค้นคว้าจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษาด้วยตนเอง
4. มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ 3.4 มีพฤติกรรมที่หลีกเลี่ยง และไม่เกี่ยวข้องกับสารเสพติดและอบายมุข
5. มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ 3.5 มีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาชุมชน สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและกิจกรรมอื่นๆของสถานศึกษา
สรุปจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานด้านผู้เรียน
1. มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
2. มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ(Competency Profile)ใน
สาขาวิชาที่เรียน
3. มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละหมวดวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรของสาขาวิชาที่เรียนตามเกณฑ์ที่กำหนด
4. มาตรฐานที 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ประยุกต์ความรู้และทักษะต่างๆ ใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพได้
อย่างเหมาะสม
5. มาตรฐานที 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายและสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้
6. มาตรฐานที 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 มีพฤติกรรมแสดงถึงความรัก ความภูมิใจและมีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพที่เรียน
2.  มาตรฐานด้านกระบวนการ
มาตรฐานที่ 4 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากร จัดระบบเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษา
รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อการสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
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มาตรฐานที่ 5 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นการฝึกปฏิบัติจริง เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง และมีการประเมินผลตามสภาพจริง
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มาตรฐานที่ 6 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้และเน้นการมี
ส่วนร่วม
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มาตรฐานที่ 7 สถานศึกษามีการส่งเสริมการทำงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ เผยแพร่
สู่สาธารณชนและนำไปพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและประเทศ
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มาตรฐานที่ 8 สถานศึกษามีการบริการทางวิชาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น
เพื่อให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต
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จุดเด่นของมาตรฐานด้านกระบวนการ
1. มาตรฐานที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 จัดผู้สอนและบุคลากรต่าง ๆ ได้ตรงกับคุณวุฒิและ
ประสบการณ์
2. มาตรฐานที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย สอดคล้องกับสาระ
มาตรฐานและตัวผู้เรียน
3. มาตรฐานที่ 6 ตัวบ่งชี้ 6.1 จัดระบบการบริหารงานสถานศึกษาที่สามารถดำเนินการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ
4. มาตรฐานที่ 6 ตัวบ่งชี้ 6.3 จัดการบริหารบุคลากร มีการมอบหมายงานได้อย่างเหมาะสมทั้ง
ด้านปริมาณ และความสามารถ
5. มาตรฐานที่ 7 ตัวบ่งชี้ 7.1 สถานศึกษามีการส่งเสริมการทำงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่มี
คุณภาพเผยแพร่สู่สาธารณชน และนำไปพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และประเทศ
6. มาตรฐานที่ 8 ตัวบ่งชี้ 8.3 ร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตาม
ประเพณีและเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
จุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานด้านกระบวนการ
1. มาตรฐานที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 4.4 จัดหาผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านจากสถานประกอบการ หน่วยงานต่างๆ ชุมชน และท้องถิ่นให้ความรู้ในสถานศึกษา
2. มาตรฐานที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการเรียนการสอนเพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียน
3. มาตรฐานที่ 6 ตัวบ่งชี้ 6.4 นโยบาย ปรัชญาและมาตรการในการจัดการอาชีวศึกษา มีความ
เป็นเอกลักษณ์ทางวิชาชีพที่ชัดเจน
4. มาตรฐานที่ 6 ตัวบ่งชี้ 6.5 มีการวางแผน ใช้กลยุทธ์ในการดำเนินงาน นิเทศ กำกับ ติดตาม
และประเมินผลงานอย่างสม่ำเสมอ
5. มาตรฐานที่ 7 ตัวบ่งชี้ 7.2 เผยแพร่งานสู่สาธารณชน รวมทั้งในวงการธุรกิจอุตสาหกรรม
และมีการนำผลงานมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และประเทศ
แนวทางการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐานด้านกระบวนการ
1. โครงการภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สถานศึกษา
2. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
3. โครงการนิเทศภายใน
4. โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก
3.  มาตรฐานด้านปัจจัย
มาตรฐานที่ 9 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวก ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้และการฝึกปฏิบัติรวมถึงความปลอดภัยของผู้เรียน
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มาตรฐานที่ 10 ผู้สอนและบุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ในวิชาที่สอนการปฏิบัติหน้าที่และพัฒนาตนเองให้ทันต่อเทคโนโลยี
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มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน มีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับเทคโนโลยีในงานอาชีพ และสอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น
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มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา และสามารถรองรับการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการ อาชีวศึกษา
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จุดเด่นของมาตรฐานด้านปัจจัย
1. มาตรฐานที่ 9 ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 จัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึก งาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงาน
เหมาะสมกับวิชาที่เรียน และการฝึกปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ใช้สอยอย่างสูงสุด
2. มาตรฐานที่ 9 ตัวบ่งชี้ที่ 9.4 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม และสิ่งอำนวยความ
สะดวก ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติ รวมถึงความปลอดภัยของผู้เรียน
3. มาตรฐานที่ 10 ตัวบ่งชี้ที่ 10.4 และสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประ สิทธิภาพ
4. มาตรฐานที่ 11 ตัวบ่งชี้ 11.2 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน มีการพัฒนาหลัก
สูตรให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีในงานอาชีพและสอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น
5. มาตรฐานที่ 12 ตัวบ่งชี้ 12.2 มีมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา
6. มาตรฐานที่ 12 ตัวบ่งชี้ 12.3 มีแผนพัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษาที่เกิดจากการร่วมมือของทุก
ฝ่าย
จุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานด้านปัจจัย
1. มาตรฐานที่ 9 ตัวบ่งชี้ที่ 9.2 จัดระบบความปลอดภัยในการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ ในห้อง
ปฏิบัติการและโรงฝึกงาน
2. มาตรฐานที่ 11 ตัวบ่งชี้ที่ 11.3 มีความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชนและ
ท้องถิ่นในการพัฒนาหลักสูตร
3. ตัวบ่งชี้ที่ 12.1 มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน
แนวทางการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐานด้านปัจจัย
1. โครงการฝึกอบรมเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน
2. โครงการซ่อมแซมเครื่องมืออุปกรณ์
3. โครงการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
4. โครงการจัดทำและพัฒนาระบบสารสนเทศภายใน
