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วิชาการประเมินคุณภาพการศึกษา
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          นางสาวชนิชา ขันชัยภูมิ
ผู้สอน รศ.ดร.ภาวิณี  ศรีสุขวัฒนานันท์


      สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา
ส่งงานวันที่ วันที่ 30 กันยายน 2550



        รหัสประจำตัว 49660988

รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา 2548 

(Self-Assessment Report : SAR)

ของวิทยาลัยเทคนิคพิจิตร จังหวัด พิจิตร สถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 5
สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
เป้าหมายการพัฒนา

วิทยาลัยเทคนิคพิจิตรได้กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาไว้ 2 ประการ คือ
1. ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ความสามารถ และทักษะประกอบสัมมาอาชีพได้ บนพื้นฐานแห่งคุณธรรมและจริยธรรมโดยมีเป้าหมายให้มีการบูรณาการด้านการเรียนการสอน มีการกำหนดมาตรฐานวิชาชีพ มีการสร้างงานให้นักเรียน-นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน และมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียน – นักศึกษาอย่างหลากหลาย
2. เพิ่มปริมาณนักเรียน–นักศึกษา โดยกำหนดให้มีการบูรณาการด้านการประชาสัมพันธ์การเรียนการสอน การรับนักเรียน–นักศึกษา และจัดหลักสูตร/ห้องเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
วิธีดำเนินการประกันคุณภาพในและการประเมินตนเอง

วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายในและการทำการประเมินตนเองไปพร้อมกันโดยได้กำหนดให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง  เพื่อให้ทราบถึงแนวทางในการดำเนินงานได้จัดให้มีการประชุมบุคลากรเพื่อชี้แจงวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน  มีการกำหนดปฏิทินในการปฏิบัติงาน   มีการตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน   พร้อมทั้งจัดบุคลากรที่ชำนาญงานคอยให้คำปรึกษาในกรณีต่าง ๆ ประจำทุกมาตรฐาน และเมื่อทำการประเมินตนเองแล้วทุกมาตรฐานจะต้องจัดทำสรุปผลการประเมินตามรูปแบบของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พร้อมทั้งข้อเสนอแนะในการดำเนินงานเพื่อแก้ไข   ปรับปรุง และส่งเสริมให้มาตรฐานบรรลุเป้าหมายสูงสุด เพื่อเป็นแนวทางให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา และนำไปจัดทำเป็นแผนพัฒนาสถานศึกษาต่อไป
จุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนา

จุดเด่นของวิทยาลัยเทคนิคพิจิตร ประกอบด้วยจุดต่าง ๆ ดังนี้ คือ
1. ได้รับการสนับสนุนจากบริษัทโตโยต้าให้เป็นศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยียานยนต์ (T-TEP)

2. ด้านหุ่นยนต์และสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ สามารถออกแบบสร้างหุ่นยนต์และสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ เข้าร่วมประกวดและแข่งขันจนได้รับรางวัลหลายรางวัล
จุดที่ต้องพัฒนา การเพิ่มปริมาณนักเรียน นักศึกษา เนื่องจากในปีการศึกษา 2548 มีผู้สมัครเรียนในระดับ ปวช. และ ปวส. บางสาขาวิชาไม่ครบตามจำนวนเป้าหมาย จึงควรมีการดำเนินการเพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายในปีการศึกษาต่อไป
แนวทางการพัฒนา
1. จัดให้มีการบูรณาการด้านการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรไม่น้อยกว่า 95% ของจำนวนผู้ลงทะเบียน
2. จัดให้มีการกำหนดมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ 100%

3. พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้สอนในแต่ละสาขาวิชามีมาตรฐานที่สูงขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้งานทำหรือศึกษาต่อ
4. จัดให้มีการบูรณาการ การประชาสัมพันธ์ การเรียนการสอน การรับนักเรียน – นักศึกษาหลักสูตร และห้องเรียน เพื่อให้จำนวนผู้สมัครเรียนในแต่ละสาขาเกินจำนวนเป้าหมายที่ต้องการรับเข้าศึกษาไม่น้อยกว่า 10%
1. มาตรฐานด้านผู้สำเร็จการศึกษาและผู้เรียน            

   มาตรฐานที่ 1   ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้เชิงวิชาการ มีทักษะในวิชาชีพ และทักษะชีวิตอันส่งผลต่อการประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ในแต่ละตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมายเกณฑ์การประเมิน
	สัมฤทธิผลของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	ข้อมูล / หลักฐานสนับสนุน

	
	
	
	ดี
	พอ
ใช้
	ปรับปรุง
	

	1.1  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียน ร้อยละ 60 ได้เกรดเฉลี่ย         ตั้งแต่ 2.51 ขึ้นไป
	จำนวนผู้เรียน        ร้อยละ 83 ได้เกรดเฉลี่ยตั้งแต่          2.51 ขึ้นไป
	(
	
	
	แฟ้มที่ 1.1

	1.2  ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ(Competency Profile) ในสาขาวิชาที่เรียน
	จำนวนผู้เรียนร้อยละ 60 ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามสาขาวิชาที่เรียน
	จำนวนผู้เรียน       ร้อยละ 97 ผ่านการประเมิน     มาตรฐานวิชาชีพตามสาขาวิชาที่เรียน
	(
	
	
	แฟ้มที่ 1.2

	1.3 ได้งานทำในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี
	จำนวนผู้ศึกษาต่อและจำนวนผู้ทำงานในสถานประกอบการ ร้อยละ 60
	จำนวนผู้ศึกษาต่อ และจำนวนผู้ที่ได้งานทำเฉลี่ย          ร้อยละ 94.61
	(
	
	
	แฟ้มที่ 1.3

	1.4 ผู้ประกอบการ/หัวหน้าหน่วยงานที่รับผู้สำเร็จการศึกษาเข้าทำงาน มีความพึงพอใจทั้งในด้านความรู้ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	สถานประกอบการและหน่วยงานมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับดี 
	สถานประกอบการและหน่วยงานมีความพึงพอใจในความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จ ระดับ ปวช./ปวส. ในระดับดี
	(
	
	
	แฟ้มที่ 1.4


มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีการพัฒนาความรู้ในทักษะพื้นฐาน ทักษะในการปฏิบัติงาน และพัฒนาตนเองในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ในแต่ละตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมายเกณฑ์การประเมิน
	สัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	ข้อมูล / หลักฐานสนับสนุน

	
	
	
	ดี
	พอ
ใช้
	ปรับ ปรุง
	

	2.1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละหมวดวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรของสาขาวิชาที่เรียนตามเกณฑ์ที่กำหนด
	1. นักเรียนระดับชั้น ปวช.3 ทุกแผนกวิชามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสาขาวิชาแต่ละหมวดไม่น้อยกว่า  2
	ระดับ ปวช.3

· หมวดวิชาสามัญ เท่ากับ 2.33

· หมวดวิชาสัมพันธ์เท่ากับ 2.21

· หมวดวิชาชีพเฉพาะ 2.55
	
	(
	
	แฟ้มเอกสารผลการเรียนของงานวัดผล และงานทะเบียน

	2.2  ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสาขาวิชาที่เรียนในแต่ละระดับ
	2.นักศึกษาในระดับปวส. และระดับปวช.ทุกแผนกวิชาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของแต่ละสาขาวิชา ร้อยละ 60
	นักศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวช. ร้อยละ 69.16 ระดับ ปวส. คะแนนร้อยละ 72.38
	(
	
	
	

	2.3  ประยุกต์ความรู้และทักษะต่าง ๆ ใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
	นักเรียนนักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้จากการเรียนไปใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสมที่ค่าระดับคะแนนไม่ต่ำกว่า 2.5
	ระดับ ปวช. คะแนนเฉลี่ย 3.15 
ระดับ ปวส. คะแนนเฉลี่ย 3.25
	(

	
	
	แฟ้มเอกสารผลการเรียนวิชาฝึกงานหรือทำโครงงานของงานวัดผลฯ
งานทะเบียน

	2.4  สามารถศึกษาค้นคว้าจากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษาด้วยตนเอง

	ร้อยละ 80 ของนักเรียนศึกษาสามารถศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งในและนอกสถานศึกษาด้วยตนเอง
	นักเรียน นักศึกษาสามารถศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งในและนอกสถานศึกษาด้วยตนเอง ดังนี้
-ภายนอกร้อยละ 80

-ภายในร้อยละ 75
	(
	
	
	แฟ้มเอกสารอ้างอิงของตัวบ่งชี้2.4

	2.5  มีความรู้และทักษะในการใช้ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานวิชาชีพ
	นักเรียน นักศึกษามีความรู้และทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีสารเทศที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานวิชาชีพ ที่ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2
	นักเรียน นักศึกษามีความรู้และทักษะในการใช้ภาษา ดังนี้
ระดับ ปวช.

-ภาษาไทย 2.15
-ภาษาอังกฤษ 2.51
-เทคโนโลยีฯ 2.27
ระดับ ปวส.

- ภาษาไทย 2.48
-ภาษาอังกฤษ 2.92
-เทคโนโลยีฯ  2.63
	
	(
	
	แฟ้มเอกสารผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาไทย และวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศของงานวัดผล


มาตรฐานที่ 3   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีความรักในอาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ในแต่ละตัวบ่งชี้

	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมายเกณฑ์การประเมิน
	สัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	ข้อมูล / หลักฐานสนับสนุน

	
	
	
	ดี
	พอ
ใช้
	ปรับปรุง
	

	3.1 มีพฤติกรรมที่แสดงถึงความมีวินัยในการปฏิบัติงาน
	ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีวินัยในการปฏิบัติงาน
	ผู้เรียนมีวินัยในการปฏิบัติงานร้อยละ 85
	(
	
	
	

	3.2 รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	ร้อยละ70 ของผู้เรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ร้อยละ 74
	
	(

	
	

	3.3 มีพฤติกรรมแสดงถึงความรัก ความภูมิใจและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพที่เรียน
	ร้อยละ70 ของผู้เรียนมีพฤติกรรมแสดงถึงความรักความภูมิใจและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพที่เรียน
	ผู้เรียนมีพฤติกรรมแสดงถึงความรัก ความภูมิใจและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพที่เรียนร้อยละ 74.5
	
	(

	
	

	3.4 มีพฤติกรรมที่หลีกเลี่ยงและไม่เกี่ยวข้องกับสารเสพติด     
 และอบายมุข
	ร้อยละ 70 ของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมหลีกเลี่ยงและไม่เกี่ยวข้องกับ             สารเสพติดและอบายมุข
	ผู้เรียนมีพฤติกรรมไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข คิดเป็นร้อยละ 98
	(
	
	
	

	3.5 มีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาชุมชน สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี                ภูมิปัญญาท้องถิ่นและกิจกรรมอื่น ๆ ของสถานศึกษา
	ร้อยละ 70 ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาชุมชนสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี                     ภูมิปัญญาท้องถิ่นและกิจกรรมอื่นๆของสถานศึกษาอย่างน้อย 4 กิจกรรม ขึ้นไป
	ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาชุมชนสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและกิจกรรมอื่น ๆของสถานศึกษาร้อยละ 86
	(
	
	
	


สรุปจุดเด่นของมาตรฐานด้านผู้เรียน
1. มาตรฐานที่  1  ตัวบ่งชี้ที่  1.4  ผู้ประกอบการ/หัวหน้าหน่วยงานที่รับผู้สำเร็จการศึกษาเข้าทำงานมีความพึงพอใจทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
2. มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งชี้ที่  2.2  ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสาขาวิชาที่เรียนในแต่ละระดับ
3. มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งชี้ที่  2.4  สามารถศึกษาค้นคว้าจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษาด้วยตนเอง
4. มาตรฐานที่  3  ตัวบ่งชี้  3.4  มีพฤติกรรมที่หลีกเลี่ยง และไม่เกี่ยวข้องกับสารเสพติดและอบายมุข
5. มาตรฐานที่  3  ตัวบ่งชี้  3.5  มีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาชุมชน สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและกิจกรรมอื่นๆของสถานศึกษา
สรุปจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานด้านผู้เรียน
1. มาตรฐานที่  1  ตัวบ่งชี้ที่  1.1  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
2. มาตรฐานที่  1  ตัวบ่งชี้ที่  1.2   ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ(Competency Profile)ในสาขาวิชาที่เรียน
3. มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งชี้ที่  2.1  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละหมวดวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรของสาขาวิชาที่เรียนตามเกณฑ์ที่กำหนด
4. มาตรฐานที  2  ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ประยุกต์ความรู้และทักษะต่างๆ ใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพได้ อย่างเหมาะสม
5. มาตรฐานที  3  ตัวบ่งชี้ที่  3.2  รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้

6. มาตรฐานที  3  ตัวบ่งชี้ที่  3.3  มีพฤติกรรมแสดงถึงความรัก ความภูมิใจและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพที่เรียน

2. มาตรฐานด้านกระบวนการ           

มาตรฐานที่ 4  สถานศึกษามีการระดมทรัพยากร จัดระบบเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษารวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อการสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 4 ในแต่ละตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมายเกณฑ์การประเมิน
	สัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	ข้อมูล / หลักฐานสนับสนุน

	
	
	
	ดี
	พอ ใช้
	ปรับ
ปรุง
	

	4.1 จัดผู้สอนและบุคลากรต่าง ๆ ได้ตรงกับคุณวุฒิและประสบการณ์
	ร้อยละ 90 มีการจัดผู้สอนและบุคลากรตรงกับคุณวุฒิประสบการณ์
	มีบุคลากรที่ทำการสอนตรงกับคุณวุฒิและประสบการณ์ร้อยละ 96
	(
	
	
	เอกสารจากงานบุคลากร

	4.2 จัดระบบคามร่วมมือ ประสานงาน ระหว่างสถานศึกษาภายใต้สถาบันการอาชีวศึกษา ในการร่วมมือการจัดการศึกษาและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
	มีสถานศึกษาที่ร่วมมือประสานงานในการจัดการศึกษาและการใช้ทรัพยากรร่วมกันไม่ต่ำกว่า 5  ครั้ง (ภายใต้สถาบันอาชีวศึกษา)
	มีสถานศึกษาจากสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 5 ให้ความร่วมมือประสานงานในการจัดการศึกษา 7 ครั้ง 
	(
	
	
	หนังสือ
อศจ.พจ.จำนวน 37 ฉบับ

	4.3 จัดระบบความร่วมมือ ประสานงานกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ
	ได้รับความร่วมมือประสานงานกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติไม่ต่ำกว่า 8 ครั้ง และไม่ต่ำกว่า 40 สถานประกอบการ
	มีการติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการ 9 ครั้งมีสถานประกอบการให้ความร่วมมือ 48 แห่ง 
	
	(
	
	เอกสาร/หนังสือประสานประกอบการจากงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

	4.4 จัดหาผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน จากสถานประกอบการ หน่วยงานต่างๆ  ชุมชน และท้องถิ่นให้ความรู้ในสถานศึกษา
	ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความชำนาญเฉพาะด้าน จากสถานประกอบการหน่วยงานต่าง ๆ ของชุมชนและท้องถิ่นให้ความรู้ในสถานศึกษา ไม่ต่ำกว่า 5 คน
	ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความชำนาญเฉพาะด้าน จากสถานประกอบการหน่วยงานต่างๆของชุมชนและท้องถิ่นให้ความรู้ในสถานศึกษา 2 คน 
	
	
	(
	สำเนาหนังสือเชิญวิทยากร

	4.5 จัดหาและจัดการแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในสถานศึกษาสถานประกอบการ ชุมชนและท้องถิ่น
	มีแหล่งการเรียนรู้ทั้งใน และนอกสถานศึกษาไม่ต่ำกว่า 5 แห่ง
	มีแหล่งการเรียนรู้ทั้งใน และนอกสถานศึกษา 15 แห่ง
	(
	
	
	


มาตรฐานที่ 5   สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นการฝึกปฏิบัติจริง เรียนรู้จากประสบการณ์จริง และมีการประเมินผลตามสภาพจริง
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 5 ในแต่ละตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมายเกณฑ์การประเมิน
	สัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	ข้อมูล / หลักฐานสนับสนุน

	
	
	
	ดี
	พอ ใช้
	ปรับ
ปรุง
	

	5.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย สอดคล้องกับสาระมาตรฐาน และตัวผู้เรียน
	ร้อยละ 70  รายวิชามีการจัดการเรียนการสอน 2 วิธีขึ้นไปและสอดคล้องกับสาระมาตรฐาน และตัวผู้เรียน
	คณะครูเขียนแผนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดการเรียนการสอน 2 วิธีขึ้นไปและสอดคล้องสาระมาตรฐานและผู้เรียน ร้อยละ 76
	
	(
	
	

	5.2จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกปฏิบัติจริงและเรียนรู้จากประสบการณ์จริง
	ร้อยละ 70 ของรายวิชามีการฝึกปฏิบัติจริง และเรียนรู้กับประสบการณ์จริง
	คณะครูจัดกิจกรรมการสอน โดยเน้นการฝึกปฏิบัติจริง และเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ร้อยละ 66
	
	
	(
	

	5.3 ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียน
	ร้อยละ 70 ของรายวิชามีการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียน
	ครูใช้สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ร้อยละ 66
	
	
	(
	

	5.4 กำหนดระบบการวัดผลและการประเมินผลของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสมรรถนะทางวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา
	ร้อยละ 70  ของครูใช้วิธีการวัดผลและการประเมินผลสอดคล้องกับสมรรถนะทางวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา
	ครูใช้วิธีการวัดผลและการประเมินผลสอดคล้องกับสมรรถนะทางวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา ร้อยละ 75
	
	(
	
	

	5.5 ใช้วิธีการประเมินที่หลากหลายโดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้
	ผู้สอนร้อยละ 70 มีการประเมินผลที่หลากหลายโดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา การเรียนรู้
	ครูใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลายโดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา การเรียนรู้ร้อยละ 79
	
	(
	
	


มาตรฐานที่ 6 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้และเน้นการมีส่วนร่วม
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 6 ในแต่ละตัวบ่งชี้

	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมายเกณฑ์การประเมิน
	สัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	ข้อมูล / หลักฐานสนับสนุน

	
	
	
	ดี
	พอ 
ใช้
	ปรั
บป
รุง
	

	6.1  จัดระบบการบริหารงานสถานศึกษา ที่สามารถดำเนิน
การได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	บุคลากรมีความพึงพอใจในระบบ
การบริหารงานของสถานศึกษา
ในระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ 75
	บุคลากรมีความพึงพอใจ
ในระบบการบริหารงาน
ของสถานศึกษาในระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ 98
	(
	
	
	แฟ้มข้อมูล 6.1

	6.2 จัดระบบบริหารงบประมาณที่มุ่งประสิทธิผล และมีระบบตรวจสอบได้
	บุคลากรมีความพึงพอใจในระบบการบริหารงบประมาณที่มุ่งประสิทธิผลและมีระบบการตรวจสอบได้ในระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ 75
	บุคลากรมีความพึงพอใจในระบบการบริหารงบประมาณที่มุ่งประสิทธิผลและมีระบบการตรวจสอบได้ในระดับ 2 ขึ้นไป
 ร้อยละ 97
	(

	
	
	แฟ้มข้อมูล6.2

	6.3  จัดการบริหารบุคลากร มีการมอบหมายงานได้อย่างเหมาะสมทั้งด้านปริมาณและความสามารถ
	บุคลากรมีความพึงพอใจในการบริหารบุคลากรในระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ 75
	บุคลากรมีความพึงพอใจในระบบการบริหารงบประมาณที่มุ่งประสิทธิผลและมีระบบการตรวจสอบได้ในระดับ 2 ขึ้นไป 
ร้อยละ 100
	(
	
	
	แฟ้มข้อมูล6.3

	6.4  มีนโยบาย ปรัชญาและมาตรการในการจัดการอาชีวศึกษา มีความเป็นเอกลักษณ์ทางวิชาชีพที่ชัดเจน
	บุคลากรมรความพึงพอใจในนโยบายปรัชญาและมาตรการในการจัดการอาชีวศึกษาระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ 75
	บุคลากรมีความพึงพอใจในนโยบายปรัชญาและมาตรการในการจัดการอาชีวศึกษาระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ 100
	(
	
	
	แฟ้มข้อมูล 6.4

	6.5  มีการวางแผน ใช้กลยุทธ์ในการดำเนินงาน นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลงานอย่างสม่ำเสมอ
	บุคลากรมีความพึงพอใจในการวางแผนใช้กลยุทธ์ในการดำเนินการนิเทศ ในระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ 75
	บุคลากรมีความพึงพอใจการวางแผนใช้กลยุทธ์ในการดำเนินงาน นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลงานในระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ 96
	(
	
	
	แฟ้มข้อมูล6.5


มาตรฐานที่ 7 สถานศึกษามีการส่งเสริมการทำงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ เผยแพร่สู่สาธารณชนและนำไปพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและประเทศ
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 7  ในแต่ละตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมายเกณฑ์การประเมิน
	สัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	ข้อมูล / หลักฐานสนับสนุน

	
	
	
	ดี
	พอ ใช้
	ปรับปรุง
	

	7.1  จัดทำนวัตกรรม โครงงาน งานวิจัยในชั้นเรียน งานวิจัยสถาบัน วิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพ งานประเมินผลและบทความทางวิชาการ
	ผลงานที่จัดทำทุกประเภทรวมกันมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 (จำนวน 47.5 ชิ้น/เรื่อง) ของครูในสถานศึกษา/ปีการศึกษา
	มีการสรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ 54เรื่องมีโครงงาน  98 เรื่อง นวัตกรรม 3 เรื่อง วิจัยสถาบัน 2 เรื่อง วิจัยในชั้นเรียน 64 เรื่องและบทความ 3 เรื่อง รวม 224 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 11.2
	(
	
	
	แฟ้ม         ข้อ 7.1

	7.2  เผยแพร่งานสู่สาธารณชน รวมทั้งในวงการธุรกิจอุตสาหกรรม และมีการนำผลงานมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และประเทศ
	ผลงานที่จัดทำทุกประเภทรวมกันมีการเผยแพร่ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 (11.2 เรื่อง) 
	มีการเผยแพร่ผลงานจำนวน 15 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 6.81
	(

	
	
	แฟ้ม          ข้อ 7.2

	7.3  มีการส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาผู้สอน บุคลากร และผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถทำนวัตกรรม   โครงงาน งานวิจัยในชั้นเรียน งานวิจัยสถาบัน งานประเมินผลและบทความทางวิชาชาการได้อย่างมีคุณภาพ
	มีการจัดอบรมสัมมนาหรือเผยแพร่ความรู้ให้ครู และผู้เรียน อย่างน้อย 3 ครั้ง/ปีการศึกษา
	มีการสอนและเผยแพร่ความรู้ให้ครูและผู้เรียน 12 ครั้ง/ปีการศึกษา

	(
	
	
	แฟ้ม        ข้อ 7.3

	7.4  จัดหาแหล่งความรู้และแหล่งเงินทุน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนแก่บุคลากรในการทำนวัตกรรม โครงงาน งานวิจัยในชั้นเรียน งานวิจัยสถาบัน งานประเมินผลและบทความทางวิชาการ
	มีการจัดสรรเงินงบประมาณและเงินบำรุงการศึกษาให้เพียงพอต่อการดำเนินงานไม่น้อยกว่า 10,000 บาท/ปีการศึกษา

	1. มีการติดตั้งระบบ
อินเตอร์เน็ตเพื่อให้ครูได้ศึกษาค้าคว้าที่ห้องฝ่ายวางแผน
2. มีการจัดสรรเงิน
บำรุงการศึกษาให้ผู้สนใจทำงานวิจัย 10,000 บาท
	(
	
	
	แฟ้ม          ข้อ 7.4


มาตรฐานที่ 8 สถานศึกษามีการบริการทางวิชาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นเพื่อให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 8 ในแต่ละตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมายเกณฑ์การประเมิน
	สัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	ข้อมูล / หลักฐานสนับสนุน

	
	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับ
ปรุง
	

	8.1  จัดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมความรู้และทักษะทางวิชาชีพ เพื่อการประกอบอาชีพและการพัฒนาทางเทคโนโลยี
	มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมความรู้และทักษะทางวิชาชีพ เพื่อการประกอบอาชีพและพัฒนาทางเทคโนโลยีอย่างน้อย 3 ครั้ง/ปีการศึกษา
	มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมความรู้และทักษะทางวิชาชีพ 5 ครั้ง
	(

	
	
	

	8.2  จัดกิจกรรม/โครงการ ที่ให้การบริการแก่ชุมชนและท้องถิ่น
	มีการจัดกิจกรรมโครงการที่ให้บริการแก่ชุมชนและท้องถิ่นอย่างน้อย  3  ครั้ง/ปีการศึกษา
	มีการจัดกิจกรรมให้แก่ชุมชน 10 ครั้ง
	(
	
	
	

	8.3  ร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามประเพณีและเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	ให้ความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมต่างๆตามประเพณีเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างน้อย 2 ครั้ง/ปีการศึกษา
	ให้ความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามประเพณี จำนวน  7ครั้ง
	(
	
	
	


จุดเด่นของมาตรฐานด้านกระบวนการ
1. มาตรฐานที่  4  ตัวบ่งชี้ที่  4.1  จัดผู้สอนและบุคลากรต่าง ๆ ได้ตรงกับคุณวุฒิและประสบการณ์
2. มาตรฐานที่  5  ตัวบ่งชี้ที่  5.1  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย สอดคล้องกับสาระ มาตรฐานและตัวผู้เรียน
3. มาตรฐานที่  6  ตัวบ่งชี้  6.1  จัดระบบการบริหารงานสถานศึกษาที่สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. มาตรฐานที่  6  ตัวบ่งชี้  6.3  จัดการบริหารบุคลากร มีการมอบหมายงานได้อย่างเหมาะสมทั้งด้านปริมาณ และความสามารถ
5. มาตรฐานที่  7  ตัวบ่งชี้  7.1  สถานศึกษามีการส่งเสริมการทำงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพเผยแพร่สู่สาธารณชน และนำไปพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และประเทศ
6. มาตรฐานที่  8  ตัวบ่งชี้  8.3  ร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามประเพณีและเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
จุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานด้านกระบวนการ
1. มาตรฐานที่  4   ตัวบ่งชี้ที่  4.4  จัดหาผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านจากสถานประกอบการ หน่วยงานต่างๆ ชุมชน และท้องถิ่นให้ความรู้ในสถานศึกษา
2. มาตรฐานที่  5   ตัวบ่งชี้ที่  5.3  ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียน
3. มาตรฐานที่  6  ตัวบ่งชี้  6.4  นโยบาย ปรัชญาและมาตรการในการจัดการอาชีวศึกษา มีความเป็นเอกลักษณ์ทางวิชาชีพที่ชัดเจน
4. มาตรฐานที่  6  ตัวบ่งชี้  6.5  มีการวางแผน ใช้กลยุทธ์ในการดำเนินงาน นิเทศ กำกับ ติดตาม   และประเมินผลงานอย่างสม่ำเสมอ
5. มาตรฐานที่  7  ตัวบ่งชี้  7.2 เผยแพร่งานสู่สาธารณชน รวมทั้งในวงการธุรกิจอุตสาหกรรม และมีการนำผลงานมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และประเทศ

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐานด้านกระบวนการ
1.  โครงการภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สถานศึกษา

2.  โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
3.  โครงการนิเทศภายใน
4.  โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก

3. มาตรฐานด้านปัจจัย
มาตรฐานที่ 9 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวก ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติรวมถึงความปลอดภัยของผู้เรียน
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 9 ในแต่ละตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมายเกณฑ์การประเมิน
	สัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	ข้อมูล / หลักฐานสนับสนุน

	
	
	
	ดี
	พอ ใช้
	ปรับปรุง
	

	9.1 จัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติ
การ โรงฝึก งาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติ
งานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน 
และการฝึกปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ใช้สอยอย่างสูงสุด
	ครูและผู้เรียนมีความพึงพอใจตามข้อกำหนดในตัวบ่งชี้ที่ 9.1 ในระดับ 3 ขึ้นไปร้อยละ 75
	ครูและผู้เรียนมีความพึงพอใจในระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 75
	
	(

	
	แบบสำรวจข้อมูลการใช้พื้นที่ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ โรงฝึก

	9.2  จัดระบบความปลอดภัยในการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ ในห้องปฏิบัติการและโรงฝึกงาน
	ครูและผู้เรียนมีความพึงพอใจข้อกำหนดในตัวบ่งชี้ที่ 9.2  ในระดับ 3 จาก ขึ้นไปร้อยละ 75
	ครู และผู้เรียนมีความพึงพอใจในระดับ 3 ขึ้นไปร้อยละ 88
	(
	
	
	

	9.3  จัดหาวัสดุฝึก เครื่องมือ อุปกรณ์ อย่างเพียงพอและเหมาะสม เกิดประโยชน์สูงสุด
	ครูและผู้เรียนมีความพึงพอใจข้อกำหนดในตัวบ่งชี้ที่ 9.3 ในระดับ 3 ขึ้นไป           ร้อยละ 75
	ครู และผู้เรียนมีความพึงพอใจในระดับ 3 ขึ้นไปร้อยละ 80
	(
	
	
	

	9.4  จัดการสิ่งแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวก ที่สะดวก ปลอดภัย สะอาด และประโยชน์ใช้สอยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ครูและผู้เรียนมีความพึงพอใจข้อกำหนดในตัวบ่งชี้ที่ 9.4 ในระดับ 3 ขึ้นไป           ร้อยละ 75
	ครู และผู้เรียนมีความพึงพอใจในระดับ 3 ขึ้นไปร้อยละ 78
	
	(
	
	


มาตรฐานที่ 10 ผู้สอนและบุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในวิชาที่สอนการปฏิบัติหน้าที่และพัฒนาตนเองให้ทันต่อเทคโนโลยี
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 10 ในแต่ละตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมายเกณฑ์การประเมิน
	สัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	ข้อมูล / หลักฐานสนับสนุน

	
	
	
	ดี
	พอ ใช้
	ปรับปรุง
	

	10.1  สามารถวางแผน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลตามสภาพจริง
	ครูสามารถวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลตามสภาพจริง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60
	ครูจัดทำแผนการเรียนรู้และประเมินผลตามสภาพจริงร้อยละ  78
	(
	
	
	

	10.2  สามารถในการจัดการ นิเทศและติดตามประเมินผล การฝึกอาชีพและการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานต่าง ๆ
	ได้จัดคณะครูออกนิเทศนักศึกษาตามสถานประกอบการอย่างน้อยแผนกละ 1 คน (10 คน)
	มีครูออกนิเทศ จำนวน 31 คน
	
	(
	
	

	10.3  ได้รับการพัฒนาตนเอง ทั้งด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีสารสนเทศจากสถานประกอบการ และหน่วยงานต่าง ๆ  อย่างสม่ำเสมอ
	ครูได้รับการพัฒนาตนเองทั้งทางด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีสารสนเทศจากสถานประกอบการและหน่วยงานต่างๆ อย่างสม่ำเสมอไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
	ครูได้รับการพัฒนา ร้อยละ 81.35
	(

	
	
	

	10.4  สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ครูมีความสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70
	ครูผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85
	(
	
	
	

	10.5  เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น
	มีครูเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของวิทยาลัย  ชุมชน และท้องถิ่นแต่ละครั้งไม่น้อยว่าร้อยละ 50 ไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจำนวนครั้งที่จัด
	ครูเข้าร่วมกิจกรรมของวิทยาลัยและชุมชนท้องถิ่น จำนวน 15 ครั้ง เฉลี่ยร้อยละ84 
	(
	
	
	


มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน มีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีในงานอาชีพ และสอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 11 ในแต่ละตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมายเกณฑ์การประเมิน
	สัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	ข้อมูล / หลักฐานสนับสนุน

	
	
	
	ดี
	พอ ใช้
	ปรับปรุง
	

	11.1  กำหนดนโยบายและจัดระบบการปฏิบัติงานในการเปิดสอนหลักสูตรแต่ละระดับ ในสาขาวิชา/สาขางานที่เปิดสอน
	ระดับความสอดคล้องเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 1.8 หรือไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60
	ระดับความสอดคล้องเฉลี่ยมีค่าเท่ากับ 2.16 หรือคิดเป็นร้อยละ 72
	
	(
	
	

	11.2  มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีในงานอาชีพและสภาพท้องถิ่น
	ระดับความสอดคล้องเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 1.8 หรือไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60
	ระดับ ปวช. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง คิดเป็นร้อยละ 85.3 ระดับ ปวส.  คิดเป็น    ร้อยละ 85.6
	(
	
	
	

	11.3  มีความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชนและท้องถิ่นในการพัฒนาหลักสูตร
	จำนวนครั้ง/จำนวนบุคลากรของสถานประกอบการหน่วยงานชุมชนและท้องถิ่นที่เข้าร่วมพัฒนาหลักสูตรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	จัดการประชุมพัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษา 2548 จำนวน 4 ครั้ง
	
	(
	
	

	11.4  มีการจัดหลักสูตรที่ยืดหยุ่น หลากหลายตามความต้องการของผู้เรียน/สถานประกอบการ/หน่วยงาน/ชุมชน
	จัดหลักสูตรยืดหยุ่นตามความต้องการเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 1.8 หรือคิดเป็นร้อยละ 60
	ความต้องการให้จัดหลักสูตรยืดหยุ่นแยกพิจารณา ร้อยละ 85 และเพศหญิงร้อยละ 87.3 สามารถจัดหลักสูตรตามความต้องการได้เฉลี่ยร้อยละ 81.5
	(
	
	
	


มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา และสามารถรองรับการประกันคุณภาพภายนอกเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 12 ในแต่ละตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้ที่
	เป้าหมายเกณฑ์การประเมิน
	สัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	ข้อมูล / หลักฐานสนับสนุน

	
	
	
	ดี
	พอ
ใช้
	ปรับปรุง
	

	12.1  มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน
	ระดับความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับระบบข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน
เฉลี่ย 2.5
	ระดับความคิดเห็นได้เฉลี่ย 2.6
	
	(
	
	

	12.2  มีมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา
	ความครบถ้วนของการดำเนินการตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในตามแผนและมีมาตรฐานที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเองเฉลี่ย 2.5 
	คณะกรรมการดำเนินการมาตรฐานที่ได้รับมอบหมายครบทั้ง 12 มาตรฐาน
	(

	
	
	รายงานผลการประกันคุณภาพภายในSARปีการศึกษา2547



	12.3  มีแผนพัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษาที่เกิดจากการร่วมมือของทุกฝ่าย
	บุคลากรทั้งในและนอกสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษาเฉลี่ย
	มีแผนปฏิบัติการประจำปีของวิทยาลัย
	(

	
	
	

	12.4  มีการประเมินคุณภาพและจัดทำรายงานประจำปีเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน
	ระดับความเหมาะสมของการประเมินและจัดทำรายงานประจำปีเฉลี่ย  2.5
	ระดับความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ย 3.03
	
	(

	
	

	12.5  นำผลการประเมินไปจัดทำข้อมูลทางแผนพัฒนาการศึกษาในปีต่อไป 
	ร้อยละ75ข้อมูล 12 มาตรฐาน55 ตัวบ่งชี้ ที่นำไปใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีถัดไป
	ปริมาณข้อมูลที่นำไปใช้คิดเป็นร้อยละ 47.27
	
	
	(
	


จุดเด่นของมาตรฐานด้านปัจจัย
           
1.  มาตรฐานที่  9   ตัวบ่งชี้ที่ 9.1   จัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึก งาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงาน เหมาะสมกับวิชาที่เรียน และการฝึกปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ใช้สอยอย่างสูงสุด

           
2.  มาตรฐานที่  9   ตัวบ่งชี้ที่  9.4  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม และสิ่งอำนวยความ สะดวก ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติ รวมถึงความปลอดภัยของผู้เรียน
         
3.  มาตรฐานที่  10  ตัวบ่งชี้ที่  10.4  และสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประ สิทธิภาพ 

           
4.  มาตรฐานที่  11  ตัวบ่งชี้  11.2  สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน มีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีในงานอาชีพและสอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น
5.   มาตรฐานที่  12  ตัวบ่งชี้  12.2  มีมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา
6. มาตรฐานที่  12  ตัวบ่งชี้  12.3  มีแผนพัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษาที่เกิดจากการร่วมมือ
ของทุกฝ่าย
จุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานด้านปัจจัย
             
1.  มาตรฐานที่  9  ตัวบ่งชี้ที่ 9.2  จัดระบบความปลอดภัยในการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ ในห้องปฏิบัติการและโรงฝึกงาน
             
2.  มาตรฐานที่  11  ตัวบ่งชี้ที่ 11.3 มีความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชนและท้องถิ่นในการพัฒนาหลักสูตร
3.  ตัวบ่งชี้ที่ 12.1  มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน
แนวทางการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐานด้านปัจจัย
1. โครงการฝึกอบรมเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน

2. โครงการซ่อมแซมเครื่องมืออุปกรณ์
3. โครงการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
4. โครงการจัดทำและพัฒนาระบบสารสนเทศภายใน

