
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาศักยภาพของบุคคลากรในองคกร 

รุนที่ 1  วันที่  14 - 15  กันยายน  2552 
รุนที่ 2  วันที่  15 - 16  มีนาคม  2553 

ณ สํานักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
ในปจจุบันองคกรตางๆ ทั้งในภาคราชการและภาคธุรกิจ ไดใหความสําคัญในดานการพัฒนาบุคคลากร 

ในดานตางๆ อาทิ การพัฒนาดานความคิดไดแกทัศนคติเชิงบวก การคิดสรางสรรผลงาน การมีมนุษยสัมพันธ 
กับผูบังคับบัญชา กับเพื่อรวมงานละผูใตบังคับบัญชา  การสรางความสุขในการทํางาน ฯลฯ  ทั้งนี้เพื่อ 
ประสิทธิผลของงาน อันสงผลตอความสําเร็จขององคกรนั้นๆ 

2. วัตถุประสงคในการฝกอบรม 
- เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจ และเกิดทกัษะในการทํางาน 
- เพ่ือใหผูเขาอบรมไดมีโอกาสแลกเปล่ียนประสบการณและแนวคิดระหวางกนั 
- เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนางานในหนาที่ของตนในหนวยงานนั้นๆ 
- เพ่ือเปนการบรกิารทางดานวิชาการ และเผยแพรความรูแกบุคลากรทั้งในภาครัฐและเอกชน ตลอดจน 

ผูสนใจทั่วไป 

3. รูปแบบการฝกอบรม 
- ประกอบดวยการบรรยาย  การนําเสนองาน  การสาธิต  การอภิปราย และการฝกปฏบัต ิ

4.  คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 
-  ผูเขารับการฝกอบรม เปนผูบริหารและผูปฏิบัติงานดานตางในทกุสาขาอาชีพ  หนวยงานของรัฐและ 

เอกชน  หรือผูสนใจทัว่ไป



5. ระยะเวลาในการฝกอบรม 
- รุนที่ 1  วนัที่  14 - 15  กันยายน  2552  เวลา  09.00-16.00 น. 
- รุนที่ 2  วนัที่  15 - 16  มีนาคม  2553  เวลา  09.00-16.00 น. 

6.  สถานที่ฝกอบรม 
- ณ สํานักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

7.  หัวขอฝกอบรม 
-  ทําอยางไรสรางใจใหเปนสุข (การสรางความสุขในการทํางาน) 
-  ทัศนคติบวก พูดงาย ทํายาก (การสรางทัศนคติเชิงบวก) 
-  เรา เพ่ือนรวมงาน องคกร คือส่ิงเดียวที่ไมอาจแยกได (มนุษยสัมพันธกับคนในองคกร) 
-  ความคิดไมมีตวัตน แตมีอิทธิพลตอชีวิต (การคิดเปน) 
-  อัศจรรยบุคลิกกําหนดชะตาชวีิตของเราได (การพัฒนาบคุลิกภาพ) 
-  รักงาน รักองคกร รักตนเอง(การสรางนิสัยที่ดีในการทํางาน) 
-  หลมชีวิต (การดําเนนิชีวิตอยูในครรลองแหงศีลธรรม) 

8.  วิทยากรฝกอบรม 
1.  รศ. ดร. สาโรช  โศภรีักข                            ประธานหลักสูตรและหัวหนาวิทยากร 
2.  คณาจารยในภาคเทคโนโลยกีารศกึษา  วิทยากร 

9.  การลงทะเบียน 
- ผูเขารับการฝกอบรม เสียคาลงทะเบียน  คนละ 2,500 บาท โดยผูอบรมสามารถเบิกคาลงทะเบียนได 

ตามระเบียบราชการ 
-  ผูสนใจกรุณาสงแบบลงทะเบียนไปยังภาควิชาเทคโนโลยีการศกึษา คณะศกึษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 โทร. 02-5797142 ตอ 0 แฟกซ 02-9428674 
(อยางชา 1 สัปดาหกอนการฝกอบรม) 

10.  ดัชนี / ตัวบงชี้วดัความสําเร็จ 
-  มีจํานวนผูเขารับการอบรมอยางนอย รุนละ 30 คน 
-  ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจระดับ มาก



11.  การประเมินผล และการติดตามผล 
-  พิจารณาจากจํานวนผูเขารับการอบรมจรงิ 
-  แบบสอบถามประเมินผลเม่ือส้ินสุดการฝกอบรม 
-  สังเกตการณระหวางการฝกอบรม 
- ผูผานการประเมินฯ จะไดรับวุฒิบัตร จากภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

12. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
-  ผูเขาอบรมมีประสิทธิภาพในการทํางานมากยิ่งขึ้น 

-  หนวยงานหรือ องคกรนั้นสามารถบรรลุเปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิผล



ตารางการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพของบุคคลากรในองคกร 
ณ สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

วันที่  เวลา  กิจกรรม  วิทยากร 
วันที่ 1  09.00-09.20  พิธีเปดการอบรม  รศ.ดร.สาโรช 

โศภีรักข 
และคณะ 

9.30-10.30  ทําอยางไรสรางใจใหเปนสุข  รศ.ดร.สาโรช 
โศภีรักข 
และคณะ 

10.30-10.50  พัก-อาหารวาง 

10.50-11.00  กิจกรรม  รศ.ดร.สาโรช 
โศภีรักข 
และคณะ 

11.00-12.00  ทัศนคติบวก พดูงาย ทํายาก  รศ.ดร.สาโรช 
โศภีรักข 
และคณะ 

12.00-13.00  พักเท่ียง 

13.00-14.00  เรา เพ่ือนรวมงานองคกรคือส่ิงเดียวที่ไมอาจแยกได  รศ.ดร.สาโรช 
โศภีรักข 
และคณะ 

14.00-14.20  พัก-อาหารวาง 

14.20-14.40  กิจกรรม  รศ.ดร.สาโรช 
โศภีรักข 
และคณะ 

14.40-16.00  ความคดิไมมีตัวตน แตมีอิทธิพลตอชีวิต  รศ.ดร.สาโรช 
โศภีรักข 
และคณะ



วันที่  เวลา  กิจกรรม  วิทยากร 
วันที่ 2  9.00-09.20  กิจกรรม  รศ.ดร.สาโรช 

โศภีรักข 
และคณะ 

9.20-10.20  อัศจรรยบุคลิกกําหนดชะตาชีวติของเราได  รศ.ดร.สาโรช 
โศภีรักข 
และคณะ 

10.20-10.40  พัก-อาหารวาง 

10.40-10.50  กิจกรรม  รศ.ดร.สาโรช 
โศภีรักข 
และคณะ 

10.50-12.00  รักงาน รกัองคกร รกัตนเอง  รศ.ดร.สาโรช 
โศภีรักข 
และคณะ 

12.00-13.00  พักเท่ียง 

13.00-13.20  กิจกรรม  รศ.ดร.สาโรช 
โศภีรักข 
และคณะ 

13.20-14.20  หลมแหงชีวิต  รศ.ดร.สาโรช 
โศภีรักข 
และคณะ 

14.20-14.40  พัก-อาหารวาง 

14.40-15.40  เสียงจากคุณ  รศ.ดร.สาโรช 
โศภีรักข 
และคณะ 

15.40-16.00  แจกสัมฤทธิบัตรสําหรับผูผานการอบรม/ ปดการอบรม 

หมายเหตุ – ตารางการอบรมอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม


