
โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสูตร ครบเครื่องเรื่องวิทยากร 
รุนที่ 1 อบรมวันที่ 3 – 24  สิงหาคม  2552 
รุนที่ 2 อบรมวันที่  2 – 20 พฤศจิกายน 2552 

ณ สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

1.  หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันองคกรขนาดใหญหลายแหงใหความสําคัญและหันมาสงเสริมใหบุคลากรที่มีความสามารถ ไดมีทักษะใน 
การถายทอดความรูใหกับคนทั้งภายในและภายนอกองคกร เพือ่พัฒนาทกัษะในการทํางานใหมีประสิทธภิาพและ 
ประสิทธผิลมากยิ่งขึ้น ในขณะเดียวกนักส็รางวัฒนธรรมในการเรียนรูใหเกิดขึ้นในองคกร หลักสูตร Training the 
Trainer เปนหลกัสูตรที่ไดรับการออกแบบมาเพือ่ฝกฝนและสรางวิทยากรมอือาชีพโดยเฉพาะ โดยจะเนนตั้งแตเรือ่ง 
ของการรูจักบทบาทหนาทีข่องวิทยากร การวางแผนในการเปนวิทยากร จิตวิทยาตางๆที่ใชกับผูฟง กลยุทธและ 
ทักษะที่จําเปนในการเปนวิทยากร จนกระทั่งการพัฒนาบคุลิกภาพของวิทยากรใหเปนที่ยอมรับนับถอืจากผูฟง โดย 
ในหลักสูตรนี้ไมเพียงแตฝกฝนการเปนวิทยากรในทางทฤษฎีเทานั้น แตยังเนนในเรือ่งของการฝกปฏิบัตเิทคนิคและ 
กลยุทธทีส่ําคัญตางๆ เพือ่ใหผูเขารับการฝกอบรมไดพัฒนาตนเองสูการเปนวิทยากรคุณภาพที่สามารถนําความรูไป 
ใชไดจริง

2.  วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
2.1 เพือ่ใหผูเขาอบรมไดเขาใจบทบาทของวิทยากร หลกัการและแนวคิดตางๆทีเ่กี่ยวของกับการเปน 
วิทยากรมืออาชีพ 
2.2 เพือ่ใหผูรับการอบรมไดฝกปฏิบัติ การเปนวิทยากรในระดับมือาชพี 
2.3 เพือ่ใหผูเขาอบรมไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการและแนวคิดเพือ่นําไปสูการเปนวิทยากรมอืาชีพ 
ตอไป 

3.  รูปแบบการฝกอบรม 
บรรยาย สาธิต ฝกปฏิบัติ 

4.  คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 
4.1  ผูที่ทําหนาที่วิทยากรอยูแลว 
4.2  ผูทีเ่ริ่มตนเปนวิทยากรจากหนวยงานรัฐและเอกชน 
4.3  ผูทีส่นใจและตองการเปนวิทยากรมอือาชีพ



5.  ระยะเวลาในการฝกอบรม 

การอบรมหลักสูตรนีใ้ชเวลา 45 ชั่วโมง หรือ เรียนวันละ 3 ชั่วโมงในเวลา 18.00-21.00 น. วัน จนัทร ถึง วัน 
ศุกร  รวม 15 วัน 
รุนที่ 1 อบรมระหวางวันที่  3 -  24 สิงหาคม  2552 
รุนที่ 2 อบรมระหวางวันที่  2 -  20 พฤศจกิายน 2552 

6.  สถานที่ 
หองอบรม สํานักสงเสริมและฝกอบรม อาคารสํานกัวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

7.  หัวขอฝกอบรม 
∙ บทบาทหนาที่ การวางแผน และการเตรียมตัวสําหรับวิทยากรฝกอบรม  3  ช.ม. 
∙ จิตวิทยาการเรียนรูและเทคนคิการฝกอบรม  6  ช.ม. 
∙ ทักษะที่จําเปนสําหรับวิทยากรฝกอบรม  6  ช.ม. 
∙ การพฒันาบุคลกิภาพและศิลปะการพดูสําหรับวิทยากร  6  ช.ม. 
∙ กลยุทธสูความสําเร็จสําหรับการเปนวิทยากรฝกอบรม  6  ช.ม. 
∙ ฝกปฏิบัติทักษะการถายทอดความรู (ฝกบรรยาย)  6  ช.ม. 
∙ ฝกปฏิบัติทักษะการถายทอดความรู (ฝกปฏิบัต)ิ  6  ช.ม 
∙ ฝกปฏิบัติทักษะการถายทอดความรู (ฝกรวมบรรยายและปฏิบัต)ิ  6  ช.ม. 

รวม  45  ช.ม. 

8.  วิทยากรฝกอบรม 
1.  รศ.ดร.สาโรช  โศภรีักข ประธานหลักสูตรและหัวหนาวิทยากร 
2.  คณาจารยในภาควชิาเทคโนโลยีการศกึษา 
3.  วิทยากรอื่นๆนอกภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

9.  การลงทะเบียน รับรุนละ 30 คน 
- ผูเขารับการฝกอบรม เสียคาลงทะเบียนในการเขาฝกอบรม คนละ9,000 บาท โดยสามารถลงทะเบียนได 
ตามระบียบทางราชการ 
-  ผูสนใจกรุณาสงแบบลงทะเบียนไปยังภาควชิาเทคโนโลยีการศกึษา คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 (กอนการอบรม 1 สัปดาห)



10.  ดัชน/ี ตัวบงชี้วัดความสําเร็จ 
- มีจํานวนผูเขาอบรมอยางนอย 15 คน  ตอ 1 รุน 
- ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจในในการอบรมอยูในระดับ มาก 

11.  การประเมินผลและติดตามผล  . 
- พิจารณาจากจํานวนผูอบรม 
-  ผลจากแบบประเมินการอบรม 
-  การสังเกต 
-  ผูผานการประเมินจะไดรับวุฒิบัติจากภาควิชาเทคโนโลยกีารศกึษา 

12.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
- ผูเขาอบรมไดรับ ความรูพื้นฐานและเทคนคิ และกลยุทธตางๆ ในการเปนวิทยากร 
- ผูเขาอบรมได ฝกปฏิบตัิจริงโดยมีวิทยากรมอือาชีพเปนผูใหคําแนะนําและแกไขขอผิดพลาด 
- ฝกฝนเทคนิคการรับมอืกับสถานการณตางๆ ที่เกิดขึน้ระหวางการบรรยาย 
- สามารถนําความรูที่ไดไปใชในการเปนวิทยากรไดในระดับมอือาชีพ



ตารางการจัดฝกอบรม 
หลักสูตร ครบเคร่ืองเร่ืองวิทยากร 

ณ หองอบรมสํานกัสงเสริมและฝกอบรม อาคารวิทยบริการ 
วันที่  เวลา                         กิจกรรม                                                   วิทยากร 

1  18.00-21.00  พิธีเปด/ บทบาท หนาที่ของวิทยากร  รศ.ดร.สาโรช โศภีรักข 
2  จิตวิทยาการเรียนรู 
3  จิตวิทยาการเรียนรู 
4  ทักษะทีจ่ําเปน 
5  ทักษะที่จาํเปน 
6  ฝกปฏิบัติ 
7  ฝกปฏิบัติ 
8  การพัฒนาบุคลิกภาพ 
9  การพัฒนาบุคลิกภาพ 
10  ฝกปฏิบัตทิักษะบุคลิกภาพ 
11  การถายทอดและการพูด 
12  การถายทอดและการพูด 
13  ฝกปฏิบัติ 
14  ฝกปฏิบัติ 
15  ประเมิน/รบัวุฒิบัตร พิธีปด


