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การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) 

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา  
ปีการศึกษา 2557 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

1 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 
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การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ระบบการประกันคุณภาพภายใน (IQA) 

 หน่วยงานผลิตบัณฑิต (คณะ / มหาวิทยาลัย) 
 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ของ สกอ. 
◦ ระดับหลักสูตร 

◦ ระดับคณะวิชา 

◦ ระดับสถาบัน 

 หน่วยงานสนับสนุน (สถาบัน / ส านัก) 
 ระบบการบริหารงานเพื่อก้าวสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 
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ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

โครงสร้างระบบ IQA ระดับหลักสูตร 

 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี ้
1. การก ากับมาตรฐาน (1 ตัวบ่งช้ี): ผ่าน หรือ ไม่ผ่าน 

2. บัณฑิต (2 ตัวบ่งช้ี) 

3. นิสิต (3 ตัวบ่งช้ี) 

4. อาจารย์ (3 ตัวบ่งช้ี) 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน (4 ตัวบ่งช้ี) 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้(1 ตัวบ่งชี)้ 
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กรอบระบบประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

4 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 

1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด โดย สกอ. 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร  
ปริญญาตรี เกณฑ์ 4 ข้อ 
บัณฑิตศึกษา เกณฑ์ 12 ข้อ 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ 
TQF (โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

2.2 การได้งานท า หรือ ผลงานวิจัยของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาตร ีได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ 
บัณฑิตศึกษา ผลงานที่ตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่
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กรอบระบบประกันคุณภาพระดับหลักสูตร (ต่อ) 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 

3. นิสิต 3.1 การรับนิสิต - ระบบการรับนิสิต 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานิสิต - การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่นิสิตระดับปริญญาตรี 

- การควบคุมระบบดูแลการให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 

- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

3.3 ผลที่เกิดกับนิสิต - อัตราการคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร 
- อัตราการส าเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียน

ของนิสิต 
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กรอบระบบประกันคุณภาพระดับหลักสูตร (ต่อ) 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ ประเด็นพิจารณา 

4. อาจารย ์ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย ์

- การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- การบริหารอาจารย์ 
- การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

4.2 คุณภาพอาจารย ์ - ร้อยละอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

- ร้อยละอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ 

- จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตร    
ป. เอก ที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 
SCOPUS ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ - อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 

5. หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมิน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร - หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้
ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

- การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

5.2 การวางระบบผู้สอน และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

- การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า 

มคอ. 3 และ มคอ. 4 
- การแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ

การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
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กรอบระบบประกันคุณภาพระดับหลักสูตร (ต่อ) 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ ประเด็นพิจารณา 

5. หลักสูตร การเรียน
การสอน การประเมิน
ผู้เรียน 

5.2 การวางระบบ
ผู้สอน และ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- การก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
- การบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตรี 
- การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม ในการท าวิทยานิพนธ์ และการ

ค้นคว้าอิสระ และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

5.3 การประเมิน
ผู้เรียน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมิน

หลักสูตร (มคอ. 5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) 
- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
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5. หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมิน 

5.4 ผลการด าเนินการตาม
กรอบ TQF 

ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ตามกรอบ TQF 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/
สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เพื่อให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้

- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความ
พึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ้
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 ปัจจัยน าเข้า (ตบช 4.2)  
สูตรค านวณ 

 กระบวนการ (ตบช 3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3, 6.1) 
พิจารณาระบบ 

 ผลลัพธ์ (ตบช 2.1, 2.2, 3.3, 4.3, 5.4)  
สูตรค านวณ / ผลการด าเนินงาน 
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ชนิดของตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร 
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แนวทางการประเมินกระบวนการ 
 ระบบ (ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีการก าหนดอย่างชัดเจนว่าต้องท า

อะไรบ้างเพื่อให้ได้ผลออกมาตามที่ต้องการ โดยระบบประกอบด้วย 
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต และ ข้อมูลป้อนกลับ) 

 กลไก (สิ่งที่ท าให้ระบบมีการขับเคลื่อนหรือด าเนินอยู่ได้ โดยมีการจัดสรร
ทรัพยากร มีการจัดองค์การหน่วยงาน หรือกลุ่มบุคคลเป็นผู้ด าเนินงาน) 

 การด าเนินงาน การประเมิน และการปรับปรุง 
 การเรียนรู้ จัดการความรู้ในกระบวนการ 
 แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยเทียบเคียงกับหลักสูตรเดียวกันในกลุ่มสถาบัน

เดียวกันที่เหมาะสม หรือได้รับรางวัลระดบัชาติ/นานาชาต ิ
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เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีก้ระบวนการ 

 0 = ปรับปรุงอย่างยิ่ง 
 ไม่มีระบบ  

 ไม่มีกลไก 

 ไม่มีแนวคิดในการก ากับ ติดตาม และปรับปรุง 

 ไม่มีข้อมูลหลักฐาน 

 1 = ปรับปรุง 
มีระบบ มีกลไก 

 ไม่มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัต/ิด าเนินงาน 

12 



15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีก้ระบวนการ (ต่อ) 
 2 = พอใช ้
 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมินกระบวนการ 
 ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการ 

 3 = ปานกลาง 
 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมินกระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
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เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีก้ระบวนการ (ต่อ) 

 4 = ดี 
มีระบบ มีกลไก 

มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัต/ิด าเนินงาน 

มีการประเมินกระบวนการ 

มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

มีการเรียนรู้/การจัดการความรู้ในกระบวนการด าเนินงาน 

14 



15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีก้ระบวนการ (ต่อ) 

 5 = ดีมาก 
มีระบบ มีกลไก 

มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัต/ิด าเนินงาน 

มีการประเมินกระบวนการ 

มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

มีการเรียนรู/้การจัดการความรู้ในกระบวนการด าเนินงาน 

มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีการเทียบเคียงกับหลกัสูตรเดียวกันในกลุ่ม
สถาบันเดียวกันที่เหมาะสม หรือได้รับรางวัลในระดับชาติ/นานาชาต ิ

15 



15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

แนวทางการประเมินผลลัพธ์ 

 ผลการด าเนินการ 

 แนวโน้มที่ดีข้ึน 

 เทียบเคียงผลการด าเนินงาน 

 

16 



15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีผ้ลลัพธ์ 
 0 = ปรับปรุงอย่างยิ่ง 
 ไม่มีการรายงานผลการด าเนินงาน 

 1 = ปรับปรุง 
 มีการรายงานผลการด าเนินงานในบางเรื่อง 

 2 = พอใช ้
 มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 

 3 = ปานกลาง 
 มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
 มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในบางเรื่อง 

17 
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เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีผ้ลลัพธ์ (ต่อ) 

 4 = ดี 
มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งช้ี 

มแีนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง 

 5 = ดีมาก 
มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งช้ี 

มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง 

มีผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศ/โดดเด่น โดยเทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกันที่เหมาะสม 

 
18 
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ผลการประเมินระดับหลักสูตร 

19 

ประเมินองค์ประกอบที่ 2 – 6  ประเมินองค์ประกอบที่ 2 – 6  

คะแนนระดบัหลกัสตูร =
คะแนนรวมของ 13 ตบช.

13
 คะแนนระดบัหลกัสตูร = 0 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 
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การแปลผลการประเมินระดับหลักสูตร 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

0.01 – 2.00  น้อย 

2.01 – 3.00  ปานกลาง 

3.01 – 4.00  ดี 
4.01 – 5.00  ดีมาก 

20 
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ตบช. 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ.  

1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตรี โท-เอก) 
 หน้าที่ : บริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน วางแผน ติดตาม ทบทวน

การด าเนินงานหลักสูตร 
 จ านวน ≥ 5 คน เป็นอาจารย์ประจ าตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษา 

(สัญญาจ้าง ≥ 9 เดือน ระบุหน้าที่หลักด้านการสอนและการวิจัย และ
ปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาตามภาระงาน) 

 เป็นอาจารย์ประจ าได้เพียง 1 หลักสูตร และพหุวิทยาการได้อีก 1 หลักสูตร 
 กรณีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สามารถเป็นอาจารย์ประจ าในระดับ ป.โท หรือ 

ป.เอก ในสาขาเดียวกันได้อีก 1 หลักสูตร 
 กรณีหลักสูตรที่มีแขนงวิชา/กลุ่มวิชา (เรียน ≥ 30 หน่วยกิต) ต้องมีจ านวน 

≥ 3 คน ให้ครบทุกแขนงวิชา/กลุ่มวิชา 

21 
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ตบช. 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ.  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตรี โท-เอก) 

 ตรี : จบโทขึ้นไป หรือ เป็น ผศ./รศ./ศ. ≥ 2 คน ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิดสอน (Field of Education; ISCED 2013) 

 โท-เอก : เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือ ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือ 
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรือ ผู้สอน 

3. คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (โท-เอก) 
 จบเอก หรือ เป็น รศ. (โท) / ศ. (เอก) ≥ 3 ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขา 

22 
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4. คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้สอน (โท-เอก) 
 เป็นอาจารย์ประจ า/ผู้ทรงฯ ภายนอก 
◦ โท : จบโท หรือ เป็น ผศ. ตรงหรือสัมพันธก์ับสาขา 
◦ เอก : จบเอก หรือ เป็น รศ. ตรงหรือสัมพนัธ์กับสาขา 
 มีประสบการณ์ด้านการสอน 
 มีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ

ปริญญาของอาจารย์ มีผลงานตีพิมพ์ในรอบห้าปีที่ผ่านมา 
 อ. ใหม่จบเอก เป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร ป.โท ได้อย่างเดียว 

ภายใน 2 ปีนับจากวันที่เริ่มสอน ต้องมีผลงานวิจัยจึงจะสอน ป.เอก 
และเป็นอ.ประจ าหลักสูตร อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ ระดับป.โทและเอก ได ้

23 

ตบช. 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ.  
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5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก Thesis/IS (โท-เอก) 
 เป็นอาจารย์ประจ า จบเอก หรือ เป็น รศ./ศ. ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขา 
 มีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ

ปริญญาของอาจารย์ มีผลงานตีพิมพ์ในรอบห้าปีที่ผ่านมา 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม Thesis - ถ้าม ี(โท-เอก) 
 เป็นอาจารย์ประจ า/ผู้ทรงฯ ภายนอก จบเอก หรือ เป็น รศ./ศ. ตรง

หรือสัมพันธ์กับสาขา 
 มีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ

ปริญญาของอาจารย์ มีผลงานตีพิมพ์ในรอบห้าปีที่ผ่านมา 

24 

ตบช. 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ.  
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7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบ Thesis (โท-เอก) 

 เป็นอาจารย์ประจ า/ผู้ทรงฯ ภายนอก จบเอก หรือ เป็น รศ./ศ. ตรงสาขา 

 มีประสบการณ์ในการท าวิจยัทีไ่ม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับปริญญา
ของอาจารย์ มีผลงานตีพิมพ์ในรอบห้าปีทีผ่่านมา 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (โท-เอก) 

 โท (เฉพาะแผน ก) : Proceeding / Journal สิ่งพิมพ์วิชาการ  

 เอก : Journal-สิ่งพิมพ์วิชาการ ที่มี Peer Review 

 สิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร สามารถทดแทนการตีพมิพ์หรอืสิ่งพมิพ์ได้ โดย
พิจารณาจากปีที่ได้รับสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร ไม่ใช่ปีที่ขอจด 

25 

ตบช. 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ.  
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9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา Thesis/IS (โท-เอก) 
 จ านวนนิสิตในการดูแล (รวมโท-เอก) ต่อ อาจารย์ (5:1 แผน ก / 

15:1 แผน ข) ไม่เกิน 10 คน (นับจ านวน ณ สิ้นภาคการศึกษา)  
 ถ้ารับนิสิตมากกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 8 คน ต้องผ่านเกณฑ์อย่างน้อย 

1 ใน 3 หากรับมากกว่า 8 คน แต่ไม่เกิน 10 คน ต้องผ่านเกณฑ์
อย่างน้อย 2 ใน 3 

1. ทุนวิจัยที่อาจารย์ได้รับและอยู่ระหว่างด าเนินการ 
2. ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา 

3. จ านวนนิสิตที่ได้รับเป็นอาจารย์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หหลักและส าเร็จ
การศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา 

26 

ตบช. 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ.  
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10. อาจารย์ที่ปรึกษา Thesis/IS มีผลงานวิจัยต่อเนื่อง (โท-เอก) 
 อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี โดยนับรวมปีที่ประเมิน 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบเวลาที่ก าหนด (ตรี-โท-เอก) 
 ไม่เกิน 5 ปี (ส าหรับหลักสูตร 4 ปี) 

 สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ เพื่อใช้งานในปีที่ 6 

27 

ตบช. 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ.  
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12. การด าเนินงานตาม TQF (ตร-ี โท-เอก) 
 ตัวบ่งชี้ TQF ข้อ 1 – 5 ต้องด าเนินการทุกตัว 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยรอ้ยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม

เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับ TQF หรือ 

มคอ. 1 (ถ้ามี) 
3. มี มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค

การศึกษาให้ครบทุกรายวชิา 
4. จัดท า มคอ. 5 และ มคอ. 6 (ถ้ามี) ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาค

การศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 
5. จัดท า มคอ. 7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นุสดปีการศึกษา 

28 

ตบช. 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ.  



15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ตบช. 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF 

 เกณฑ์การประเมิน 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

29 

คะแนนท่ีได้ =
ผลรวมของคา่คะแนนท่ีได้จากการประเมินบณัฑิต

จ านวนบณัฑิตท่ีได้รับการประเมินทัง้หมด
 

จ านวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้อง ≥ ร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษา 
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การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ตบช. 2.2 (ตร)ี ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าภายใน 1 ปี 

 เกณฑ์การประเมิน 
การแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปีเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5   

30 

คะแนนท่ีได้ =
คา่ร้อยละ
100
× 100 

 
- จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้อง ≥ ร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
- ไม่พิจารณาบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และมีงานท าแล้วแต่ไม่ได้เปลี่ยนงาน 

ร้อยละ =
จ านวนบณัฑิตท่ีได้งานท าภายใน 1 ปี

จ านวนบณัฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทัง้หมด
× 100 
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การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ตบช. 2.2 (โท) ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษา ป.โท 

 เกณฑ์การประเมิน 
การแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5   

31 

ร้อยละฯ =
ผลรวมถ่วงน า้หนกัของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนิสิตและผู้ส าเร็จการศกึษา ป.โท

จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษา ป.โท ทัง้หมด
 × 100 

คะแนนที่ได้ =
ร้อยละของผลรวมถ่วงน า้หนกั ฯ 

40
× 5 

- ผลงานวิจัยที่มีชื่อนิสิตและอาจารย์ร่วมกันและนับใน ตบช. นี้แล้ว สามารถน าไปนับใน ตบช. 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
- กรณีที่ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา ไม่พิจารณา ตบช. นี้ 



15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ค่าน ้าหนัก ระดับคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

0.1 - Full paper ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.20 - Proceeding ที่มี Full Paper ระดับชาต ิ

0.40 - Proceeding ที่มี Full Paper ระดับนานาชาติ หรือ อยู่ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ กพอ/กกอ แต่สถาบันน าเสนอสภาอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบ และแจ้งให้ กพอ/กกอ ทราบภายใน 30 วัน 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - Journal ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.80 - Journal ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล แต่สภาอนุมัติ และแจ้งให้ กพอ/กกอ ทราบ
ภายใน 30 วัน หรือ ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - Journal ระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 

32 

ตบช. 2.2 (โท) ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษา ป.โท 



15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ค่าน ้าหนัก ระดับคุณภาพของผลงานสร้างสรรค์ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะ หรือ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้การเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเยผแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเยผแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

33 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิน้ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบ
ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

ตบช. 2.2 (โท) ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษา ป.โท 

ผลงานสร้างสรรค์ = ทัศนศิลป์ (Visual Arts) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) และ  
                         วรรณศิลป์ (Literature) 
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การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ตบช. 2.2 (เอก) ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษา ป.เอก 

 เกณฑ์การประเมิน 
การแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5   

34 

ร้อยละฯ =
ผลรวมถ่วงน า้หนกัของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนิสิตและผู้ส าเร็จการศกึษา ป.เอก

จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษา ป.เอก ทัง้หมด
 × 100 

คะแนนที่ได้ =
ร้อยละของผลรวมถ่วงน า้หนกั ฯ 

80
× 5 

- ผลงานวิจัยที่มีชื่อนิสิตและอาจารย์ร่วมกันและนับใน ตบช.นี้แล้ว สามารถน าไปนับใน ตบช. 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
- กรณีที่ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา ไม่พิจารณา ตบช. นี้ 
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การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ค่าน ้าหนัก ระดับคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

0.20 - Proceeding ที่ม ีFull Paper ระดับชาต ิ

0.40 - Proceeding ที่มี Full Paper ระดับนานาชาติ หรือ อยู่ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูล แต่สถาบันน าเสนอสภาอนุมัติและจัดท าเป็นประการศให้ทราบ และแจ้ง
ให้ กพอ/กกอ ทราบภายใน 30 วัน 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - Journal ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.80 - Journal ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล แต่สภาอนุมัติ และแจ้งให้ กพอ/กกอ ทราบ
ภายใน 30 วัน หรือ ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - Journal ระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 

35 

ตบช. 2.2 (เอก) ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษา ป.เอก 



15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ค่าน ้าหนัก ระดับคุณภาพของผลงานสร้างสรรค์ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะ หรือ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้การเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเยผแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเยผแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

36 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิน้ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบ
ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

ตบช. 2.2 (เอก) ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษา ป.เอก 

ผลงานสร้างสรรค์ = ทัศนศิลป์ (Visual Arts) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) และ  
                         วรรณศิลป์ (Literature) 



15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ตบช. 3.1 การรับนิสิต 

 ให้อธิบายกระบวนการ 
การรับนิสิต 

การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

37 
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การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

แนวทางการประเมิน ตบช. 3.1 
 การรับนิสิต 

1. ก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนิสิตค านึงความต้องการของตลาดแรงงาน และสภาพความ
พร้อมของอาจารย์ประจ าที่มีอยู่ (ควบคุมอัตราส่วนอาจารย์ต่อนิสิตให้เป็นไปตามเกณฑ์) 

2. เกณฑ์การรับนิสิตที่ประกาศรับสะท้อนคุณภาพของนิสิตที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เปิด
สอน และสอดคล้องกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญา วิสัยทัศน์ของ
สถาบันและหลักสตูร ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตร (เช่น GPA ความรู้พื้นฐาน
ในสาขา ภาษาต่างประเทศ คุณสมบัติเฉพาะอื่น ฯลฯ) 

3. เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือข้อมูลที่ใช้ในการ
คัดเลือกมีความเหมาะสม เชื่อถือได้ โปร่งใส เปิดเผย และเป็นธรรมกับนิสิตที่สมัครเข้า
เรียน 

4. นิสิตที่รับเข้าเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาของหลักสูตร มีคุณสมบัติขั้นต้นทั้งความรู้พื้นฐานหรือประสบการณ์ที่
จ าเป็นต่อการเรียนในหลักสูตร ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความพร้อมด้านสุขภาพกายและจิต มีเวลา
เรียนเพียงพอ 

38 
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การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

แนวทางการประเมิน ตบช. 3.1 
 การรับนิสิต 

5. ในกรณีที่นิสิตมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศรับ และมี
การรับเข้าศึกษาแบบมีเงื่อนไข นิสิตได้รับการเตรียมความพร้อมทางการเรยีน
หรือได้รับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า เพื่อให้สามารถเรยีนใน
หลักสูตรได้จนส าเร็จการศึกษา 

6. การก าหนดคุณสมบัติในการรบัเข้าของผู้สมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้
สูงกว่าคุณสมบัติของการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะ
ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ และคุณสมบัติพื้นฐานที่น าไปสู่การพัฒนา
ศักยภาพการวิจัย 

7. กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษามีความเข้มงวดเพื่อใหไ้ด้นิสิตที่มี
ศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (พิจารณาจากอัตราส่วนนิสิตที่รับเข้าต่อ
ผู้สมัคร)  
 

39 
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การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ตบช. 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 

 ให้อธิบายกระบวนการ 
การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตป.ตร ี

การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 

การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 
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15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

แนวทางการประเมิน ตบช. 3.2 
 การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิต 

1. การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยท์ี่ปรกึษา มีการควบคุมก ากับให้จ านวน
นิสิตต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

2. อาจารย์ที่ปรึกษาวชิาการมีเวลาให้การดูแลนิสิต (ผลประเมินจากนิสิต) 
3. การแนะน าการลงทะเบียนเรียนโดยค านึงถึงความต้องการ ความสนใจ และ

ศักยภาพของนิสิต 
4. การจัดเก็บข้อมูลเพื่อการรูจ้ักนิสิต การแลกเปลี่ยนข้อมูลนิสิตในกลุ่มอาจารย์

ผู้สอนเพื่อการพัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดอ่อน) 
5. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือนิสิตที่มีปัญหาทางการเรยีนหรอืต้องการ

ความช่วยเหลือด้านอื่นๆ 
 

41 



15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

แนวทางการประเมิน ตบช. 3.2 

 การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิต 
6. การจัดการความเสี่ยงด้านนิสิต (มีข้อมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ า มีความ

เสี่ยงที่จะออกกลางคัน หรือ ส าเร็จการศึกษาช้า ฯลฯ) 

7. ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างนิสิตและอาจารย์ที่ปรึกษา 

8. บัณฑิตศึกษา การก าหนดเวลาให้ค าปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารย์
ผู้สอนและการให้ค าปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ที่เพียงพอ 
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15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

แนวทางการประเมิน ตบช. 3.2 
 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 
1. สถาบันจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสรมิการจัดบริการแก่นิสิตเพียงพอ และ

ครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม 
2. บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจดักิจกรรมนิสิตต้องมีความรู้ความสามารถในการจัด

กิจกรรมที่สนองความต้องการของนิสิต 
3. การจัดกิจกรรมนิสิตต้องส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของ

หลักสูตร 
4. การจัดกิจกรรมการพฒันานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสรมิสรา้งความยึดมั่น

ผูกพันกับความเป็นพลเมือง (civic engagement) กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะ
และวัฒนธรรม ฯลฯ 
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15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

แนวทางการประเมิน ตบช. 3.2 
 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 
5. การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตต้องช่วยเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น 

ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, 
career skills 

6. การเปิดโอกาสให้นิสิตมีอิสระในการจัดกจิกรรมนนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน 
7. การสนับสนุนทุนการศึกษา ช่วยเหลือนิสิตที่มีโอกาสสทางการศึกษาจ ากดั 
8. หากมีการรับนิสิตที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ เช่น นักกีฬา ต้องมีกลไกการดูแลนิสิตได้รับการ

พัฒนาให้ได้สาระความรู้ ทักษะ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

9. การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันภายในประเทศและต่างประเทศ มี Visiting 
Professors ที่มาช่วยสอนหรือให้ประสบการณ์แก่นิสิต และการส่งเสริมนิสิตไป
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในต่างประเทศ 
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15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ตบช. 3.3 ผลที่เกิดกับนิสิต 

 ให้แสดงผลการด าเนินงาน 
การคงอยู ่

การส าเร็จการศึกษา 

ความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร และผลการจัดการข้อร้องเรียนของ
นิสิต 
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15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

แนวทางการประเมิน ตบช. 3.3 

1. อัตราการคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร 

2. อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

3. ความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตรและการร้องเรียนของนิสิต 

4. บัณฑิตศึกษา นิสิตมีความรู้ ทักษะการแสวงหาความรู้ การสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง มีศักยภาพการวจิัยที่แสดงออกถึงการผลิต
และเผยแพร่ความรู้จากกระบวนการวิจัยของตนเอง 
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15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ตบช. 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

 ให้อธิบายกระบวนการ 
 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 ระบบการบริหารอาจารย์ 

 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
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15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

แนวทางการประเมิน ตบช. 4.1 
 ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 

1. การวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 

2. การมีระบบการรับอาจารย์ใหม่ที่มีความรู้ความสามารถและความ
เชี่ยวชาญ รวมทั้งมีการพัฒนาอาจารย์ที่มีอยู่เดิมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
หลักสูตรมีความเข้มแข็ง อาจารย์ในหลักสูตรสามารถส่งเสริมการ
ท างานตามความช านาญของแต่ละคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และ
ประสบการณ์ ในจ านวนที่ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย สกอ. 
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15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

แนวทางการประเมิน ตบช. 4.1 
 ระบบการบริหารอาจารย ์

1. สถาบันต้องมีการจัดสรร หรือ จัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ใหม้ี
คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการตามเป้าหมายที่ก าหนด 

2. ผู้บริหารสถาบันหรือหน่วยงานที่ดูแลการบริหารจัดการหลกัสูตรต้องมีการ
วางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังด้านอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
การอุดมศึกษา ต้องมีแผนการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยการมีส่วน
ร่วมของทีมบริหารระดับคณะ (คณะกรรมการประจ าคณะ) 

3. สถาบันมีระบบและกลไกบริหารก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ สามารถรักษา
อาจารย์ที่มีศักยภาพใหค้งอยู่กับสถาบัน ลดอัตราการลาออก หรือการย้ายงาน 
แผนบริหารหลักสูตรควรประกอบด้วย แผนอัตราก าลัง แผนการสรรหาและ
รับอาจารย์ใหม่ แผนธ ารงรักษา แผนการหาต าแหน่งทดแทนกรณลีาไปศึกษา
ต่อ/เกษียณอายุ อื่นๆ ตามบริบท 
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15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

แนวทางการประเมิน ตบช. 4.1 
 ระบบการบริหารอาจารย์ 

4. ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพอาจารย์ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรก าหนด สถาบันต้องมีวิธีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อ
ทดแทนข้อจ ากัดอย่างเป็นระบบ 

5. มีแผนบริหารความเสี่ยงด้านการบริหาร กรณีมีอาจารย์ส่วนเกิน กรณีมี
อาจารย์ขาดแคลน กรณีมีอาจารย์สมดุลกับภาระงาน เพื่อให้มีอาจารย์
คงอยู่ และมีแผนบริหารความเสี่ยง ด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอนและการประเมินผลนิสติ 

6. การก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรอย่างชัดเจน 
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15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

แนวทางการประเมิน ตบช. 4.1 

 ระบบการบริหารอาจารย์ 
7. การมอบหมายภาระหน้าที่ให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ 

และประสบการณ ์

8. ระบบการก าหหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน 

9. ระเบียบที่โปร่งใสชัดเจนในการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

10. ระบบในการเลิกจ้างและการเกษียณอายุอย่างชัดเจน 

11. ระบบการยกย่องและธ ารงรักษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

แนวทางการประเมิน ตบช. 4.1 
 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

1. สถาบันให้โอกาสอาจารย์ทุกคนได้พัฒนาตนเองใหม้ีคุณภาพมาตรฐานทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

2. การจัดสรรงบประมาณในการพฒันาศักยภาพอาจารยใ์หเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
และมีศักยภาพที่สูงขึ้น เพื่อส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิต 

3. การควบคุม ก ากับ ส่งเสริมให้อาจารย์พฒันาตนเองในการสร้างผลงานทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 

4. การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหวา่งอาจารยท์ั้งในและระหว่าง
หลักสูตร 

5. การส่งเสริมการท าวจิัยเพือ่พัฒนานิสิตของอาจารย ์(ประเมินจากจ านวน
อาจารย์ที่มีการท าวิจัยเพือ่พัฒนาการเรียนการสอน) 
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15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

แนวทางการประเมิน ตบช. 4.1 

 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
6. การประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนา

ความสามารถด้านการสอนของอาจารย์ 

7. อาจารย์อาวุโส หรืออาจารย์ที่มีเทคนิคการสอนดีเด่น มีการถ่ายทอด
ประสบการณ์สู่อาจารย์ในสาขา/หลักสูตร 

8. บัณฑิตศึกษา ให้ความส าคัญกับการจัดหาอาจารย์หรือพัฒนาอาจารย์ให้
มีคุณสมบัติที่สูงกว่าก าลังคนในหลักสูตร ป.ตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของ
อาจารย์ที่ต้องเน้นทักษะความสามารถด้านการวิจัยนอกเหนือจากความรู้
ความสามารถด้านการสอน 

53 
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ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ตบช. 4.2 คุณภาพอาจารย์ 

 พิจารณา 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการ
อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

54 



15 มกราคม 2558 / 122 
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ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ตบช. 4.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 เกณฑ์การประเมิน 
การแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  

55 

ร้อยละ =
จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสตูรท่ีมีคณุวฒุิ ป. เอก

จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสตูรทัง้หมด
× 100 

คะแนนท่ีได้ =
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสตูรท่ีมีคณุวฒุิ ป. เอก

ร้อยละของอาจารย์ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
× 5 
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การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ตบช. 4.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

56 

ระดับ ร้อยละของอาจารย์ฯ ที่ได้คะแนนเต็ม 5 

ปริญญาตรี ≥ ร้อยละ 20 

ปริญญาโท ≥ ร้อยละ 60 

ปริญญาเอก ≥ ร้อยละ 100 
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การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ตบช. 4.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 เกณฑ์การประเมิน 
การแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่ง ผศ. รศ. 

และ ศ. เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  

57 

ร้อยละ =
จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสตูรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสตูรทัง้หมด
× 100 

คะแนนท่ีได้

=
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสตูรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละของอาจารย์ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
× 5 
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การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ตบช. 4.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

58 

ระดับ ร้อยละของอาจารย์ฯ ที่ได้คะแนนเต็ม 5 

ปริญญาตรี ≥ ร้อยละ 60 

ปริญญาโท ≥ ร้อยละ 80 

ปริญญาเอก ≥ ร้อยละ 100 
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การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

 เกณฑ์การประเมิน 
การแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5   

59 

ร้อยละ =
ผลรวมถ่วงน า้หนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลกัสตูร

จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสตูรทัง้หมด
 × 100 

คะแนนท่ีได้ =
ร้อยละฯ ท่ีค านวณได้ตามผลงานจริง

ร้อยละฯ ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5
× 5 

ตบช. 4.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ตบช. 4.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ระดับ ร้อยละของอาจารย์ฯ ที่ได้คะแนนเต็ม 5 

ปริญญาตรี ≥ ร้อยละ 20 

ปริญญาโท ≥ ร้อยละ 40 

ปริญญาเอก ≥ ร้อยละ 60 
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การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ค่าน ้าหนัก ระดับคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

0.20 - Proceeding ที่มี Full Paper ระดับชาติ 

0.40 - Proceeding ที่มี Full Paper ระดับนานาชาติ หรือ อยู่ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
แต่สถาบันน าเสนอสภาอนุมัติและจัดท าเป็นประการศให้ทราบ และแจ้งให้ กพอ/กกอ ทราบภายใน 30 วัน 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - Journal ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.80 - Journal ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล แต่สภาอนุมัติ และแจ้งให้ กพอ/กกอ ทราบภายใน 30 วัน 
หรือ ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - Journal ระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านเกณฑ์ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

61 

ตบช. 4.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ค่าน ้าหนัก ระดับคุณภาพของผลงานสร้างสรรค์ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะ หรือ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้การเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเยผแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเยผแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

62 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิน้ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบ
ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

ตบช. 4.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผลงานสร้างสรรค์ = ทัศนศิลป์ (Visual Arts) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) และ  
                         วรรณศิลป์ (Literature) 
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 เกณฑ์การประเมิน 
การแปลงค่าร้อยละของอัตราส่วนจ านวนบทความที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI 

และ Scopus ที่ได้รับการอ้างอิงอย่างน้อย 1 ครั้งต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ป.เอก เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5   

63 

อตัราสว่นฯ =
จ านวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิง

จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสตูร ป. เอก
 

คะแนนท่ีได้ =
อตัราสว่นฯ ท่ีค านวณได้ตามผลงานจริง

อตัราสว่นฯ ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
× 5 

ตบช. 4.2 H-Index เฉลี่ยของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ป.เอก 
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กลุ่มสาขาวิชา อัตราส่วนฯ ที่ได้คะแนนเต็ม 5 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ≥ 2.5 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ ≥ 3.0 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ≥ 0.25 

ตบช. 4.2 H-Index เฉลี่ยของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ป.เอก 
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การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  
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ตบช. 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

 ให้แสดงผลการด าเนินงาน 
การคงอยู่ของอาจารย์ 

ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 

65 
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ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ตบช. 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 ให้อธิบายกระบวนการ 
หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร และ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

66 
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การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

แนวทางการประเมิน ตบช. 5.1 
 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

1. หลักสูตรมีการก าหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติที่ช่วยสร้างโอกาส
ในการพัฒนาความรู้ ทักษะผ่านการเรียนการสอนทีม่ีประสิทธิภาพ 

2. เนื้อหาของหลักสูตรในแต่ละรายวิชามีการปรับปรุงใหท้ันสมัยตลอดเวลา มี
การเปิดวิชาใหม่ใหน้ิสิตได้เรียน 

3. หลักสูตรแสดงผลลัพธก์ารเรยีนรูท้ี่ชัดเจน ทันสมัย สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าทางวิชาการและความต้องการของผูใ้ช้บัณฑิต 

4. ค าอธิบายรายวิชามีเนื้อหาที่เหมาะสมกับชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต และมี
เนื้อหาที่ครอบคลุมกว้างขวางครบถ้วนในสิ่งทีค่วรเรียน มีความลึกในวิชาเอก
หรือที่เป็นจุดเน้น มีความต่อเนื่องเชื่อมโยง สัมพันธ์กันระหว่างวชิา และมีการ
สังเคราะห์การเรียนรู้ 

67 
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แนวทางการประเมิน ตบช. 5.1 

 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
5. เนื้อหาที่ก าหนดในรายวิชาไม่มีความซ้ าซ้อน กลุ่มรายวิชามีความ

ต่อเนื่องสัมพันธ์กัน เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร 

6. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดใน
รายวิชาและหลักสูตร 

7. การจัดการเรียนนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาที่ก าหนดในค าอธิบาย
รายวิชาครบถ้วน 

8. การเปิดรายวิชามีล าดับก่อนหลังที่เหมาะสม เอื้อให้นิสิตมีพื้นฐานความรู้
ในการเรียนวิชาต่อยอด 
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15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

แนวทางการประเมิน ตบช. 5.1 

 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
9. การเปิดรายวิชาเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตร เพื่อให้นิสิตส าเร็จได้

ทันตามเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร 

10. การเปิดรายวิชาเลือกสนองความต้องการของนิสิต ทันสมัย และเป็นที่
ต้องการของตลาดแรงงาน 

11. การจัดรายวิชาในหลักสูตรแก่นิสิตที่เรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน 
การศึกษาปกติ หรือการศึกษาทางไกล มีการควบคุมให้นิสิตได้เนื้อหา
สาระ เป้าหมายการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินที่
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

แนวทางการประเมิน ตบช. 5.1 

 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ประเด็นเพิ่มเติมส าหรับ ปริญญาตรี 
12. การจัดรายวิชาเน้นเนื้อหาความรู้และทฤษฎี การปฏิบัติในเนื้อหาสาระ

ของสาขาวิชาที่เป็นปัจจุบัน วิชาการศึกษาทั่วไปที่สร้างความเป็นมนุษย์
ที่เตรียมนิสิตออกสู่โลกแห่งการด ารงชีวิต 

13. หากมีการโอนหน่วยกิต ต้องให้ความส าคัญกับการเทียบวิชารับโอนที่
ต้องมีการเรียนในเนื้อหาสาระที่ก าหหนดในรายวิชาของหลักสูตรอย่าง
ครอบคลุมครบถ้วน 
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15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

แนวทางการประเมิน ตบช. 5.1 

 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ประเด็นเพิ่มเติมส าหรับ บัณฑิตศึกษา 
14. เนื้อหาสาระของรายวิชาเน้นความรู้ ทฤษฎีในสาขาที่เกี่ยวข้องที่มีความ

ซับซ้อน มีจุดเน้น 

15. การควบคุมก ากับหัวข้อวิทยานิพนธ์/สาระนิพนธ์ที่อนุมัติเป็นประเด็นวิจัย
ร่วมสมัย/สนองความต้องการของสังคม 

16. หัวข้อวิทยานิพนธ์เป็นประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศน์ของ
หลักสูตร และสอดคล้องกับระดับของหลักสูตร 

17. หัวข้อวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก มีความซับซ้อนและลึกซึ้ง และให้
องค์ความรู้ใหม่มากกว่าระดับปริญญาโท 
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15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ตบช. 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 ให้อธิบายกระบวนการ 
 การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 
 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการค้นควา้อิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
 การก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
 การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
 การบูรณาการพันธกจิต่าง ๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 
 การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม ในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและ

การตีพิพม์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
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15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

แนวทางการประเมิน ตบช. 5.2 
 การวางระบบผู้สอน 

1. ผู้สอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีความรู้และความช านาญใน
เนื้อหาวิชาที่สอน (ค านึงถึงสาขาวิชา ประสบการณ์ท างาน ผลงานวิชาการของ
ผู้สอน) 

2. หลักสูตรก าหนดผู้สอนให้นิสิตได้เรยีนจากผู้สอนที่มีความช านาญหลากหลาย 
เพื่อให้มีโอกาสได้รับการพัฒนามุมมองหรอืความคิดจากผูส้อนหลากหลาย
ความรู้และประสบการณ์ (ในแต่ละหลักสูตร นิสิตควรได้เรียนกับอาจารย์
ผู้สอนคนเดิมไม่เกิน 3 วิชา) 

3. มีการก ากับมาตรฐานการท าประมวลการสอน (มคอ. 3 และ มคอ. 4) ของ
อาจารย์ให้ทันสมัยในด้านเนื้อหา กิจกรรมการเรียน การวัด และประเมินผล
เหมาะสม 
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15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

แนวทางการประเมิน ตบช. 5.2 
 การวางระบบผู้สอน 

4. การก ากับให้อาจารย์ทุกคนต้องมีการท าประมวลการสอนรายวิชชา 
(มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชาแจกนิสิต และ มีการก ากับให้ด าเนินการ
สอนตามประมวลการสอนรายวิชา 

5. นิสิตที่เรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกติ/ระบบทางไกล ต้องได้รับ
การสอนจากอาจารย์ที่มีคุณสมบัติที่คุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสที่
จะมีปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษาเท่าเทียมกัน 

6. หากมีการก าหนดให้มี TA, RA ช่วยสอน ต้องได้รับการฝึกอบรม การให้
ค าแนะน า และการปรับปรุงพัฒนาให้มีความสามารถในการปฏิบัติงาน
ช่วยเหลือนิสิตอย่างเหมาะสม 
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15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

แนวทางการประเมิน ตบช. 5.2 
 การวางระบบผู้สอน ประเด็นเพิ่มเติมส าหรับ บัณฑิตศึกษา 

7. หลักสูตรต้องมีอาจารยเ์ต็มเวลาในปริมาณที่เพียงพอ มีคุณสมบัติด้านความรู้ 
ประสบการณ์ เวลาในการให้ค าปรกึษาและการพัฒนานิสิต 

8. การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์/สาระนิพนธ์ ค านึงถึงคุณสมบัติของ
อาจารย์ที่ปรึกษาทีเ่หมาะสมกับหัวข้อวทิยานิพนธท์ี่อนุมัติ โดยเฉพาะความรู้
และความเชี่ยวชาญในหัวข้อวจิัยที่จะควบคุมการท าวทิยานิพนธ์ของนิสิต และ
เหมาะสมกับลักษณะของนิสิต 

9. มีการควบคุมก ากับจ านวนนิสิตต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด 

10. มีการก ากับให้อาจารย์พิเศษทีม่าท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษามีการผลติผลงาน
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 
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15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

แนวทางการประเมิน ตบช. 5.2 
 กระบวนการเรียนการสอน 

1. การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีหลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 
2. การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนิสิต 
3. การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เน้นทฤษฎีและการปฏิบัติ การเรียนรู้จาก

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก/ผู้ประกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
4. การจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมทางการเรียนแก่นิสิต (เช่น ความรู้พื้นฐานที่

จ าเป็นต้องมีก่อนเข้าโปรแกรม ภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 
5. การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพนิสติระหว่างเรียน เพื่อเพิ่มประสบการณ์การ

เรียนรู/้การท างาน/การประกอบอาชีพ 
6. การส่งเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะที่เอื้อต่อการท างาน (ความรับผิดชอบ ทักษะ

การสื่อสารการพูด ฟัง อ่าน เขียน ทักษะ ICT ทักษะการแก้ปัญหา ฯลฯ) ด้วยวิธีการ
หลากหลายช่องทาง เช่น การส่างเสริมการเรียนรู้ด้วยเครือข่ายทางสังคม online 
learning 
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15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ตบช. 5.3 การประเมินผู้เรียน 

 ให้อธิบายกระบวนการ 
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF 

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 

การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
(มคอ. 5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) 

การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
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15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

แนวทางการประเมิน ตบช. 5.3 
1. การก าหนดเกณฑ์การประเมินให้นิสิตมีส่วนร่วม 
2. น้ าหนักขององค์ประกอบในการประเมินสอดคล้องกับจุดเน้นของรายวิชา 

(วิชาทฤษฎี ปฏิบัติ สัมมนา ฯลฯ) 
3. การประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตโดยใช้การประเมินตามสภาพจริง 

(เครื่องมือประเมินมีความหลากหลาย เช่น ข้อสอบปรนัย อัตนัย การบ้าน 
รายงานที่มอบหมาย การสอบปากเปล่า การสังเกตพฤติกรรมนิสิต การวัด
ทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯ เครื่องมือประเมินสะท้อนสภาพการปฏิบัติงาน
จริงในการประกอบอาชีพ) 

4. การก ากับให้มีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนิสิตที่เหมาะสม
กับวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ 
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15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

แนวทางการประเมิน ตบช. 5.3 
5. การวิเคราะห์/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพฒันาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

คุณภาพนิสิต (มีการวิพากษ์ข้อสอบ ปรับปรุงข้อสอบ สร้างข้อใหม่ๆ เสมอ มีคลัง
ข้อสอบ ข้อสอบหรือเครื่องมือประเมินสามารถวดัความรู้และการคิดขั้นสูงได้ 
เครื่องมือประเมินสะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานได้จริงในโลกแหง่การ
ท างาน) 

6. การควบคุมการประเมินผลการเรยีนในรายวชิาที่มีหลายกลุม่เรียนให้ได้
มาตรฐานเดียวกัน 

7. การตัดเกรดและแจ้งใหน้ิสิตรับรู้ชัดเจน (ก าหนดเกณฑ์การประเมิน/การตัดเกรด
ชัดเจน สอดคล้องกับที่เกณฑ์ที่นิสิตมีส่วนรว่ม หรือรับรู้ร่วมกันตั้งแต่แรก มี
ข้อมูลหลักฐานหรือทีม่าของคะแนนที่ใช้ในการตัดเกรดชดัเจน การกระจายของ
เกรดสะท้อนความสามารถที่แท้จริงของนิสิตและลักษณะของรายวชิา) 
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15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

แนวทางการประเมิน ตบช. 5.3 
8. การส่งเสริมการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน TQF 
9. การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน 

มคอ. 5 มคอ. 6 และ มคอ. 7 
บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิ่มเติม) 
10. การก าหนดเกณฑ์การประเมินชัดเจน มีตัวบ่งชี้คุณภาพของรายงานวิทยานิพนธ์

และการสสอบป้องกันชัดเจน 
11. ข้อมูลที่รองรับการประเมินที่มาโปร่งใส ตรวจสอบ และสะท้อนระดับคุณภาพ

ของวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ได้ 
12. วิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพระดับดีมาก มีประเด็นวิจัยที่สะท้อนความคิดริเริม่ ร่วม

สมัย มีการออกแบบการวิจัยทีเ่หมาะสม เป็นตัวอย่างของผลานที่มีคุณภาพ มี
การเผยแพร่ในรูปแบบ/วารสารซึ่งเป็นที่ยอมรบัในสาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย 
สกอ. 
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ตบช. 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ TQF 

 เกณฑ์การประเมิน 
การแปลงค่าร้อยละของผลการด าเนินงานตาม ตบช. การด าเนินงาน

หลักสูตรตามกรอบ TQF เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5   

81 

ร้อยละฯ =
จ านวน ตบช.ผลการด าเนินงานหลกัสตูรตามกรอบ 𝑇𝑄𝐹 ท่ีด าเนินการได้จริง

จ านวน ตบช.ผลการด าเนินงานหลกัสตูรตามกรอบ 𝑇𝑄𝐹 ท่ีต้องด าเนินการในปีการศกึษา
 × 100 

คะแนนที่ได้ = 1 + 0.2 × ร้อยละฯ − 80  
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การด าเนินงานตามกรอบ TQF 12 ข้อ 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ

ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบ 

TQF หรือ มคอ. 1 (ถ้าม)ี 
3. มีมคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค

การศึกษาให้ครบทุกรายวชิา 
4. จัดท ารายงาน มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาค

การศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 
5. จัดท ารายงาน มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา 
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การด าเนินงานตามกรอบ TQF 12 ข้อ 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ. 7 ปีที่แล้ว 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้าม)ี ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
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การด าเนินงานตามกรอบ TQF 12 ข้อ 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้าม)ี ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
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ตบช. 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 ให้อธิบายกระบวนการ 
 ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
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แนวทางการประเมิน ตบช. 6.1 
 ความเหมาะสมและเพียงพอของสิ่งสนับสนุนทางกายภาพและทรัพยากร

การเรียนรู ้
1. การเตรียมความพร้อมทางกายภาพ (ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อม

ด้านการเรียนรู้) 
2. การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา เช่น ห้องสมุด 

ฐานข้อมูลทรัพยากรการเรียนรู้ วารสารวิชาการเพื่อการสืบค้น ฯลฯ เพียงพอ 
ทันสมัย 

3. การจัดพื้นที่/สถานที่ส าหรับกนิสิตและอาจารย์ได้พบปะ สังสรรค์ แลกเปลี่ยน
สนทนา หรือท างานร่วมกัน 

4. มีบริการคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
5. ส าหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรียนรู้แบบทางไกลมีประสิทธภิาพ 

อาจารย์และนิสิตสามารถติดต่อสื่อสารได้ใกล้ชิด 
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แนวทางการประเมิน ตบช. 6.1 
 บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิ่มเติม) 

6. การเปิดสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาควรด าเนินการต่อเมื่อสถาบันมีความพร้อม
และก าหนดความคาดหวังสูงกว่าข้อก าหนดในหลกัสูตรปริญญาตรทีี่เป็นสาขา
เดียวกัน ทรัพยากรการเรยีนรูแ้ละสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ โดยเฉพาะ
แหล่งข้อมูลสารสนเทศเพื่อการสืบค้นและการเรยีนรูต้้องมีมากกวา่ข้อก าหนดที่
พึงมีของหลักสูตรปริญญาตรี 

7. มีการจัดสรรงบประมาณให้นิสิตเพื่อท าวิจัย 
8. มีห้องท างานวิจัย (ซึ่งไม่ใช่ห้องเรียน) เพื่อให้นิสิตเข้าใช้ได้สะดวกในการท าวิจัย 
9. มีอุปกรณ์และเครื่องมือพื้นฐานทีจ่ าเป็นและเหมาะสมในการท าวจิัย 

 ความพึงพอใจของอาจารย์และนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

87 



15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

โครงสร้างระบบ IQA ระดับคณะ 

 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี ้
1. การผลิตบัณฑิต (6 ตัวบ่งช้ี) 

2. การวิจัย (3 ตัวบ่งช้ี) 

3. การบริการวิชาการ (1 ตัวบ่งช้ี) 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (1 ตัวบ่งช้ี) 

5. การบริหารจัดการ (2 ตัวบ่งช้ี) 

88 



15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

กรอบระบบประกันคุณภาพระดับคณะ 

89 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุก
หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.4 จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

1.5 การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

1.6 กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
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กรอบระบบประกันคุณภาพระดับคณะ (ต่อ) 

90 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งภายใน
และภายนอกต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ า 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

ผลงานวิชาการทุกประเภทต่ออาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 
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กรอบระบบประกันคุณภาพระดับคณะ (ต่อ) 

91 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

4. การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
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ชนิดของตัวบ่งชี้ระดับคณะวิชา 

 ปัจจัยน าเข้า (ตบช 1.2, 1.3, 1.4, 2.2)  
สูตรค านวณ 

 กระบวนการ (ตบช 1.5, 1.6, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 5.2) 
นับจ านวนข้อ 

 ผลลัพธ์ (ตบช 1.1, 2.3)  
สูตรค านวณ 
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การแปรผลการประเมินระดับคณะวิชา 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50  การด้าเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ตบช 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 เกณฑ์การประเมิน 
ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

94 

คะแนนท่ีได้ =
ผลรวมของคา่คะแนนประเมินของทกุหลกัสตูร

จ านวนหลกัสตูรทัง้หมดท่ีคณะรับผิดชอบ
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ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ตบช 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 เกณฑ์การประเมิน 
การแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็น

คะแนนระหว่าง 0 – 5   

95 

ร้อยละ =
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคณุวฒุิ ป. เอก

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทัง้หมด
× 100 

คะแนนท่ีได้ =
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคณุวฒุิ ป. เอก

80
× 5 

นบัจ านวนอาจารย์ทัง้ที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศกึษาตอ่ 
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ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ตบช 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 เกณฑ์การประเมิน 
การแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5   

96 

ร้อยละ =
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทัง้หมด
× 100 

คะแนนท่ีได้ =
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

80
× 5 

นบัจ านวนอาจารย์ทัง้ที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศกึษาตอ่ 
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ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ตบช 1.4 ค่า FTES ต่อ จ านวนอาจารย์ประจ า 

 เกณฑ์การประเมิน 
หาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนิสิตเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์

ประจ า กับ เกณฑ์มาตรฐาน และน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูง
กว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนด เป็นคะแนน 0 – 5  

◦ ค่าความต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน ≤ ร้อยละ 10 ก าหนดคะแนนเป็น 5 

◦ ค่าความต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน ≥ ร้อยละ 20 ก าหนดคะแนนเป็น 0 

◦ ร้อยละ 10 < ค่าความต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน < ร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบ
บัญญัติไตรยางค์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตร 

97 
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ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ตบช 1.4 ค่า FTES ต่อ จ านวนอาจารย์ประจ า 
 การปรับค่า FTES ของหลักสูตรบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตร ี

98 

นิสิตเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 

กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ = FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
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ตบช 1.4 ค่า FTES ต่อ จ านวนอาจารย์ประจ า 
 สัดส่วนค่า FTES ต่ออาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน แยกตามกลุ่มสาขา 

99 

กลุ่มสาขา สัดส่วนค่า FTES ต่ออาจารย์ประจ้า 

1.  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8 : 1 

2.  วิทยาศาสตร์กายภาพ 20 : 1 

3.  วิศวกรรมศาสตร์ 20 : 1 

4.  สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8 : 1 

5.  เกษตร ป่าไม้ และ ประมง 20 : 1 

6.  บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 25 : 1 

7.  นิติศาสตร์ 50 : 1 

8.  ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30 : 1 

9.  ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์ และ ประยุกต์ศิลป์ 8 : 1 

10.  สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25 : 1 
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ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ตบช 1.4 ค่า FTES ต่อ จ านวนอาจารย์ประจ า 

 สูตรค านวณ 

100 

คา่ 𝐹𝑇𝐸𝑆 =
𝑆𝑡𝑢𝑑𝑒𝑛𝑡 𝐶𝑟𝑒𝑑𝑖𝑡 𝐻𝑜𝑢𝑟𝑠 𝑆𝐶𝐻 ทัง้ปี

จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศกึษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียน
 

S𝐶𝐻 = 𝑛𝑖𝑐𝑖 
ni = จ านวนนิสติท่ีลงทะเบียนในวิชาที่ i 
ci = จ านวนหน่วยกิตของวิชาท่ี i 

ร้อยละความตา่ง =
𝐹𝑇𝐸𝑆 ท่ีเป็นจริง − 𝐹𝑇𝐸𝑆 ตามเกณฑ์มาตรฐาน

𝐹𝑇𝐸𝑆 ตามเกณฑ์มาตรฐาน
× 100 

คะแนนท่ีได้ =
(20 − คา่ร้อยละความตา่ง)

10
× 5 
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ตบช 1.5 การบริการนิสิตระดับปริญญาตร ี
 เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นิสิตในคณะ 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานทีใ่ห้บรกิาร กิจกรรมพิเศษนอกหลกัสูตร แหล่งงาน

ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นิสิต 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ า

กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการใหข้้อมูล 

เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้น หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนิสิต 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ทีเ่ป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
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ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ตบช 1.5 การบริการนิสิตระดับปริญญาตร ี

 เกณฑ์การประเมิน 

102 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
3 – 4 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ  
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ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ตบช 1.6 กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตร ี
 เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในภาพรวมของคณะ โดยให้นิสิตมีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ให้ด าเนินกิจกรรมที่สง่เสรมิคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF 5 ประการให้ครบถ้วน 

3. จัดกิจกรรมใหค้วามรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นิสิต 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันานิสิต 
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ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ตบช 1.6 กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตร ี

 เกณฑ์การประเมิน 

104 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
3 – 4 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ  
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ตบช 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวจิัยทีส่ามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ

บริหารงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
◦ ห้องปฏิบัติการ หรือ ห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือ หน่วยวิจัย หรือ ศูนย์เครื่องมือ หรือ 

ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนบัสนุนการวิจยัหรืองานสรา้งสรรค์ 

◦ ห้องสมุด หรือ แหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนนุการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

◦ สิ่งอ านวยความสะดวก หรือ การรักษาความปลอดภยัในการวิจัยหรือการผลิตงาน
สร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัตกิาร 

◦ กิจกรรมวิชาการทีส่่งเสริมงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตกุะหรอืศาสตรจารย์รับเชิญ 
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ตบช 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 เกณฑ์มาตรฐาน 

3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

4. จัดสรรงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
การประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรอืนานาชาติ 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสทิธิข์องงานวจิัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
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 เกณฑ์การประเมิน 
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คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
3 – 4 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ  
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ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ตบช 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

 เกณฑ์การประเมิน 
การแปลงจ านวนเงินสนับสนุนจากภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์

ประจ าและนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5   
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สดัสว่นจ านวนเงินสนบัสนนุฯ =
จ านวนเงินสนบัสนนุจากภายในและภายนอก

จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจยั
 

คะแนนท่ีได้ =
สดัสว่นจ านวนเงินสนบัสนนุฯ จริง

สดัสว่นจ านวนเงินสนบัสนนุฯ ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็
× 5 

คะแนนท่ีได้ระดบัคณะ = คา่เฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทกุกลุม่สาขาวิชาในคณะ 
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การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

กลุ่มสาขาวิชา สัดส่วนจ้านวนเงินสนับสนุนฯ ที่ได้คะแนนเต็ม 5 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ≥ 220,000 บาทต่อคน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ ≥ 180,000 บาทต่อคน 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ≥ 100,000 บาทต่อคน 

หมายเหต ุ
 นับอาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
 นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน

นั้นๆ ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
 กรณีการแบ่งสัดส่วนเงินฯ ให้แบ่งตามหลักฐานที่ปรากฏ ถ้าไม่มี ให้แบ่งตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัย 
 ไม่นับเงินจากโครงการที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 

109 

ตบช 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
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ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ตบช 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 เกณฑ์การประเมิน 
การแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ประจ าและนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5   

110 

ร้อยละ =
ผลรวมถ่วงน า้หนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจยั

จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจยัทัง้หมด
 × 100 

คะแนนท่ีได้ =
ร้อยละฯ ท่ีค านวณได้ตามผลงานจริง

ร้อยละฯ ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5
× 5 

คะแนนท่ีได้ระดบัคณะ = คา่เฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทกุกลุม่สาขาวิชาในคณะ 



15 มกราคม 2558 / 122 
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ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

กลุ่มสาขาวิชา ร้อยละของผลงานฯ ที่ได้คะแนนเต็ม 5 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ≥ ร้อยละ 60 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ ≥ ร้อยละ 60 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ≥ ร้อยละ 40 

111 

ตบช 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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ตบช 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ค่าน ้าหนัก ระดับคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

0.20 - Proceeding ที่มี Full Paper ระดับชาติ 

0.40 - Proceeding ที่มี Full Paper ระดับนานาชาติ หรือ อยู่ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
แต่สถาบันน าเสนอสภาอนุมัติและจัดท าเป็นประการศให้ทราบ และแจ้งให้ กพอ/กกอ ทราบภายใน 30 วัน 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - Journal ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.80 - Journal ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล แต่สภาอนุมัติ และแจ้งให้ กพอ/กกอ ทราบภายใน 30 วัน 
หรือ ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - Journal ระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านเกณฑ์ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

112 
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ตบช 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ค่าน ้าหนัก ระดับคุณภาพของผลงานสร้างสรรค์ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะ หรือ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้การเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเยผแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเยผแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

113 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิน้ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบ
ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
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ตบช 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ
ก าหนด ตบช. ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม และเสนอ
กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนนานิสิต ชุมชม หรือสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 

4. ประเมินความส าเร็จตาม ตบช. ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 
และน าเสนอกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณา 

5. น าแผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการแก่สังคม 

6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
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ตบช 3.1 การบริหารวิชาการแก่สังคม 

 เกณฑ์การประเมิน 
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คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
3 – 4 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ  
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ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ตบช 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 เกณฑ์มาตรฐาน 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนด ตบช. ตามวัตถุประสงค์ของ
แผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนดา้นท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4. ประเมินความส าเร็จตาม ตบช. ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสารธารณชน 

7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
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ตบช 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 เกณฑ์การประเมิน 

117 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
3 – 4 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
6 – 7 ข้อ  
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ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ตบช 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

 เกณฑ์มาตรฐาน 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัตกิารประจ าปีตามกรอบ
เวลาเพื่อให้บรรลุผลตาม ตบช. และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ และเสนอผู้บริหารระดับ
สถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานิสิต อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่
เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

118 



15 มกราคม 2558 / 122 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) มก.  

ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557 

ตบช 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

 เกณฑ์มาตรฐาน 
4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน

อย่างชัดเจน 
5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 

และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร
และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนนุ 

7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบ และกลไกที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติ ที่ประกอบด้วย การ
ควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
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ตบช 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ 
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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