
ความคิดสรางสรรค(Creative Thinking) 
         มล.นิพาดา เทวกุล 
 
ลักษณะความคิดสรางสรรค  

ความคิดสรางสรรคเปนลักษณะความคิดแบบอเนกนัย(Divergent Thinking)คือการคิด
หลายๆแงหลายๆทาง คิดใหมากที่สุดเทาที่จะนึกได เปนการมองปญหาในแนวกวางเหมือนกับ
แสงอาทิตยที่แผรัศมีออกรอบดาน คนที่มีความคิดสรางสรรคน้ันจะเปน 

คนที่มีความคิดริเริ่ม(Originality)  คือมีความคิดที่แปลกใหมตางจากความคิดธรรมดาของ
คนทั่วๆไป 

มีความคิดยืดหยุน(Flexibility) คือมีความสามารถในการคิดหาคําตอบไดหลายทิศทางหลาย
แงหลายมุม 

มีความคิดคลองแคลว(Fluency)  คือสามารถคิดหาคําตอบไดอยางคลองแคลววองไว 
รวดเร็ว และไดคําตอบมากที่สุดในเวลาที่จํากัด 

มีความคิดละเอียดลออ(Elaboration) คือการคิดไดในรายละเอียดเพื่อขยายหรือตกแตง
ความคิดหลักใหไดความหมายที่สมบูรณยิ่งขึ้น 
  
 
กระบวนการคิดสรางสรรค(Creative process) 
 กระบวนการคิดสรางสรรคคือ วิธีคิดหรือกระบวนการทํางานของสมองที่มีขั้นตอนตางๆใน
การคิดแกปญหาจนสําเร็จ ซ่ึงมีหลายแนวคิดเชน 
 Wallas ไดเสนอวากระบวนการของความคิดสรางสรรคเกิดจากการคิดสิ่งใหมๆโดยการลอง
ผิดลองถูก ประกอบดวย 4 ขั้นตอนคือ  

1. ขั้นเตรียมการ คือการขอมูลหรือระบุปญหา 
2. ขั้นความคิดกําลังฟกตัว คือการอยูในความสับสนวุนวายของขอมูลที่ไดมา 
3. ขั้นความคิดกระจางชัด คือขั้นที่ความคิดสับสนไดรับการเรียบเรียงและเชื่อมโยงเขา

ดวยกัน ทําใหเห็นภาพรวมของความคิด 
4. ขั้นทดสอบความคิดและพิสูจนใหเห็นจริง คือขั้นที่รับความคิดเห็นจากสามขั้นแรก

ขางตนมาพิสูจนวาจริงหรือถูกตองหรือไม 
 
 
 



Hutchinson มีความคิดคลายๆกันวาความคิดสรางสรรคน้ันเปนกระบวนการเชื่อมโยง
ความรูที่มีอยูเขาดวยกัน อันจะนําไปสูการแกปญหาใหมที่คิดใชเวลาการคิดเพียงสั้นๆอยางรวดเร็ว
หรือยาวนานก็อาจเปนไปได โดยมีลําดับการคิดดังน้ี 

1. ขั้นเตรียมเปนการรวบรวมประสบการณ มีการลองผิดลองถูกและตั้งสมมุติฐานเพื่อ
แกปญหา 

2. ขั้นครุนคิดขัดของใจ เปนระยะที่มีอารมณเครียด อันสืบเน่ืองจากการครุนคิด แตยังคิด
ไมออก 

3. ขั้นของการเกิดความคิด เปนระยะที่เกิดความคิดในสมอง เปนการมองเห็นวิธีแกปญหา
หรือพบคําตอบ 

4. ขั้นพิสูจน เปนระยะการตรวจสอบประเมินผลโดยใชเกณฑตางๆเพื่อดูคําตอบที่คิด
ออกมานั้นเปนจริงหรือไม 
 

 
Roger von Oech เจาของบริษัทความคิดสรางสรรคในอเมริกาไดกลาวถึงกระบวนการคิด

สรางสรรค โดยแยกความคิดออกเปน 2 ประเภทคือความคิดออนและความคิดแข็ง 
ความคิดออน ความคิดแข็ง 

อุปมาอุปมัย หลักการ 
ความฝน เหตุผล 
ความขําขัน ความแมนยํา 
ความคลุมเครือ ความสม่ําเสมอ 
การเลน การทํางาน 
การประมาณการ ความพอดิบพอดี 
ความใฝฝน ความเปนจริง 
ความขัดแยง ตรงไปตรงมา 
การสังหรณใจ การวิเคราะห 
โดยทั่วไป อยางเฉพาะเจาะจง 
อยางเด็ก อยางผูใหญ 

 
 
 
 



ความคิดแข็งน้ันจะมีคําตอบที่ถูกหรือผิดอยางแนนอน แตความคิดออนน้ันอาจมีคําตอบที่
ถูกหลายอยาง  ซ่ึงฟอนโอชไดกลาวถึงกระบวนการคิดสรางสรรคไววาประกอบดวย 2 ขั้นตอนคือ 
กระบวนการเพาะตัวและกระบวนการปฏิบัติการ โดยกระบวนการเพาะตัวเปนการสรางความคิด
ใหม ในขณะที่กระบวนการปฏิบัติการเปนการใชความคิดที่คิดขึ้นมาไปปฏิบัติงานจริง 

ความคิดอยางออนเปนสิ่งที่เหมาะสมสําหรับกระบวนการเพาะตัว ซ่ึงเปนระยะที่กําลังมอง
หาความคิดใหมๆ เปนการมองที่กวางๆเพื่อหาวิธีการตางๆมาใชเพ่ือการแกปญหา สวนความคิด
อยางแข็งนั้นมักใชในชวงการปฏิบัติงานจริงๆ เม่ือตองการประเมินความคิดและขจัดสิ่งตางๆที่ไม
เกี่ยวของโดยตรงในการแกปญหาออกไป ตรวจดูผลดีผลเสียและความเสี่ยงรวมทั้งการเตรียมที่จะ
เปลี่ยนความคิดใหเปนการกระทําดวย 

 
 

ประโยชนของความคิดสรางสรรค 
 ทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลง ทําใหเกิดแนวทางใหมๆในการดําเนินชีวิต

และหนทางใหมๆในการแกปญหาชีวิตและการทํางาน 
 กอใหเกิดความสนุก เปนธรรมดาของมนุษยที่ตองคนหาวิธีการคิดใหมๆ

ขึ้นมาทดแทนความคิดเกาๆสําหรับโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การที่มนุษยตองคิดอะไร
ใหมๆอยูเสมอยอมเปนเรื่องสนุกเพราะทําใหชีวิตไมจําเจ 

 พัฒนาสมองของคนใหมีความฉลาดเฉียบคม การฝกการคิดหรือพยายาม
คิดเรื่องที่แปลกๆใหมๆเปนประจํา จะทําใหเกิดความเฉียบแหลมในการคิดแกปญหาตางๆเพิ่มขึ้น 

 สรางความเชื่อม่ัน ความนานับถือและความพอใจในตัวเองขึ้นมา เม่ือใดก็
ตามที่เราพัฒนาขีดความสามารถในการคิดสรางสรรคจนสามารถเผชิญหนาและแกปญหาตางๆได
อยางราบรื่น ก็จะกลายเปนผูนําทางดานความคิดและเกิดความภูมิใจในตนเอง 

นอกจากนี้ความคิดสรางสรรคยังชวยยกระดับความสามารถ ความอดทนและความคิดริเริ่ม
ของผูนําใหเพ่ิมมากขึ้นและยังเปนการพัฒนาความสนใจในงาน พัฒนาการใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนและพัฒนาชีวิตใหทันสมัยมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 



อุปสรรคของความคิดสรางสรรค 
  อุปสรรคของความคิดสรางสรรคน้ันสามารถแยกไดเปน 2 ประเภทคือ อุปสรรค
ภายนอกและอุปสรรคภายใน อุปสรรคภายนอกจะหมายถึง ขอจํากัดอันเกิดจากขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมและกฏเกณฑของสังคมหรือสภาพแวดลอมภายนอก สวนอุปสรรคภายในนั้นจะ
หมายถึง นิสัยใจคอ ทาทีและทัศนคติของคนแตละคน 
 อุปสรรคภายนอกจะเกิดขึ้นในลักษณะเชน  ธรรมเนียมที่ไมเปดโอกาสใหเด็กไดซักถามตาม
ความอยากรูอยากเห็น ธรรมเนียมของการชอบคิดตามอยางกันซ่ึงถาคิดแปลกจากคนอื่นจะไมเปน
ที่ยอมรับของสังคม  ธรรมเนียมที่เนนบทบาทความแตกตางระหวางเพศอยางชัดเจนในเรื่องหนาที่
ของหญิงและชาย  วัฒนธรรมสังคมใหคานิยมกับความสําเร็จและไมยอมรับความลมเหลวทําใหคน
ไมกลาทดลองทําสิ่งใหมๆ  การเนนระเบียบและกฏเกณฑมากเกินไปถาเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอย
ก็ถือเปนความผิดซึ่งขาดความยืดหยุนทําใหไมกลาแสดงความคิดสรางสรรคออกมา 

อุปสรรคภายในที่เกิดขึ้นจากตัวเราเองก็ไดแก ความกลัวที่จะถูกตําหนิติเตียนและหาวา
แปลก   ความเคยชินการคิดแบบเดิมที่เคยทําอยูเปนประจํา  การมีอคติหรือมีทัศนะที่คับแคบวา
คําตอบที่ถูกตองมีเพียงคําตอบเดียว  ความเฉื่อยชาและอืดอาดในการเริ่มคิดเริ่มทําทําใหขาดแรง
กระตุนที่จะทําสิ่งใหมๆ  สรุปวาถาเราตองการจะพัฒนาความคิดสรางสรรคของเราใหเกิดมากขึ้นก็
ตองพยายามกําจัดอุปสรรคทั้งภายนอกและภายในทิ้งไปใหไดมากที่สุด 

 
 
การพัฒนาและสงเสริมความคิดสรางสรรค 
 ในสมัยกอนเราเชื่อกันวาความคิดสรางสรรคน้ันเปนพรสวรรคที่ติดตัวคนบางคนมาตั้งแต
เกิด แตพอมาถึงปจจุบันที่เปนยุคแหงวิทยาการทําใหความเชื่อด้ังเดิมที่มีเคยมีมาปรับเปลี่ยนไป 
เพราะนักจิตวิทยาสวนใหญเห็นพองตองกันวาความคิดสรางสรรคน้ันเปนความสามารถที่มีอยูในตัว
มนุษยทุกคนตั้งแตเกิด เพียงแตมีการแสดงออกหรือมีพัฒนาการมากนอยตางกันไป และยังสามารถ
พัฒนาเพิ่มใหมีมากขึ้นดวยการฝกฝนอยางสม่ําเสมอ 
 การสงเสริมความคิดสรางสรรคน้ันอาจทําไดทั้งทางตรงโดยการสอนและฝกอบรม และ
ทางออมก็สามารถทําไดดวยการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมที่สงเสริมความเปนอิสระในการเรียนรู
อยางเชน  

 การสงเสริมใหใชจิตนาการตนเอง 
 สงเสริมและกระตุนการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
 ยอมรับความสามารถและคุณคาของคนอยางไมมีเง่ือนไข 
 แสดงใหเห็นวาความคิดของทุกคนมีคุณคา และนําไปใชประโยชนได 
 ใหความเขาใจ เห็นใจและความรูสึกของคนอื่น 



 อยาพยายามกําหนดใหทุกคนคิดเหมือนกัน ทําเหมือนกัน 
 ควรสนับสนุนผูคิดคนผลงานแปลกใหมไดมีโอกาสนําเสนอ 
 เอาใจใสความคิดแปลกๆของคนดวยใจเปนกลาง 
 ระลึกเสมอวาการพัฒนาความคิดสรางสรรคตองคอยเปนคอยไปและใช
เวลา 

 
 
เทคนิคการพัฒนาความคิดสรางสรรค 
 การพัฒนาความคิดสรางสรรคน้ันมีเทคนิคที่ใชกันอยูหลายวิธีการดวยกันอันไดแก 

 การระดมสมอง(Brainstorming) เปนเทคนิคเพื่อรวบรวมทางเลือกและการ
แกปญหา โดยใหโอกาสในการคิดอยางอิสระที่สุดและไมมีการวิพากษวิจารณใดๆระหวางการคิด 
เพราะการวิพากษวิจารณจะเปนการขัดขวางความคิดสรางสรรค 

 การปลูกฝงความกลาที่จะทําสิ่งสรางสรรค เปนเทคนิคที่ใชการตั้งคําถามงายๆ
เพ่ือใหใหคิดโดยจัดใหอยูในสภาพแวดลอมที่เปนที่ยอมรับของผูอ่ืน เม่ือฝกฝนมากเขาก็จะชวยใน
การพัฒนาความคิดสรางสรรคใหมีมากขึ้น 

 การสรางความคิดใหม เปนอีกเทคนิคหนึ่งโดยใชการแจกแจงวิธีการในการ
แกปญหาใดปญหาหนึ่งมาใหได 10 วิธีการ จากนั้นก็แบง 10 วิธีการที่ไดออกเปนวิธีการยอยๆลงไป
อีก เพ่ือใหไดทางเลือกหรือคําตอบที่ดีที่สุด 

 การตรวจสอบความคิด เปนเทคนิคที่ใชการคนหาความคิดหรือแนวทางที่ใชในการ
แกปญหาตางๆ โดยการตรวจสอบความคิดของผูที่เคยทําไวแลว 
 
 
 
การคิดแกปญหาอยางสรางสรรค 
 กิลฟอรด ไดกลาวถึงบุคลิกภาพของคนที่มีความคิดสรางสรรควา จะตองมีความฉับไวที่รู
ปญหาและมองเห็นปญหา มีความวองไวและสามารถจะเปลี่ยนความคิดใหมๆไดงาย ซ่ึงแสดงให
เห็นวาการแกปญหาเปนกิจกรรมที่สําคัญยิ่งของชีวิตที่ตองทําใหสําเร็จลุลวงจึงจะทําใหชีวิตสามารถ
ดําเนินไปไดอยางมีความสุข ดังน้ันจึงมีความจําเปนที่จะตองเรียนรูวิธีการแกปญหาอยางสรางสรรค 
โดยปกติคนเราทั่วไปมักเลือกวิธีการที่จะเลี่ยงปญหามากกวาการเผชิญปญหา  ซ่ึงถาคนเรารูจักที่จะ
เรียนรูการแกปญหาอยางสรางสรรคก็จะมีชีวิตที่สนุกสนานราเริงและความสุขมากยิ่งขึ้น 
 
 



 การคิดแกปญหาอยางสรางสรรคน้ันประกอบไปดวยกระบวนการคิด 4 ขั้นตอนคือ 
 การคนหาความหมายของปญหา  ขันตอนนี้จะมีความสําคัญมาก เพราะถาเรารูวา
อะไรคือปญหาที่แทจริง ก็สามารถหาหนทางในการแกไดตรงมากขึ้น อีกทั้งทําให
เกิดความมั่นใจมองเห็นปญหาไดทะลุปรุโปรง อันจะทําใหไดคําตอบที่ชัดเจนและ
เปนการแกปญหาอยางสรางสรรคดวย 
 การเปดใจกวางเพื่อนําไปสูวิธีการแกไขปญหา นักคิดแกปญหาอยางสรางสรรคจะ
ทําการคัดเลือกความคิดเห็นและขอมูลตางๆไวเปนจํานวนมากกอนที่จะพิสูจน
แยกแยะใหไดความคิดเห็นที่ดีที่สุด ดังน้ันคนเราจึงตองแสวงหาและเปดประตูสู
ความคิดไมวาจะเปนจากการอาน การสังเกตและการทํางานรวมกัน 
 การพิสูจนแยกแยะใหไดความคิดเห็นที่ดีที่สุด  การคิดแกปญหาอยางสรางสรรคน้ัน
มักตองใชวิธีแกปญหาหรือคําตอบที่ดีกวาหรือมากกวาวิธีการแกปญหาหรือคําตอบ
ที่ไดมาครั้งแรกเพียงอยางเดียว เพราะความคิดเห็นและขอมูลที่สําคัญๆน้ันมีอยู
อยางมากมาย จึงจําเปนที่จะตองพยายามใหไดมาซึ่งความคิดเห็นที่ดีที่สุดโดยการ
แยกแยะและคัดเลือกออกมาเพื่อใหไดขอมูลที่ดีที่สุด 
 การเปลี่ยนความคิดเห็นใหเปนการกระทํา จุดมุงหมายสําคัญของการแกปญหาก็คือ
การเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นไปสูการปฏิบัติจริง คนสวนใหญมีความคิดสรางสรรค
แตไมเคยนําไปสูการปฏิบัติ  ซ่ึงกระบวนการคิดสรางสรรคน้ันไมไดจบลงแคคิดใน
ใจ การเปลี่ยนความคิดไปสูการปฏิบัติน้ันตองเอาชนะอุปสสรคหลายอยาง เชน
ความไมม่ันใจในตัวเอง ความขลาดกลัว และตองมีความมุงม่ันเด็ดเดี่ยวในความ
เพียรไมวาจะใชเวลานานสักเทาใด ก็จะไมแปรเปลี่ยนความคิดสรางสรรคที่ไดเพาะ
ตัวเปนรูปรางและติดตามจนกระทั่งเกิดความสมบูรณในทางปฏิบัติ 
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