
ดร.สิริกร  มณีรินทร
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ

 ความเปนมา
          จากความพยายามของทุกฝ ายที่ จะปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญั ติการศึกษา  
แหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ทั้งดานโครงสราง ดานระบบบริหารจัดการและการปฏิรูปการเรียนรู เพื่อพัฒนาเด็กไทย
ใหมีคุณภาพและไดรับโอกาสอยางทั่วถึง แตในความเปนจริงที่โรงเรียนมีมากกวา ๔๐.๐๐๐ โรงเรียน ซึ่งมี
ความพรอมทรัพยากรและศักยภาพแตกตางกัน ทั้ง ๆ ศักยภาพของโรงเรียน ชุมชนและผูเรียนที่หลากหลาย
อีกทั้งประเทศไทยตองเผชิญกับการแขงขันในเวทีโลกอยางหลีกเลี่ยงไมได
           ดวยเหตุผลดังกลาว  ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี  พ.ต.ท.ดร.ทักษิณ  ชินวัตร จึงเล็งเห็นวารัฐบาลตองดูแล
ผูเรียนทุกกลุม ไมทอดทิ้งผูดอยโอกาส ผูยากไร ผูพิการ แตตองสนับสนุน สงเสริมผูที่พรอมกวา เชน
เด็กปญญาเลิศใหกาวไปขางหนาเต็มตามศักยภาพอยางรวดเร็วเปนพิเศษ เปรียบเสมือนวากระทรวงศึกษาธิการตองเตรียม
เสนทาง ๒ เสน คูขนานกัน คือ เสนถนนธรรมดาที่รองรับผูเรียนทั่วไป และทางดวน(Fast Track)  สําหรับผูที่พรอมจะขับ
เคลื่อนดวยความเรงดวนพิเศษ
           ดังนั้นเมื่อการประชุมเรื่องการปฏิรูปอุดมศึกษา  ๑๐  มกราคม  ๒๕๔๖  ฯพณฯ  นายกรัฐมนตรี
พ.ต.ท.ดร.ทักษิณ  ชินวัตร จึงไดมอบนโยบายใหกระทรวงศึกษาธิการดําเนินการเรื่อง   “Mini Ministry”   คือ ใหมีองคกร
เล็กที่คลองตัว เพื่อสรางระบบการทํางานแกโรงเรียนและนักเรียนของในกลุม  ๒  นี้   รวมทั้งจะพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ   ที่
เปนอิสระทางความคิด  หลุดจากระเบียบที่รัดรึงเปนอุปสรรคดานตาง ๆ  และขยายผลอยางเต็มรูปในโอกาสตอไป บุคคล
เหลานี้ก็จะเปนกําลังสําคัญของประเทศชาติ ใหกาวทันโลกที่เทคโนโลยีเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา   ทั้งนี้โดยไมละ
เลยผูเรียน โรงเรียนสวนใหญของประเทศ
           วันนี้นโยบายของ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรีกําลังไดรับการสานตออยางเปนรูปธรรมดวยโครงการ “สํานักพัฒนา
น วัตกรรม ” ในสั งกั ดสํานั ก ง านคณะกรรมการการศึ กษาขั้ นพื้ นฐ านโดยใน เบื้ อ งตนจะพัฒนาโรง เ รี ยน  
รูปแบบใหม ๕ ลักษณะ ในภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๔๖ ทั้งนี้โรงเรียนทั้ง ๕ รูปแบบใหมจะยังมีจํานวน 
ไมมากนัก เพื่อใหมั่นคงกอนจะขยายผลตามแผนงานในระบบตอไป  ทานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายใหรองปลัด
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร ( น า ง มั ณ ฑ น า  ศั ง ข ะ ก ฤ ษ ณ )  เ ป น ป ร ะ ธ า น  โ ด ย มี ที ม ง า น  ส น ผ . อ า ทิ    
ดร.ชัยพฤกษ  เสรีรักษ  ดร.เบญจลักษณ  น้ําฟา  และดร.บังอร  เสรีรัตน  เปนผูประสานงานกลาง โรงเรียน 
รูปแบบใหมทั้ง ๕  ไดแก
                รูปแบบที่  ๑    โรงเรียนในกํากับของรัฐ
                       ดร.สมเกียรติ  ชอบผล รวมกับ  ดร.ชัยพฤกษ   เสรีรักษ   เปนผูรับผิดชอบประสานการดําเนินการ
                รูปแบบที่  ๒    โรงเรียนวิถีพุทธ
                       ดร.กมล  รอดคลาย  ดร.ไพรัช สูแสนสุข  ดร.บรรเจอดพร รัตนพันธุ  เปนผูรับผิดชอบประสานการดําเนิน
การและไดรับความเมตตาจาก สมเด็จพุฒาจารย วัดสระเกศ สมเด็จพระมหารัชชมังคลาจารย วัดปากน้ํา  พระธรรมปฎก (ป.
อ.ปยุตโต)   พระเทพโสภณ  (ประยูร  ธมมจิตโต) และรองศาสตาจารย  บุญนํา  ทานสัมฤทธิ์
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                รูปแบบที่  ๓    แผนและยุทธศาสตรสําหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ
                        นายมังกร กุลวานิช  ผอ.ธงชัย ชิวปรีชา  คุณงามมาศ  เกษมเศรษฐ และ  ดร.รุงเรือง  สุขาภิรมย  เปนผูรับผิด
ชอบประสานการดําเนินการ
                รูปแบบที่  ๔    โรงเรียนสองภาษา
                       ดร.ณหทัย  ทิวไผงาม  และนายนิวัตร  นาคะเวช  เปนผูรับผิดชอบประสานการดําเนินการรวมกับผูแทน
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
               รูปแบบที่  ๕    โรงเรียนใช ICT เพื่อพัฒนาการเรียนรู
                       ดร.อธิปตย  คลี่สุนทร เปนผูรับผิดชอบประสานการดําเนินการรวมกับเครือขายมหาวิทยาลัย  ๕ แหง
                โรงเรียนรูปแบบใหมท้ัง ๕ นี้  คือ รูปแบบของความแตกตางหลากหลายที่กําลังเริ่มตนและจะเบงบานขยายออกไป
เต็มแผนดิน สอดคลองกับความตองการของสังคมและประเทศชาติในดานตาง ๆ โดยจุดเนนของนวัตกรรมการศึกษาจะตาง
กัน  ไดแก
                โรงเรียนในกํากับของรัฐ   มีจุดเนนที่การบริหารจัดการแบบเอกชนที่คลองตัว
                โรงเรียนวิถีพุทธ  มีจุดเนนที่จิตวิญญาณ  เปนการเรียนรูรากเหงาของภูมิปญญาไทย คือ  หลักธรรมพระพุทธ
ศาสนาอันทรงคุณคา ใหผสมผสานกับการปฏิรูปการเรียนรู
                โรงเรียนสองภาษา  มีจุดเนนที่การใชภาษาเปนเครื่องมือในการเรียนรู
 ปจจัยแหงความสําเร็จในการดําเนินโครงการ
          ๑. ผูนําดําเนินการอยางจริงจังจนเห็นผลทั้งระดับประเทศ  กระทรวง  สถานศึกษาโดยกํากับดูแล
ติดตาม  และชวยเอื้ออํานวยใหโครงการเปนไปอยางตอเนื่อง
          ๒. การสื่อสาร สรางความรู ความเขาใจกับทุกสวนที่เกี่ยวของ โดยมีวัตถุประสงคของการสื่อสารที่
ชัดเจน
          ๓. ความพรอมของสถานศึกษา
          ๔. การประเมินผลมุงผลสําเร็จเปนสําคัญและใหเปนไปตามระบบเชิงวิจัยและพัฒนา
          ๕. มีองคกรที่รับผิดชอบโครงการที่มีการดําเนินการอยางเปนอิสระ และโปรงใส
          ๖. ทุกองคประกอบตองสอดรับกันทั้งระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ
 เปาหมาย
       พัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อ
          ๑. เด็กและเยาวชนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยเฉพาะผูที่มีความพรอม
          ๒. สงเสริมใหสถานศึกษาที่มีความพรอม สามารถพัฒนาการศึกษาไดอยางกาวกระโดด (Fast Trak)
          ๓. เปนแรงผลักดันใหเกิดการขับเคลื่อนการศึกษาอยางรวดเร็ว สงผลตอการพัฒนาประเทศ
 ยุทธศาสตรการขับเคลื่อน
          ๑. จัดใหมีทีมงานที่เข็มแข็งในการสรางสรรควัตกรรมการศึกษา และจัดใหมีระบบการทํางานที่ยืดหยุน คลองตัว
ทั้งดานงบประมาณ บุคลากร และวิชาการ
          ๒. ศึกษา รวบรวมขอความรูที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศเพื่อเปนแหลงในการศึกษา คนควา และพัฒนาการ
ศึกษา
          ๓. เนนการทํางานในลักษณะเครือขาย ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ทั้งภาครัฐเอกชน และ
องคกรที่เกี่ยวของ
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          ๔. จัดระบบการติดตอสื่อสาร และประชาสัมพันธอยางมี่ประสิทธิภาพ
          ๕. ยุทธศาสตรการขับเคลื่อน แบงเปน ๓ ระยะ
               ระยะที่ ๑ : ทดลองนํารองในโรงเรียนที่สมัครใจและมีความพรอมเขารวมโครงการซึ่งสามารถวัดผลประเมินผลได
ตามเกณฑกําหนดไว
               ระยะที่ ๒ : พัฒนารูปแบบและสรางองคความรูเชิงวิจัย และพัฒนาจากการทดลองนํารองใหสามารถนําสูการ
ปฏิบัติจริงในโรงเรียนที่จะขยายผลตอไป
               ระยะที่ ๓ : ทยอยขยายผลสูโรงเรียน
 กิจกรรมสําคัญ
          ๑.จัดตั้งสํานักพัฒนาวัตกรรมการจัดการศึกษาเพื่อทําหนาที่เปนแกนหลักในการประสานงานการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา
          ๒.จัดใหมีแหลงรวบรวมนวัตกรรมการศึกษาทั้งระดับชาติและเขตพื้นที่การศึกษาและจัดใหมี Website  นวัตกรรม
การศึกษาเพื่อเปนศูนยในการแลกเปลี่ยนประสบการณ
          ๓. ริเริ่มพัฒนานวัตกรรมที่จําเปน
          ๔. สงเสริมใหสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษาพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
          ๕. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูนวัตกรรมการศึกษาระดับชาติและเขตพื้นที่
          ๖. มีระบบยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ประสบความสําเร็จในการพัฒนาและใชนวัตกรรมตลอดจนมีระบบเสริมแรงจูง
ใจแกภาคเอกชน  และองคกรตาง ๆ ที่มีสถานศึกษา
          ๗. ระดมทรัพยากรจากหนวยงาน  หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ
          ๘. ปรับปรุงกฏระเบียบและแนวปฏิบัติใหเอื้อตอการดําเนินงานนวัตกรรมการศึกษา
          ๙. มีระบบการตรวจสอบประเมินโดยองคกรภายนอก
            ๑๐. ในการดําเนินการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาใชกิจกรรมสําคัญดังนี้

(๑) สํารวจ  ศึกษา  วิเคราะห  เพื่อสะทอนความคิด  แนวปฏิบัติที่ผานมาเพื่อการพัฒนาโรงเรียน
กอนเริ่มโครงการ

(๒) จัดทําระบบการติดตอสื่อสาร  และดําเนินการสื่อสารใหขอมูลทุกดานของโครงการสูกลุมเปาหมายอยางทั่ว
ถึง   และตอเนื่องเพ่ือปลุกเราคุณประโยชนที่จะไดรับทั้งผูบริหารและผูรับโดยใชสื่อทุกรูปแบบที่กอใหเกิดผลกระทบ

(๓) คัดเลือกโรงเรียนและเขตพื้นที่การศึกษาเขารวมโครงการ
(๔) ดําเนินการทดลองนํารอง  ๕  รูปแบบ
(๕) สรางความรู  ความเขาใจในรูปแบบการจัดการศึกษารูปแบบตาง ๆ เพื่อปรับกระบวนทัศน

( Paradigm ) แกผูบริหารและผูปฏิบัติ
(๖) ติดตามประเมินผลและปรับปรุงจนไดผลเปนที่นาพอใจ
(๗) สรุปผลการดําเนินงาน

 ระยะเวลาการดําเนินการ
          ในเบื้องตนระหวางปงบประมาณ ๒๕๔๖ – ๒๕๔๙
 การติดตามประเมินผล
          ติดตามประเมินผลและปรับปรุงอยางตอเนื่อง
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 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
              มีการพัฒนาในลักษณะกาวกระโดดเพื่อใหเกิดนวัตกรรมการศึกษาที่เหมาะสมกับผูเรียนในมิติที่เปนความตองการ
ของประเทศในปจจุบัน ไดแก การใชเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ   การบริหารจัดการแนวใหม  การพัฒนาผูเรียน
ที่มีความสามารถพิเศษดานภาษอังกฤษซึ่งเปนภาษสากลควบคูกับการพัฒนาดานจิตใจ  ทั้งนี้ในชวงปแรกมีนักเรียนที่ไดรับ
ประโยชนประมาณ  ๑๐,๐๐๐  คน  และมีโรงเรียนในโครงการประมาณ  ๒๗๒ โรง

โรงเรียนในกํากับของรัฐ
ดร.สมเกียรติ  ชอบผล
ดร.ชัยพฤกษ  เสรีรักษ

            โรงเรียนในกํากับของรัฐเปนโรงเรียนที่มีอิสระ คลองตัว และมีอํานาจตัดสินใจในการบริหารจัดการดานวิชาการ
การเงิน การบุคลากรและการบริหารทั่วไป ดวยระบบแบบมีสวนรวมสงผลโดยตรงตอการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาสู
ความเปนเลิศและไดมาตรฐานสากล ลดภาระดานงบประมาณของรัฐบาลไดในระยะยาว
            ดวยคาดหวังวาจะนําแนวคิดและหลักการพื้นฐานที่เปนความเชื่อและคานิยมในเรื่องการกระจายอํานาจ  ที่เนนการ
ใชโอกาสประชาชนใหมีสวนรวมและอํานาจในการตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรมที่มีผลกระทบตอตนเอง ชุมชน ทองถิ่น และ
สังคมโดยรวมและการสรางความเสมอภาพที่บุคคลมีเสรีภาพและโอกาสเทาเทียมในทางเลือก รวมทั้งมีความพรอมที่จะ
ยอมรับการตรวจสอบและรับผิดชอบในผลของการปฏิบัติงานของตนตามขอตกลงที่มีไวกับชุมชนและหนวยงานตนสังกัด
โดยนํามาประยุกตสูแนวทางการบริหารจัดการของโรงเรียนในกํากับของรัฐ ที่เนนการกระจายอํานาจโดยตรง ในสถาน
ศึกษามีอํานาจอิสระและคลองตัวในการตัดสินใจในการบริหารจัดการในดานหลักสูตร การเงิน งบประมาณ บริหารบุคคล
และการบริหารทั่วไป ดวยระบบแบบมีสวนรวมบริหารงานโดยคณะกรรมการโรงเรียน
 ลักษณะสําคัญของโรงเรียนในกํากับของรัฐ

๑.มีความเปนอิสระและคลองตัวในการตัดสินใจ ในการบริหารจัดการดานวิชาการ การเงิน และการบริหารงานทั่ว
ไป ดวยระบบการมีสวนรวมจากทุกฝายที่เกี่ยวของ

๒.  มีความพรอมในการตรวจสอบและรับผิดชอบในผลงานตามขอตกลง
๓.  ลดภาระงบประมาณของรัฐบาลในระยะยาว
๔.  มีมาตรฐานคุณภาพการศึกษาเปนที่ยอมรับของผูปกครองชุมชน และหนวยงานตาง ๆ

 องคประกอบหลักของโรงเรียนในกํากับของรัฐ
๑.  มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีองคประกอบที่เหมาะสมและหลากหลาย
๒.  มีธรรมนูญโรงเรียนเปนแผนหลักบริหารจัดการโดยกฎหมายรองรับ
๓.  มีระบบการตรวจสอบและรายงานตอตนสังกัดชุมชน
๔.  มีงบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติมที่ไดจากการสนับสนุนของชุมชนและผูปกครอง นํามาใชในการพัฒนาคุณ

ภาพการเรียนการสอนของนักเรียนตามจุดเนนของโรงเรียน
 เปาหมายดําเนินการ
   ปการศึกษา 2546 ดําเนินการทดลองนํารองเปนโรงเรียนที่มีความพรอมและดวยความสมัครใจของ
ผูเกี่ยวของทุกฝายของโรงเรียนจํานวน 19 โรง ประกอบดวย โรงเรียนมัธยมศึกษาจํานวน 14 โรง และโรงเรียนประถมศึกษา
จํานวน 5 โรง
   ปการศึกษา 2547-2550 ดําเนินการขยายผลปละประมาณ 10 % ของโรงเรียนที่มีความพรอม
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 คุณสมบัติของโรงเรียนที่เขารวมโครงการ
๑.   ภูมิหลังของโรงเรียนที่เปนที่เช่ือถือ ศรัทธาของชุมชน สังคม และผูปกครอง
๒.  ผูบริหาร ครู  ชุมชน และผูปกครอง ตองมีความเต็มใจและเห็นชอบที่จะใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปตามเจตนา

รมณของโรงเรียน
๓.  ศักยภาพของผูบริหารตองเปนมืออาชีพ มีความคิดในการพัฒนาอยางตอเนื่อง
๔.  โรงเรียนมีศักยภาพที่จะแสดงคุณภาพใหเห็นชัดเจน มีความพรอมที่จะรับการตรวจสอบและแสดงความรับผิด

ชอบในผลที่จะเกิดขึ้นซึ่งตองมีพันธกิจกับชุมชนไวกอนเริ่มดําเนินงาน
๕.  ระบบการบริหารงบประมาณของโรงเรียนในชวงที่ผานมาจนถึงปจจุบันมีประสิทธิภาพมีความโปรงใส

สามารถตรวจสอบได
 โรงเรียนที่สมัครเขารวมโครงการ
           ในเบื้องตนในการทดลองนํารองในเทอมแรกปการศึกษา ๒๕๔๖  มีโรงเรียนสมัครเขารวมโครงการทดลองนํา
รอง  เปนโรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน ๑๔ โรง  และโรงเรียนประถมศึกษา จํานวน ๕ โรง

โรงเรียนวิถีพุทธ
            คือ โรงเรียนระบบปกติทั่วไปที่นําหลักธรรมพระพุทcศาสนามาใช หรือประยุกตใชในการบริหารและการพัฒนาผู
เรียนโดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา อยางบูรณาการ
 รูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ
        จุดเนน โรงเรียนวิถีพุทธดําเนินการพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา
อยางบูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟง เปน ” คือ มีปญญารูเขาใจในทางคุณคาแท
ใชกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปญญา และมีวัฒนธรรมเมตตา เปนฐานการดําเนินชีวิตโดยมีผูบริหารและคณะครูเปน
กัลยาณมิตรการพัฒนา
           ลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ  เนนการจัดสภาพทุก ๆ ดาน  เพื่อสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอยาง
บูรณาการที่สงเสริมใหเกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะแหงปญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ คือ
 ๑. สัปปุริสสังเสวะ หมายถึงการอยูใกลคนดี ใกลผูรู มีครู อาจารยดี มีขอมูล มีสื่อที่ดี

๒. สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใสศึกษาโดยมีหลักสูตร การเรียนการสอนที่ดี
 ๓. โยนิโสมนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาหาเหตุผลที่ดีและถูกวิธี
 ๔. ธัมมานุธัมมปฏิปตติ หมายถึง ความสามารถนําความรูไปใชในชีวิตไดถูกตองเหมาะสม
          การจัดสภาพของโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบดวย ดานกายภาพ คืออาคารสถานที่ หองเรียน แหลงเรียนรู สภาพแวด
ลอม เปนตน ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต เชน กิจกรรมประจําวัน กิจกรรมวันสําคัญ กิจกรรมนักเรียนตาง ๆ ดานการเรียน
การสอน เริ่มตั้งแตการกําหนดหลักสูตรสถานศึกษา การจัดหนวยการเรียน แผนการจัดการเรียนรู จนถึงกระบวนการเรียน
การสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธในการปฏิบัติตอกันระหวางครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน หรือครูกับครู
เปนตน และ ดานการบริหารจัดการ ต้ังแตการกําหนดวิสัยทัศน  จุดเนน การกําหนดแผนปฏิบัติการ การสนับสนุน ติดตาม
ประเมินผล และพัฒนาตอเนื่อง ซึ่งการจัดสภาพในแตละดานจะมุงเพื่อใหการพัฒนานักเรียนตามระบบไตรสิกขาดําเนินได
อยางชัดเจนมีประสิทธิภาพ ดังเชน การจัดดานกายภาพ ควรเปนธรรมชาติ สภาพชวนใหมีจิตใจสงบ สงเสริมปญญา กระตุน
การพัฒนาศรัทธา และศีลธรรม กิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต กระตุนใหการกิน อยู ดู ฟง ดําเนินดวยสติสัมปชัญญะเปนไปตาม
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คุณคาแท ดานการเรียนการสิน บูรณาการพุทธธรรมในการจัดเรียนรูชัดเจน  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ เอื้ออาทร เปน
กัลยาณมิตรตอกัน สงเสริมทั้งวัฒนธรรมเมตตา และวัฒนธรรมแสวงปญญา เปนตน
 การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ
          มีขั้นตอนสําคัญ เชน การเตรียมการ เตรียมทั้งบุคลากร  ผูเกี่ยวของ แผนงาน ทรัพยากร ที่มุงเนนสรางศรัทธาและ
ฉันทะในการพัฒนา  การดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบตางๆ  ที่จัดเพื่อสงเสริม ใหเกิดความเจริญงอกงามหรือ
ปญญาวุฒิธรรม ในการพัฒนาผูเรียน การดําเนินการพัฒนาทั้งผูเรียนและบุคลากร ตามระบบไตรสิกขาอยางตอเนื่อง  โดยใช
สภาพและ องคประกอบที่จัดไวขางตน  ขั้นตอมา คือ การดูแลสนับสนุน ใกลชิด ดวยทาทีของความเปนกัลยาณมิตรตอกัน
ที่จะทําใหการพัฒนานักเรียนและงาน ดําเนินไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอจากนั้น มีการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง
ดวยอิทธิบาท 4 และหลักอุปญญาตธรรม คือ ความไมสันโดษในกุศลธรรม และความไมระยอในการพากเพียร เปนตน   ขั้น
สุดทายของกระบวนการบริหารแตเปนฐานสูการพัฒนาในลําดับตอไป  คือ ขั้นประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน
 ลักษณะการเกื้อกูลสัมพันธ โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน
          จะมีลักษณะของการรวมมือ  ทั้งสถานศึกษา บาน วัด และสถาบันตางๆในชุมชน ดวยศรัทธาและฉันทะ ที่จะ
พัฒนาทั้งนักเรียน และสังคม ตามวิถีแหงพุทธธรรม เพื่อประโยชนสุขรวมกัน
  การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร  การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธแมจะยึดผูเรียนเปนสําคัญ แตบุคลากร
โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารและครู มีความสําคัญอยางยิ่งที่จะเปนปจจัย ใหผูเรียนพัฒนาไดอยางดี ทั้งการเปนผูจัดการเรียนรู
และการเปนแบบอยางที่ดีในวิถีชีวิตจริง ในลักษณะ สอนใหรู ทําใหดู  อยูใหเห็น การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษามี
ความจําเปนตองดําเนินการอยางตอเนื่องหลากหลายวิธีการ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสงเสริมการปฏิบัติธรรมในชีวิตประจําวัน
ทั้งนี้เพื่อใหบุคลากรมีคุณลักษณะที่ดีตามวิถีพุทธ  เชน  ศรัทธาในพระพุทธศาสนา และพัฒนาตนใหดําเนินชีวิตที่ดีงาม ละ
เลิกอบายมุข  การถือศีล 5 เปนนิจ  ความเปนกัลยาณมิตรตอศิษย  และการเปนแบบอยางที่ดี เปนตน
          การดําเนินการในระยะแรกของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เดือนพฤษภาคม 2546  มีโรงเรียนที่สมัครใจเขารวม
โครงการประมาณ  80 โรงเรียน  มีทั้งระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา กระจายอยูทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ

โรงเรียนสองภาษา

           โรงเรียนสองภาษา เปนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔
โดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อเพื่อพัฒนาศักยภาพดานความรูความสามารถและทักษะทางภาษาของ
ผูเรียน และในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนตองคํานึงถึงความสามารถพื้นฐานในการใชภาษาของผูเรียน การสอด
แทรกคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันดีงาม  ตลอดจนการเรียนการสอนในบริบทของความเปนผสมผสานกับความเปน
สากล สําหรับรูปแบบการจัด  สามารถทําได ๒ แบบ คือ English Program (EP) และ Mini English Program (MEP) ซึ่งมี
ความแตกตางกัน คือ EP จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษไดทุกวิชา ยกเวนภาษาไทยและสังคมศึกษาในสวนที่เกี่ยว
ของกับความเปนไทย กฎหมายไทย ประเพณีและวัฒนธรรมไทย สวน MEP สอนไดไมเกิน ๕๐% ของช่ัวโมงสอนทั้งหมด
ตอสัปดาห  ทั้งนี้โรงเรียนสามารถเก็บคาเลาเรียนเพิ่มจากโรงเรียนปกติได ในเบื่องตน จะคัดเลือกโรงเรียนประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาในพื้นที่ที่มีความจําเปนตองใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ดังตอไปน้ี
 หลักการคิดเลือกโรงเรียนติวเขม
          ๑. โรงเรียนสอนภาษาประเภท English Program (EP)
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                  ๑.๑ เปนโรงเรียนที่มีความพรอม มีครูเกณฑ (๑:๒๐) และมีครูภาษาอังกฤษตามเกณฑคืออยางนอย ๑ คน
ตอ ๑ หองเรียน
          ๒ โรงเรียนสองภาษาประเภท Mini English Program (MEP)
                   ๒.๑ ควรเปดในปแรกของการแตละระดับเทานั้น เชน ระดับประถมศึกษา ก็ควรเปดสอนเฉพาะชั้น
ประถมศึกษาปที่ ๑ หรือระดับมัธยมศึกษาก็ควรเปดสอนเฉพาะไมควรเปดมากกวา ๑ ระดับ สําหรับโรงเรียนที่มีทั้งระดับ
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ และปที่ ๔ ก็ควรเปดระดับเดียว
                   ๒.๒ หองเรียนที่อยูในโครงการโรงเรียนสอนภาษาทุกหองเรียนตอง ทั้งครูไทยและครูตางชาติสอนคู
กันเปน Team teaching
                   ๒.๓ การเก็บคาเลาเรียนนักเรียนในโครงการเก็บไดไมเกินครึ่งหนึ่ง ของ EP ซึ่ง EP  เก็บได
สูงสุดไมเกินคนละ ๓๕,๐๐๐ บาทตอภาคเรียน ดังนั้นนักเรียน MEP เก็บคาเลาเรียนไดไมเกิน ๑๗,๕๐๐ บาท
ตอภาคเรียน
                   ๒.๔  มีอาคารสถานที่ที่ตองมีความพรอม มีหองเรียนเหลือเพียงพอที่จะใชในการดําเนินโครงการ
                   ๒.๕  ในทางปฏิบัติสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติอาจเปดคูขนานกับกรมสามัญ
ศึกษาในแตละจังหวัด เพื่อกรมสามัญศึกษาจะไดเปนพี่เลี้ยงและรับชวงตอในระดับมัธยมศึกษา
 รายชื่อโรงเรียนตามโครงการ
          ๑. โรงเรียน English Program (EP) มีทั้งหมด ๕๖ โรง ประกอบดวย โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จํานวน ๘
โรง  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ๔๘  โรง ซึ่งกรมไดใหความเห็นใหโรงเรียนดังกลาวดําเนินการตั้งแต
ป พ.ศ ๒๕๔๒
           ๒. โรงเรียน Mini English Program (MEP) จะเริ่มดําเนินการปการศึกษา ๒๕๔๖ มีจํานวน ๕๓ โรง ประกอบดวย
โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จํานวน ๓๖ โรง และสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ จํานวน ๑๗ โรง
ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการคัดเลือกแลว ดังรายละเอียดที่แนบมาพรอม
 การสนับสนุนของกระทรวงศึกษาธิการ
             ๑. จัดตั้งศูนยรับครู recruitment center เพื่อเปนศูนยกลาง (กองการสัมพันธตางประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวง)
ทั้งที่เปนคนไทยและครูที่เปนชาวตางประเทศ
             ๒. โรงเรียนจัดหาครูทั้งคนไทยและตางประเทศ
             ๓. ประสานการรับครูที่เปนชาวตางประเทศ โดยผานสถานทูตของประเทศนั้น ๆ และประสานกับสถาบันภาษา
ในแตละจังหวัด
             ๔.   ปรับปรุงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการออกใบอนุญาตการมีงานทํา เพื่อใหมีลักษณะ One Stop Service
              ๕.  อบรมครูตนแบบ โดยประสานบริดิช เคานซิล และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อบรมครูที่อยูในโครงการ EP และ
ประสานสภาสถาบันราชภัฏสวนดุสิต และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จัดอบรมครูใหมีคุณวุฒิ ตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ
ที่ วก ๑๐๖๕/๒๕๔๔
              ๖.   จัดทําสื่อ ตําราเรียน โดยคณะกรรมการจากสวนกลางใหคําแนะนําเรื่องสื่อและตําราเรียนที่เหมาะสมกับชวง
ช้ัน และกรมวิชาการ และ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดแปลตําราบางวิชาเปนภาษาอังกฤษ เชน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร
              ๗. E-learning โดยจัดหาสื่อและตําราเรียน จากการสั่งซื้อทาง  Internet
              ๘. ติดตามและประเมินผล โดยจัดทําเปน ๒ ระดับ คือ
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                        (๑)    วิจัยเพื่อหาขอมูลการดําเนินงานทั้งหมด โดยคาดวาจะมีแนวทาง ในการดําเนินการ การบริหารจัด
การ วัดประเมินผลคุณภาพโรงเรียนและนักเรียน ตลอดจนจัดทํามาตรฐานและตัวบงช้ี
                        (๒)  เสนอผลการวิจัย เพื่อสรุปผลการติดตามประเมินผล
               ๙. การใหโควตาเด็กดอยโอกาส ตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ วก ๑๐๖๕/๒๕๔๔ ใหสถานศึกษาคัดเลือกนัก
เรียนที่มีความสามารถผานเกณฑไดเขาเรียน โดยไมเก็บคาใชจายเพิ่มอยางนอย ๓% ของจํานวนนักเรียนในโครงการ
 การจัดการที่มีคณะกรรมการโดยมีภาคเอกชนเขามารวม
              ๑.   โรงเรียนของรัฐจะมีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนกรรมการโรงเรียน ซึ่งจะประกอบดวย
ผูแทนจากชุมชนและภาคเอกชนเจามารวมดวย
              ๒. โรงเรียนเอกชนจะมีผูแทนโรงเรียนเอกชนนายกสมาคมโรงเรียนนานาชาติแหงประเทศไทยเปนกรรมการใน
คณะกรรมการเเนินงานการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ ของสํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาเอกชน
 เปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ
               ๑. เชิงปริมาณ โรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา จะรับนักเรียนไดไมเกินหองละ ๓๐ คน สํานักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไมเกินหองละ ๓๕ คน ตามจํานวนหองที่ไดรับอนุมัติใหเปดสอน
               ๒.   เชิงคุณภาพ มุงเนนใหเด็กมีความรูความสามารถในการสื่อสารเปนภาษาอังกฤษและมีความคุนเคยกับการใช
ภาษาอังกฤษ
นโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการ การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เปนภาษาอังกฤษ
แนบทายคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี วก ๑๐๖๕/๒๕๔๔ ลงวันที่  ๙  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๔
นโยบาย
           เพื่อใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรระดับกอนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งกําหนดจัดเปนภาษาไทยสามารถจัดเปนภาษาอังกฤษไดอยางมีคุณภาพ  มีความเทาเทียม  และเปน
ธรรม  กระทรวงศึกษาธิการจึงกําหนดนโยบายดังนี้
          ๑.  การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ถือวาเปนทางเลือกหนึ่งของการจัดการศึกษา โดยใหสถานศึกษาจัด
เปนบางวิชาเทานั้น
          ๒. ในกรณีที่สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษมีการเก็บคาใชจายเพิ่มจากผูปกครอง สถานศึกษา
ตองจัดเงินสวนหนึ่งเปนกองทุนสําหรับนักเรียนที่ผานเกณฑความสามารถใหไดเรียนตามตองการ  ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด
          ๓. การบริหารจัดการการการจัดเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตองเอื้อประโยชนไปยังระบบการจัดการเรียนการ
สอนเปนภาษาไทยในเรื่องการใชสื่ออุปกรณ  การใชหองปฏิบัติการภาษาอังกฤษ หองปฏิบัติการวิชาอื่น ๆ และบุคลากรใน
สถานศึกษา
          ๔.  การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตองคงไวซึ่งความมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
ภาษาไทย ศิลปะไทย ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย และวัฒนธรรมไทย
          ๕. การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตองมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบ เปนระยะ ๆ
เพื่อการแกไขปญหาและการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง
          ๖. การเก็บคาธรรมเนียมการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  ใหหนวยงานตน
สังกัดเปนผูกําหนดและตรวจสอบคาใชจายที่เหมาะสม
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          ๗.  การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตองดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงศึกษาธิการ
และเปนไปตามขอกําหนดในหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ
หลักเกณฑและวิธีการ
การบริหารจัดการ

               ๑. สถานศึกษาที่มีความพรอม สามารถจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษได ต้ังแตระดับกอนประถมศึกษา
เปนตนไป สถานศึกษาใดประสงคจะจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ จะตองเสนอโครงการใหหนวยงานตนสังกัด
พิจารณาตามลําดับขั้น ทั้งนี้ ตองไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการกอนการเปดสอน หนวยงานตนสังกัดตองกําหนด หัว
ขอเรื่องและวิธีการในการเขียนโครงการ
         ๒. การขออนุมัติโครงการ
               ๒.๑ สถานศึกษาเสนอโครงการตอหนวยงานตนสังกัดตามลําดับ
                         ๒.๒ หนวยงานตนสังกัดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงการ
                         ๒.๓ คณะกรรมการตรวจสอบความพรอมที่สถานศึกษา
                         ๒.๔ คณะกรรมการประเมินผลการตรวจสอบ และแจงผลการประเมินตอหนวยงานตนสังกัด
                         ๒.๕ หนวยงานตนสังกัดใหความเห็นชอบ
                         ๒.๖ หนวยงานตนสังกัดเสนอขออนุมัติตอกระทรวงศึกษาธิการ
           ๓.  สถานศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการแลว ใหดําเนินการภายใน ๒ ป ถาไมดําเนินการภายในเวลาที่
กําหนด ใหถือวาโครงการนั้นสิ้นสุด
            ๔. สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษแลวมีความประสงคจะหยุดดําเนินการ ตองแจงตอหนวย
งานตนสังกัดและผูปกครองนักเรียนลวงหนาอยางนอย ๒ ป ทั้งนี้ ตองคํานึงถึงการจบตัวประโยคของนักเรียนช้ันสุดทายที่
รับเขาเรียนดวย
      ๕. สถานศึกษาที่จะการเรียนการสอนสองกลุม คือ กลุมที่จัดเปนภาษาไทย และกลุมที่จัดเปนภาษาอังกฤษ ตอง
กําหนดใหมีกิจกรรมการพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษสําหรับกลุมที่จัดเปนภาษาไทยไวในโครงการอยางตอเนื่อง จนสามารถ
สอนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อใชในการสื่อสารไดเหมือนเจาของภาษา
             ๖. สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตองจัดใหมีคณะกรรมการของสถานศึกษา ดําเนินการตรวจ
สอบและทบทวนการดําเนินงานของสถานศึกษาทั้งระบบโดยมุงเนนคุณภาพของผูเรียนทั้งคุณลักษณะและผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียน แลวจัดทําเปนรายงานประจําปเสนอหนวยงานตนสังกัดและผูเกี่ยวของ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ตอเนื่อง
        ๗. เวลาและวิชาที่เปดสอน
                        ๗.๑ ระดับกอนประถมศึกษา
                      จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษไมเกินรอยละ ๕๐ ของเวลาที่จัดกิจกรรม
                        ๗.๒ ระดับประถมศึกษา
                    จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และพลศึกษา
โดยคํานึงถึงความรู ความเขาใจในเนื้อหาวิชาของศาสตรนั้น ควบคูกับภาษาอังกฤษ
                        ๗.๓ ระดับมัธยมศึกษา
                        จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษไดทุกวิชา ยกเวนวิชาภาษาไทยและวิชาสังคมศึกษาในสวนที่เกี่ยว
ของกับความเปนไทย กฎหมายไทย ประเพณีและวัฒนธรรมไทย
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      ๘. ครูผูสอน
                ๘.๑  ระดับกอนประถมศึกษา และประถมศึกษา ครูผูสอนที่เปนชาวตางชาติตองสามารถออกเสียงภาษาอังกฤษได
ถูกตองตามสําเนียงของเจาของภาษา และใชภาษาไทยในการสื่อสารงาย ๆ ได หรือจัดใหมีครูไทยที่สามารถใชภาษาในการ
สื่อสาร เขาไปมีสวนรวมตลอดเวลา
               ๘.๒  จัดใหครูผูสอนทําสัญญาปฏิบัติงาน ใหครบ ๑ ป การศึกษาเปนอยางนอย และมีบทลงโทษที่เขมงวดหาก
ละเมิดสัญญา
                ๘.๓ ครูผูสอนทุกคนตองจบปริญญาตรีเปนอยางนอย และตองมีหลักฐานการศึกษาในสาขาวิชาที่จะสอนหรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวของ
                ๘.๔ ครูผูสอนที่ไมใชเจาของภาษา ตองมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษทั้ง การฟง การพูด การอาน และ
การเขียน ในการสื่อสารไดเหมือนเจาของภาษาและไดคะแนนสอบ TOEFL ไมนอยกวา ๕๕๐ หรือ IELTS ไมนอยกวา
๕.๕
                ๘.๕  ครูผูสอนทุกคนตองมีความรูความเขาใจเด็กและวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยมีหลักฐานการศึกษาดาน
การสอนไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต
                 ๘.๖  ครูผูสอนชาวตางประเทศตองไดรับการอบรมดานหลักสูตรของประเทศไทยภาษาและวัฒนธรรมไทย อยาง
นอย ๑๕ ช่ัวโมง
                 ๘.๗ สถานศึกษาตองจัดใหครูผูสอนทุกคนทั้งที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดศึกษาวิธี
การจัดการเรียนการสอนซึ่งกันและกัน เพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด
                 ๘.๘   ครูผูสอนทุกคนตองมีโอกาสไดรับการพัฒนา โดยไดรับการฝกอบรมศึกษาดูงานในประเทศหรือตาง
ประเทศ อยางนอย ๓ ปตอครั้ง
            ๙. การรับนักเรียน
                   ๙.๑ รับนักเรียนทั้งชาวไทย และชาวตางประเทศ
                  ๙.๒ สถานศึกษาสามารถกําหนดเงื่อนไขความสามารถของผูเรียนไดตามความเห็นชอบของหนวยงาน
ตนสังกัด
                         ๙.๓  ใหสถานศึกษาคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถผานเกณฑ ไดเขาเรียนโดยไมเก็บคาใชจายเพิ่ม
อยางนอย ๓ % ของจํานวนนักเรียนในโครงการ
                       ๙.๔ การจัดจํานวนนักเรียนแตละหองเรียนควรเปน ดังนี้
                                 - ระดับกอนประถมศึกษา ไมเกินหองละ ๒๕ คน
                                 - ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน-ปลาย ไมเกินหองละ ๓๐ คน
                                 - ระดับวิชาชีพ (ปวช.) ไมเกินหองละ ๓๐ คน
                                 - ระดับวิชาชีพ (ปวส.) ไมเกินหองละ ๓๐ คน
               ๑๐. การเก็บคาเลาเรียน และการตั้งกองทุน
                         ๑๐.๑ การกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการเรียน คาธรรมเนียมอื่นในสถานศึกษาเอกชน และคาใชจายใน
สวนที่เพิ่มจากการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทยในสถานศึกษาของรัฐ ใหหนวยงานตนสังกัดสถานศึกษาเปนผูกําหนด
ในอัตราที่เหมาะสม
                         ๑๐.๒   สถานศึกษาและกรรมการสถานศึกษาตองจัดตั้งกองทุน เพื่อสนับสนุนใหนักเรียนที่ไมไดอยูใน
โครงการและมีความสามารถผานเกณฑ ใหเขาเรียนในโครงการอยางนอย ๓ % ของจํานวนนักเรียนแตละป และเพื่อใชดอก
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ผลจากกองทุนสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกันระหวางนักเรียนในโครงการกับนักเรียนที่เรียนเปนภาษา
ไทย
       ๑๑. การจัดการทรัพยากรและกิจกรรมของสถานศึกษา
                          ๑๑.๑ สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษตองบริหารจัดการ บุคลากร สื่อ
วัสดุ อุปกรณ หองปฏิบัติการ และสถานที่ตาง ๆ ใหครูและนักเรียน ทุกคนไดใชประโยชนรวมกันและอยางเทาเทียมกับ
โดยเฉพาะสถานศึกษาของรัฐซึ่งใชงบประมาณของรัฐ ตองดูแลใหเกิดความเปนธรรมอยางแทจริง
                         ๑๑.๒ สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนสองกลุม ตองจัดใหนักเรียนทํากิจกรรมรวมกัน เชน กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน กิจกรรมของโรงเรียน/ชุมชน โดยเฉพาะกิจกรรมที่สงเสริมความเปนไทย สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณ
ลักษณะอันพึงประสงค
การจัดการเรียนการสอน
              ๑.   สถานศึกษาตองจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการสอดคลองกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒
           ๒. การจัดการเรียนการสอน ควรจัดในบริบทของความเปนไทยผสมผสานความเปนสากล โดยมุงเนนความรัก
ทองถิ่น ประเทศชาติ และความเปนไทย
      ๓. สถานศึกษาตองจัดการเรียนการสอนทุกวิชา โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม สรางความ
มั่นใจ และสงเสริมใหผูเรียนกลาใชภาษาในการสื่อสาร
             ๔. การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษในระดับกอนประถมศึกษา ตองคํานึงถึงความสามารถพื้นฐานในการ
ใชภาษาไทยของผูเรียน ความพรอม ความสนใจที่จะเรียนรูภาษาอังกฤษ ควรจัดกิจกรรมงาย ๆ ที่ทําใหนักเรียนมีความสุข
สนุกสนาน สรางความกระตือรือรน และประสบความสําเร็จ เชน การรองเพลง การฟงนิทานประกอบภาพ การเลนบทบาท
สมมุติ การเลนเกมการศึกษา เปนตน
การกํากับ ติดตาม และประเมินโครงการ
       ๑. กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานตนสังกัดสถานศึกษาตองจัดใหมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลโครง
การการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษทั้งในดานความพรอมในดานการเตรียมการของสถานศึกษา การบริหารจัด
การ การดําเนินงานของสถานศึกษาและคุณภาพของผูเรียน
         ๒. กระทรวงศึกษาธิการตองสงเสริมสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน
เปนภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาการดําเนินงานใหดียิ่งขึ้น ทั้งในดานผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน การลดคาใชจาย คุณภาพของครูผู
สอน และวิธีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
        ๓.  กระทรวงศึกษาธิการตองสงเสริมสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัย เพื่อแกปญหาการจัดการเรียน การสอนวิชา
ภาษาอังกฤษใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

หมายเหตุ  สําหรับการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
                   ช้ันสูง (ปวส.) ใหใชนโยบาย และหลักเกณฑวิธีการนี้ไปจนกวาจะโอนไปอยูในระดับอุดมศึกษา
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สรุปโครงการโรงเรียนใช ICT เพื่อพัฒนาการเรียนรู
หลักการและเหตุผล
   เปนโครงการที่ใช ICT พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญเพื่อใหเปนคนดี คนเกง
มีความสุข สําหรับเปนตนแบบแกโรงเรียนอื่น ๆ ตอไป
วัตถุประสงค
      เพื่อนํา ICT พัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
เปาหมาย
           โรงเรียนระดับประถมศึกษา ๕ แหง และระดับมัธยมศึกษา ๕ แหง

การดําเนินการ (รายละเอียดตามรางแผนดําเนินงาน โครงการโรงเรียนตนแบบใช ICT)
     ๑.   มหาวิทยาลัย ๕ แหงประกอบดวย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สภาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมหาวิทยาลัยศิลปากร(ทับแกว) รับเปนเจาภาพ
ดําเนินการรวมกับกระทรวงศึกษาธิการ แตละมหาวิทยาลัยจะรับดูแลโรงเรียนระดับประถมศึกษา ๑ แหงและระดับมัธยม-
ศึกษา ๑ แหง
           ๒.  คัดเลือกโรงเรียนจํานวน ๑๐ แหง เขารวมโครงการโดยมีคูณลักษณะดังนี้
                      ๒.๑  เปนโรงเรียนที่ผูบริหาร ผูสอน เขารวมโครงการโดยมีคุณลักษณะดังนี้
                      ๒.๒  เปนโรงเรียนขนาดเล็กหรือขนาดกลางที่อยูในระหวางการพัฒนา
                      ๒.๓   เปนโรงเรียนที่ต้ังอยูในกรุงเทพและปริมณฑล (อยูในระหวางการคัดเลือก)
          ๓.  มหาวิทยาลัยเสนอแผนดําเนินการเพื่อใหกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาบูรณาการเปนแผนรวมของกระทรวง
เพื่อขออนุมัติและแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตอไป
          ๔.  ดําเนินการประชุมสัมมนา อบรมครูและบุคลากรที่เกี่ยวของเพ่ือดําเนินงานโรงเรียนตนแบบใช ICT ตามรูป
แบบของมหาวิทยาลัยไดนําเสนอในแผนดําเนินงานซึ่งมี ๒ รูปแบ
                      ๔.๑  รูปแบบที่ ๑ เนนการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยใช ICT ดวยทฤษฎี Constructionism
                      ๔.๒  รูปแบบที่ ๒ เนนการใช ICT พัฒนากระบวนการเรียนการสอน
          ๕.  โรเรียนการดําเนินการเรียนการสอนตามรูปแบบ โรงเรียนตนแบบใช ICT เปดภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา
๒๕๔๖ เปนตนไป
           ๖.  ติดตาม ประเมินผลและรายงานการดําเนินการใหกระทรวงพิจารณาทุกเดือน
รางแผนการดําเนินงานโครงการโรงเรียนตนแบบการใช ICT

(๔)  /ก.พ.  ๔๖ ประชุมผูแทนมหาวิทยาลัย และหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมถึงสถานศึกษา กําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน ๒๖ - ๒๗ ก.พ. ๔๖

(๑) /มี.ค.  ๔๖ ประชุมผูแทนมหาวิทยาลัย และหนวยงานที่เกี่ยวของ ที่เขารวมโครงการ เพื่อกําหนดคุณสมบัติโรง
เรียนที่จะเขารวมโครงการ ๔ มี.ค. ๔๖

(๒) /มี.ค.  ๔๖ ทําหนังสือขอรับความรวมมือมหาวิทยาลัยและแจงกรมสงรายชื่อโรงเรียนเขารวมโครงการอยาง
เปนทางการ

(๔) /มี.ค.  ๔๖ มหาวิทยาลัยเสนอแผนการดําเนินการ ศธ. พิจารณาและบูรณาการแผนมหาวิทยาลัย  รวมถึงเสนอ
ของบประมาณสนับสนุนพรอมแตงตั้งคณะกรรมการ
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(๑) /เม.ย.  ๔๖ มหาวิทยาลัยประชุมแนวทางการดําเนินงานรวมกับโรงเรียน
(๒) /เม.ย.  ๔๖ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกอบดวยผูแทนมหาวิทยาลัย ผูแทนสถานศึกษา และผูแทน

กรมเพื่อดําเนินงานและกํากับติดงานโครงการ
(๒) /เม.ย.  ๔๖ สํารวจและเตรียมความพรอมของสถานศึกษาในดานฮารดแวร ซอฟตแวร เครือขายคอมพิวเตอร

และอุปกรณที่เกี่ยวของรวมถึง ครู อาจารย และบุคลากร ที่สามารถนํา ICT มาใชพัฒนาการเรียนการสอน
(๓-๔)   /เม.ย.  ๔๖ มหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบจัดอบรม บุคลากรใหมีความรูดาน ICT มาพัฒนาการเรียนการสอน

และกระบวนการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสารวิชา
(๑) /พ.ค.  ๔๖ สถานศึกษาบูรณาการ ICT มาใชในการเรียนการสอนตามกลุมสาระโดยมีมหาวิทยาลัยเปนพี่เลี้ยง

พัฒนาหลักสูตรสื่อการเรียนการสอนและกํากับติดตามใหความชวยเหลืออยางใกลชิด (เฉพาะชวงช้ัน เฉพาะสาขาวิชา )
(๒) /พ.ค.  ๔๖  ดําเนินการเรียนการสอนตามรูปแบบของโรงเรียนตนแบบ ICT  ๑๗ พ.ค. ๔๖
(๓) / พ.ค.  ๔๖  จัดประชุมแลกเปลี่ยนความรูประสบการณระหวางมหาวิทยาลัยและผูบริหารโรงเรียน/

ผูสอนที่เขารวมโครงการเพื่อระดมความคิดสัปดาหละ 1 ครั้ง เปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง  เพื่อทราบจุดออนและจุดแข็งของ
โครงการ

(๔) /พ.ค.-(๔) ส.ค. ๔๖ ประชุมคณะกรรมการ ฯ เพื่อประเมินผลการดําเนินงานเสนอให ศธ. พิจารณา เดือนละ 1
ครั้ง รายงานผลครั้งที่ ๑

(๑) /ก.ย.  ๔๖ สรุปผลการดําเนินงานภาคเรียนที่ ๑ /๒๕๔๖
(๑) /ต.ค.  ๔๖ ประชุมสัมมนาปรับโครงการสําหรับดําเนินการในภาคเรียนที่ ๒ /๒๕๔๖ ตอไป

กรอบแนวคิด
         เปนโรงเรียนที่นําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาเปนเครื่องมือสําคัญในการจัดการศึกษาทั้งในดาน
พัฒนาองคความรู  กระบวนการจัดการศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสรางคนรุนใหมใหเปนคนดี  คนเกง  มีคุณธรรมจริย
ธรรม   ในการใช  ICT  เปนเครื่องมือเสริมแสวงหาความรูและพัฒนาองคความรู  การปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและผูสอน
ซึ่งสวนหนึ่งจะเปนการสอนทางไกลผานระบบเครือขายเทคโนโลยีทั้งในเวลาและนอกเวลาการเรียนการสอน  ทําใหระบบ
การเรียนรูมีความสมบูรณมากขึ้น ชวยผูเรียนที่มีความแตกตางทางดานฐานะและความพรอมมากขึ้น  รวมทั้งมีศักยภาพตาง
กันได  ซึ่งคาดวาจะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูสิ่งใหม ๆ ไดตลอดเวลา  และสามารถปรับตัวเทาทันการเปลี่ยนแปลง  รวม
ทั้งใชชีวิตอยางมีความสุขในสังคมได
ลักษณะของโรงเรียน
        เปนโรงเรียนสายสามัญ  ซึ่งจะนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาเปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรมใน
การเรียนการสอน (ระยะตอไปจะขยายผลไปสูสายอาชีพและการศึกษาเอกชน )    องคประกอบ  ไดแก
              ๑.  ความพรอมของผูสอนและผูเรียน
              ๒. สื่อและซอฟตแวร
              ๓. เครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณ
              ๔. หลักสูตรและวิธีการหรือขบวนการเรียนการสอน
              ทั้ง ๔ องคประกอบนี้จะนําไปสูความสําเร็จของเปาหมาย
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 ภารกิจและหนาที่
    ๑. จัดกิจกรรมการเรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางาน  ซึ่งใช  ICT  โดยมีผูสอนที่มีความรู  ความสามารถดูและ
อยางใกลชิด
         ๒. ฝกฝนพัฒนาผูเรียน  ใหมีความสมบูรณในทางปญญาและความเปนมนุษย
รูปแบบของโรงเรียนในการโครงการการทดลอง
           ๑.  เปาหมาย  ๑๐ แหงเปนโรงเรียนที่มีความพรอมระดับหนึ่งซึ่งอยูไมหางจากมหาวิทยาลัยพ่ีเลี้ยง
( มหาวิทยาลัยละ ๒ โรงเรียน คือระดับประถมศึกษา ๑ โรงเรียน  และระดับมัธยมศึกษา ๑ โรงเรียน )
         ๒.  บุคลากร ผูบริหาร/ ครู – อาจารย / เจาหนาที่ที่มีความกระตือรือลน  มีความสามารถในการใช ICT พอสมควร
มีน้ําใจรักการสอนและการใหบริการ
            ๓. อาคารสถานที่ /  อุปกรณ มีหองเรียน ICT  และจํานวนเครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณพอเพียงในระดับเบื้อง
ตนรวมทั้งเชื่อมโยงระบบ Internet ได
         ๔. การจัดการเรียนการสอน
                         กําหนดกิจกรรมและหลักสูตรที่จะใช ICT ในการจัดการเรียนการสอน
                         จัดหาสื่อและผลิตสื่อ หรือแหลงความรูใหพอเพียง
                         เตรียมบุคลากรที่เกี่ยวของใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน
                         จัดใหมีการประเมินผลเปรียบเทียบกับในเรื่องที่จัดการเรียนการสอนปกติ
 ขั้นตอนการดําเนินงาน
            ๑. ประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของ  ศึกษาความเปนไปไดของโครงการและวางแผน กําหนดกรอบและทิศทางดําเนิน
งานและยกรางโครงการ
              ๒. ขออนุมัติโครงงานและแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
              ๓. เลือกสถานศึกษาในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาที่มีความพรอมและมีศักยภาพ เพื่อเขารวมโครงการโดยคัด
เลือกโรงเรียนในจังหวัดที่มีมหาวิทยาลัยเพื่อใหมหาวิทยาลัยเปนหนวยงานที่สนับสนุนโรงเรียนเปาหมายใหนําเอา  ICT มา
ใชในกระบวนการการเรียนการสอน
              ๔. มหาวิทยาลัยรับผิดชอบจัดอบรมครู – อาจารยผูสอนในดานตอไปนี้
                        พัฒนาแผนการเรียนการสอน
                       กระบวนการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหา
                       ศึกษาหาแหลงความรูเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูทางเครือขาย  Internet
             ๕.  ใหสถานศึกษาบูรณาการ ICT มาใชในการเรียนการสอนตามกลุมสาระโดยมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบเปนผูดู
แล เปนพี่เลี้ยงชวยพัฒนาหลักสูตร  สื่อการเรียนการสอน  แลละนิเทศติดตาม ใหความชวยเหลือดานการสรางเครือตอเช่ือม
เทคนิควิธีการ อยางใกลชิดตามความตองการของสถานศึกษา และมหาวิทยาลัยพ่ีเลี้ยง
             ๖. ประชุมสัมมนาครู – อาจารยผูสอนโรงเรียนตนแบบเพื่อรับทราบปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะจากผูปฏิบัติ
             ๗. รายงานผลโครงการเพื่อใหกระทรวงทราบถึงผลการดําเนินงาน  สภาพปญหา
             ๘. นิเทศและติดตามงานโครงการ
 ระยะเวลาดําเนินการ
       กุมภาพันธ – พฤศจิกายน  ๒๕๔๖ ( โดยจะเริ่มดําเนินการทดลองไดในเทอมแรกของปการศึกษา  ๒๕๔๖ )
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ความคืบหนาของโรงเรียนใช ICT เพื่อพัฒนาการเรียนรู
   สืบเนื่องจากการประชุมปฏิบัติการการจัดการศึกษารูปแบบใหม ในระหวางวันที่ ๒๖- ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๔๖ ณ
โรงแรมแกรมเดอรวิลล  วังบูรพา  กทม.  ศูนยสารสนเทศ  สป. ไดเชิญผูแทนมหาวิทยาลัย และหนวยงานที่เกี่ยวของ ( สศ.,
สปช, สช., สสวท., สกศ., กศน, และ NECTEC) เขารวมประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางการดําเนิน
งาน ในวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๔๖ ณ กระทรวงศึกษาธิการ
       หลังจากการประชุมครั้งที่ ๑ มหาวิทยาลัย และกรมไดทําการสํารวจและเสนอชื่อโรงเรียนที่จะเขารวมโรงเรียนรูป
แบบใหม โดยมหาวิทยาลัยศิลปากรทับแกว เสนอ   โรงเรียนทามวงราษฎรบํารุง  (สศ.) และโรงเรียนอนุบาลลูกแกประชาชู
ทิศ (สปช.)   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเนือ เสนอ โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม (สศ.)  และโรงเรียนกลาโหม
อุทิศ (สปช.)
          หลังจากการประสานงานระดับมหาวิทยาลัย และกรมเสนอรายชื่อโรงเรียนที่ผูบริหารมีความประสงคจะเขารวม
โครงการ ก็ไดมีการประชุมเพื่อช้ีแจงทําความเขาใจ พรอมทั้งเปดโอกาสใหมหาวิทยาลัยที่ตองการพบปะโรงเรียนเพื่อการ
ตัดสินใจทํางานรวมกันไดรับทราบความคาดหวังของโรงเรียน ในวันที่ ๓๑ มีนาคม  ณ กระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ไดรายชื่อ
โรงเรียนที่จะเขารวมกับมหาวิทยาลัยเพื่อที่จะดําเนินการโรงเรียนใช ICT เพื่อพัฒนาการเรียนรู
           ระหวางนี้ได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรได จัดประชุมปฏิบัติการ  “การเรียนรูในแนวคิดใหม ทําใหม”  ณ สํานัก
คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เมื่อวันที่ ๑๐-๑๑, ๑๙-๒๐ เมษายน ๒๕๔๖ โดยมีอาจารยจากโรงเรียนราชวินิตรวม
เปนผูใหความชวยเหลือในการฝกอบรมดวย และในวันที่ ๒๘-๓๐ เมษายน นี้ไดมีการประชุมปฏิบัติการเปนรอบที่สอง
เรื่อง “เครื่องมือ ICT เพื่อการเรียนรู”
         สําหรับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ อยูในระหวางดําเนินการตกลง ทําความเขาใจรวมกันระหวางโรงเรียนและสถาบัน อาทิ
มหาวิทยาลัยศิลปากรไดทําการสํารวจและวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน  และระหวางนี้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และ มหาวิทยาลัยศิลปากรทับแกว ไดรางแผนปฏิบัติงานไวแลว
       ขณะนี้ ศูนยสารสนเทศ สป. ไดยกรางคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานโรงเรียนใช ICT เพื่อพัฒนาการเรียนรู ประกอบ
ดวยคณะกรรมการอํานวยการและคณะทํางานอีก ๕ คณะ (มหาวิทยาลัย โรงเรียน และผูประสานงาน ) ศูนยสารสนเทศ สป.
จะไดแจงไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ ภายในวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๔๖ เพื่อใหผูบริหารไดรับทราบและอํานวยความ
สะดวกในการดําเนินงาน
       ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๔๖ ศูนยสารสนเทศ สป. จะไดเชิญคณะทํางานโรงเรียนใช ICT เพื่อพัฒนาการเรียนรู
ซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการอํานวยการและคณะทํางานทั้ง ๕ คณะ มารวมประชุมรายงานความคืบหนา และใหโรงเรียน
กลุมเปาหมายไดนําเสนอโครงการ แผนงานในสวนของโรงเรียนตอไป

แผนแมบทเพื่อพัฒนาการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษมีความสามารถพิเศษ
สรุปสาระสําคัญโดยสังเขป
ความเปนมา
         พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๐ วรรคสี่ ระบุวา การจัดการศึกษาสําหรับบุคคล  ซึ่งมี
ความสามารถพิเศษตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น

สภาพปญหาในการดําเนินงาน และความจําเปนเรงดวนในการแกปญหาของชาติ
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วัตถุประสงค
         ๑. เพื่อเปนกรอบในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานของหนวยงานตางๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนผูมี
ความสามารถพิเศษ
              ๒.  เพื่อพัฒนาระบบการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษที่เช่ือมโยงทุกระดับการศึกษา
              ๓.  เพื่อเปนแนวทางในการสรรสรางบุคคลที่มีความสามารถพิเศษอยางตอเนื่อง และจริงจังในประเทศไทย
              ๔. เปนกลไกในการประสานการดําเนินงานรวมกัน
              ๕. เพื่อใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมในการสนับสนุน
              ๖. เพื่อเปนเครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน
แผนการดําเนินงาน   ประกอบดวย ๑๐ แผนงาน
               ๑.  แผนงานดานการผลิตและพัฒนาบุคลากร
               ๒.  แผนงานดานการวิจัยและพัฒนา
               ๓.   แผนงานจัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนทั่วไป
(Schools in School)
               ๔. แผนงานปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูที่มีความสามารถ
               ๕. แผนงานการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษระดับอุดมศึกษา
               ๖.แผนงานการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมผูที่มีความสามารถพิเศษ
              ๗. แผนงานสงเสริมบทบาทของสถาบันครอบครัวในการพัฒนาเด็กและเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษ
              ๘. แผนงานดานการบริการและการจัดการ
              ๙. แผนงานพัฒนาระบบคลังขอมูล
              ๑๐. แผนงานความรวมมือระหวางประเทศ
ปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานที่ผานมา
         ๑. ดานโครงสรางและกลไกในการบริหารจัดการ
                     ขาดองคกรกลางระดับชาติ
                     ขาดการประสานการดําเนินที่เช่ือมตอ
                     ขาดการวางระบบและกลไกที่จะคนหาและพัฒนาเด็กตั้งแตเยาววัย
                     ขาดการเชื่อมโยงภายในระบบการศึกษา
                     ขาดการเชื่อมโยงกับองคกรเครือขายสนันสนุน
               ๒. ดานองคความรู
                    ผูเกี่ยวของ ขาดความรู ความเขาใจ
                    ครู ผูบริหาร ยังมีความเขาใจผิดและไมทราบแนวทางที่ถูกตองเหมาะสม
                    ขาดบุคลากรที่มีความรู มีประสบการณ
ยุทธศาสตรการดําเนินงาน   กําหนดเปน
               ๑.  ระดับนโยบาย
                     จัดทําแผนพัฒนาประเทศที่ระบุเปาหมายสอดคลองกับบริบทของประเทศไทย
                     วางระบบกลไกการดําเนินงานที่ชัดเจน
                     สงเสริมองคกรเครือขาย
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                     จัดทําแผนการผลิต พัฒนาบุคลากร
                     การจัดตั้งรวมถึงการพัฒนาโรงเรียนเฉพาะทาง
               ๒. ระดับปฎิบัติ
                     ๒.๑  สถานศึกษา
                             ปรับระบบการจัดการเรียนการสอน
                             จัดระบบการวัดผล
                             ปรับโครงสรางการบริหารงาน
                             พัฒนาบุคลากร
                             ระดมทรัพยากร
                             ระดมความรวมมือ
          (ขณะนี้อยูระหวางการประสานจัดทํารายละเอียด รวมกับทบวงมหาวิทยาลัยและองคกรอื่นที่เกี่ยวของ)
 ความเปนมา
           จากการที่ประเทศไทยไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ที่มีความสามารถพิเศษวาเปนกลุม
บุคคลที่มีคายิ่งกลุมหนึ่งซึ่งหากไดรับการพัฒนาในแนวทางที่ถูกตองเหมาะสมจะทําใหบุคคลเหลานี้สามารถกาวขึ้นมาเปน
ผูนําที่มีความคิดริเริ่มสรางสรรค นําพาประเทศไทยใหเจริญกาวหนาไดอยางกาวกระโดด และคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็น
ชอบกับแผนพัฒนาการศึกษา สําหรับเด็กและเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ
เสนอเมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๔๑ แตเนื่องจากระยะที่ผานมาองคความรูและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในเรื่องดังกลาว รวมทั้ง
การสนับสนุนจากฝายตางๆยังมีไมเพียงพอ เปนเหตุการนํานโยบายสูการปฏิบัติยังไมเกิดผลเทาที่ควรตามที่วางเปาหมายไว
ในป ๒๕๔๑-๒๕๔๔
            ปจจุบันแนวทางการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษไดเริ่มชัดเจนขึ้น หลังจากมีการตราพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ซึ่งบัญญัติสิทธิในการศึกษาของกลุมบุคคล ดังกลาวไวดวยนั้นไดประกาศใชมาได
ระยะหนึ่งและที่สําคัญคือรัฐบาลสมัยปจจุบัน ซึ่งมี พันตํารวจโท ดร.ทักษิณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรีเปนผูนําประกาศ ไดให
ความสําคัญอยางสูงที่จะสงเสริมสนับสนุนของบุคคลกลุมนี้ จึงมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการดําเนินการจัดทําแผนแม
บทเสนอตอคณะรัฐมนตรีอีกครั้งหนึ่ง เพื่อเปนกรอบในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานใหเปนไปอยางตอเนื่องครบวงจร
และใหเกิดการประสานเชื่อมโยงระหวางหนวยงานตางๆ ที่มุงใหการจัดการศึกษาชวยพัฒนาผูที่มีความสามารถพิเศษได
อยางเต็มตามศักยภาพ และนําไปสูการสรางสรรคความเจริญกาวหนา ใหแกสังคมและประเทศชาติไดอยางกาวกระโดดตอ
ไป
วัตถุประสงค
             ๑. เพื่อเปนกรอบในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานใหแกหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของในการจัดทําและปรับปรุง
แผนงาน / โครงการเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษ ใหสามารถพัฒนาจนบรรลุศักยภาพสูงสุดของแตละ
บุคคล พรอมทั้งมีคุณธรรมและเจตคติที่จะรับใชสังคมตามนโยบายที่กําหนดไว
              ๒. เพื่อกําหนดระบบการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษใหมีความยืดหยุนและตอเนื่องเช่ือมโยงในทุกระดับ
การศึกษาที่ตอบสนองตอการพัฒนาความสามารถพิเศษของเด็กและเยาวชนไทยไดอยางถูกตองเหมาะสม
              ๓. เพื่อเปนแนวทางในการสรางสรรคกลุมบุคคลที่มีความสามารถพิเศษใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง และจริงจังใน
ประเทศไทย  เพื่อเปนแกนนําของสังคมในการพัฒนา การประดิษฐการประยุกตศาสตร / องคความรู และทักษะในสาขา



18

ตางๆ และเกิดการประสาน เช่ือมโยงระหวางทิศทางและเปาหมายการพัฒนาประเทศกับการพัฒนาการศึกษาสําหรับเด็ก
และเยาวชน ผูมีความสามารถพิเศษเพื่อใหสามารถพัฒนาประเทศไทยไดอยางกาวกระโดด
               ๔. เพื่อเปนกลไกในการประสานการดําเนินงานรวมกันระหวางหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของ เพื่อใหการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนผูมีควาสามารถพิเศษเปนไปในทิศทางที่ประสานสอดคลองและเชื่อมโยงอยางครบวงจร
                ๕. เพื่อใหหนวยงานภาครัฐและเอกชน ใชเปนกรอบในการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อ การพัฒนาเด็กและเยาวชนผู
มีความสามารถพิเศษ
                 ๖. เพื่อเปนเครื่องมือในการดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน เพื่อเปนการพัฒนาเด็กและเยาวชนผูมี
ความสามารถพิเศษ บรรลุผลตามนโยบายและเปาหมายของแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษ

 แผนการดําเนินงาน
               เพื่อใหการดําเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว และแกไขปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในอดีต  เห็นควร
กําหนดใหมีแผนงานเพื่อใหเกิดโครงการและกิจกรรมอยางเปนระบบและครบวงจร จํานวน ๑๐ แผนงาน ดังนี้
                 ๑. แผนงานดานการผลิตและพัฒนาบุคลากร
                 ๒. แผนงานดานการวิจัยและพัฒนา
                 ๓ .แผนงานจัดการ เรี ยนการสอนสําหรับผู ที่ มีความสามารถพิ เศษระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
โรงเรียนทั่วไป (Schools in School)
                 ๔.แผนงานพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียน
เฉพาะทาง
                 ๕. แผนงานการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ ระดับอุดมศึกษา
                  ๖. แผนงานการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมผูที่มีความสามารถพิเศษ
                 ๗. แผนงานสงเสริมบทบาทของสถาบันครอบครัวในการพัฒนาเด็กและเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษ
                 ๘. แผนงานดานการบริหารและการจัดการ
                 ๙. แผนงานการพัฒนาระบบคลังขอมูล
                 ๑๐. แผนงานความรวมมือระหวางประเทศ

๑. แผนงานดานการผลิตและพัฒนาบุคลากร
เหตุผลและความจําเปน
           เนื่องดวยขณะนี้ประเทศยังขาดบุคลากรที่มีความรู ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาใหแกเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
อยูเปนอันมาก  สถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนสาขาวิชาดังกลาวมีอยูเพียงแหงเดียวในประเทศไทย คือ มหาวิทยาลัยศรีนคริท
รวิโรฒ ซึ่งเปดสอนในระดับปริญญาโท ในขณะที่หลายๆ ประเทศ มีมหาวิทยาลัยที่มีช่ือเสียงไดเปดสอนสาขาวิชาดังกลาว
ทั้งในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก รวมทั้งใหการอบรมและพัฒนาบุคลากร รวมถึงใหความรูแกบุคคลตางๆ ที่เกี่ยว
ของอยางเปนระบบและตอเนื่อง จึงเห็นสมควรที่ประเทศไทยจะตองสรางบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการจัดการ
ศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษใหเกิดขึ้นอยางเพียงพอ เพื่อรอรับการดําเนินงานในเรื่องนี้
          ๑) การจัดสงบุคลากรศึกษาตอระดับปริญญาโทและปริญญาเอก สาขาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความ
สามารถพิเศษ ทั้งในประเทศและตางประเทศ
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        ๒)   การเปดสอนสาขาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษในคณะครุศาสตร คณะ
ศึกษาศาสตร และคณะศิลปศาสตร ของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศ
       ๓) การเสริมความรูครูประจําการ เพื่อการจัดการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ

๒. แผนงานดานการวิจัยและพัฒนา
เหตุผลและความจําเปน
       การจัดการศึกษาและบริการสําหรับเด็กและเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษในสังคมไทยปจจุบันนั้น แมวาจะมี
โครงการที่มีวัตถุประสงคเพื่อจัดการศึกษาใหกับกลุมบุคคลดังกลาวอยูจํานวนหนึ่งแลวก็ตาม แตจากการวิเคราะหในราย
ละเอียดผนวกกับการประเมินผลสภาพการจัดการศึกษาและบริการ พบวาโครงการสวนใหญมีปญหาเกี่ยวกับการดําเนินงาน
โดยเฉพาะในเรื่องการคัดสรรเด็กและเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษ การขาดเครื่องมือในการทดสอบศักยภาพ การขาดแนว
ทางในการจัดทางศึกษาที่ถูกตอง ชัดเจน และครอบคลุม รวมทั้งการที่มิไดมีการสรางสมองคความรู ทั้งในและตางประเทศ
เกี่ยวกับเรื่องดังกลาว และมีงานวิจัยในบริบทของประเทศไทยยังไมเพียงพอ จึงทําใหการจัดการศึกษาและบริการสําหรับ
กลุมเด็กและเยาวชน ผูมีความสามารถพิเศษตลอดระยะเวลาที่ผานมา ยังไมประสบผลสําเร็จเต็มที่
        ดวยเหตุนี้ จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการศึกษาวิจัย เพื่อพัฒนาองคความรูและระบบการจัดการศึกษาและบริการ
ที่ถูกตอง สําหรับกลุมเด็กและเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษเพื่อใหบุคคลเหลานี้ไดรับการพัฒนาศักยภาพจนบรรลุถึงขั้นสูง
สุดในศาสตรสาขาที่สนใจ และไดรับการพัฒนาจิตใจใหเปนคนที่สมบรูณควบคูกันไปอยางสมดุล บนพื้นฐานของสังคม
แหงความเปนไทย ทั้งนี้ก็เพื่อใหสังคมไทยมีกลุมผูนํา ซึ่งจะเปนฐานพลังอํานาจสําคัญที่จะทําใหประเทศไทยสามารถยืน
หยัดอยูไดทามกลางวิกฤตการณตางๆ และสานฝนไปสูความเปนจริงในการกาวล้ําหนาโลกไดในอนาคต แผนงานยอยดาน
การวิจัยและพัฒนา ประกอบดวยการวิจัยดังนี้

๑).การวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษระดับประถมวัย
             ๒).การวิจัยและการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษระดับประถมศึกษา
     ๓).การวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษระดับมัธยมศึกษา
       ๔). การวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษระดับอุดมศึกษา
          ๕). การวิจัยและการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการทดสอบและพัฒนาความสามารถพิเศษ

๓. แผนการจัดการเรียนการสอนสําหรับที่มีความสามารถพิเศษระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียน ท่ัวไป (Schools in
School)
เหตุผลและความจําเปน
      เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษของประเทศไทย โดยเฉลี่ยแลวมีอยูไมนอยกวาสถิติในประเทศอื่นๆ คือ
ประมาณรอยละ ๓ ในแตละสาขา กระจายกันอยูทั่วประเทศ ซึ่งโรงเรียนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษเฉพาะทางไมอาจ
รองรับเด็กเหลานี้ได และโดยหลักการที่ถูกตองของการจัดการศึกษาใหแกผูที่มีความตองการพิเศษ (Special Education
Needs) ช่ึงรวมทั้งกลุมเด็กที่มีความสามารถพิเศษนั้นในระดับสากลเปนที่ยอมรับวา การเรียนรวมอยูในโรงเรียนปกติเปนวิธี
การที่ถูกตอง ทั้งในมติทางดานสังคมวัฒนธรรมและเศรษฐกิจ
        ปจจุบันผูเช่ียวชาญและนักวิชาการดานการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษของไทย ไดพยายามพัฒนา
รูปแบบของการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ (Giffed Education) ใหถูกตองเหมาะสม เปนไปตามปรัชญาและ
หลักการมากยิ่งขึ้น ในลักษะของการเรียนรวมอยูในโรงเรียนปกติ โดยมีหองเรียนพิเศษที่อาจเรียกไดวาเปน Schools in
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School โดยเริ่มตั้งแตการวางโครงสรางพื้นฐานการทางศึกษา เพื่อใหมีการคนหาและพัฒนาความสามารถพิเศษตั้งแตเยาววัย
และเชื่อมโยงตอเนื่องไปจนถึงระดับการศึกษาที่สูงขึ้น โดยใหมีการคัดแยกดวยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับเด็กแตละ
กลุม การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอน การปรับหลักสูตร การพัฒนาสื่อ การวัดผลประเมินผล การจัดสภาพแวด
ลอมที่เหมาะสมและอื่นๆ ที่จะชวยใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสูงสุดของผูเรียนแตละ
คนที่มีอยู อันเปนหลักการสําคัญของแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งขณะ
นี้ไดเริ่มดําเนินการนํารอง ทั้งในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาไปบางแลว และเกิดผลสําเร็จอยางเปน
รูปธรรมชัดเจน ที่ควรใหการขยายผลออกไปใหกวางขวางมากขึ้น ซึ่งการดําเนินงานประกอบไปดวย
    ๑). การคนหาแววความสามารถพิเศษและการจัดการอบรมเลี้ยงดู และใหการศึกษาอยางถูกตองในระดับกอน
ประถมศึกษา และประถมศึกษา
            ๒). การจัดการศึกษาสําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในลักษณะการมีหองเรียน
พิเศษในโรงเรียนทั่วไป
๔ .แผนงานปรับป รุงการจัดการ เ รียนการสอนสําหรับ ผู ท่ี มีความสามารถพิ เศษระดับการศึ กษาพื้ นฐาน
    ในโรงเรียนเฉพาะทาง
เหตุผลและความจําเปน
          การจัดการศึกษาสําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษสวนหนึ่งนั้น ตองการใหเด็กและเยาวชนมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางอยางเขมขน ต้ังแตในระดับการศึกษาพื้นฐาน ในอดีตที่ผานมาประเทศไทย จึงไดจัดตั้งโรงเรียนเฉพาะทางขึ้นสวนหนึ่ง
ทั้งในดานวิทยาศาสตร ดนตรี กีฬา ซึ่งรัฐไดจัดสรรงบประมาณสูงกวาโรงเรียนปกติทั่วไปใหแกโรงเรียนเฉพาะทางเหลานี้
ซึ่งจากการดําเนินงานที่ผานมาพบวา โรงเรียนเหลานี้ยังตองไดรับการพัฒนาใหสามารถจัดการศึกษาสําหรับผูที่มีความ
สามารถพิเศษไดอยางจริงจังตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา จึงเห็นสมควรใหมีการปรับปรุงโรงเรียนเฉพาะทาง
ที่เกิดขึ้นแลว ทั้งในเรื่องของบุคลากร สื่อ / อุปกรณ การคัดสรรเด็กเขาเรียน การจัดการเรียนการสอนที่ตองการใหเกิดความ
เช่ียวชาญตามสาขาที่ตองการซึ่งรวมถึง
             ๑). โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย
             ๒). โรงเรียนสังคีตววิทยาคม กรุงเทพมหานคร
             ๓). โรงเรียนกีฬา

ฯลฯ

๕. แผนงานการจัดการศึกษาสําหรับผูท่ีมีความสามารถพิเศษระดับอุดมศึกษา
เหตุผลและความจําเปน
     เพื่อใหเกิดการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษใหเต็มตามศักยภาพอยางครบวงจรทุกระดับการศึกษา
นอกจากการปรับเปลี่ยนหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาพื้นฐานแลว จะตองตอเนื่องจนถึงระดับอุดม
ศึกษาที่วางเปาหมายใหการศึกษาของเยาวชนกลุมนี้เช่ือมโยงกับการพัฒนาประเทศ  ฉะนั้น การศึกษาไดในระดับอุดมศึกษา
จะตองมีการปรับเปลี่ยนเพื่อรองรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ ที่ตอเนื่องจากการศึกษาขั้นพื้นฐานไดอยางถูก
ตอง เหมาะสมตามหลักการของการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ และสอดรับกับเปาหมายหรือทิศทาง จึงจะ
นําไปสูการพัฒนาประเทศไดอยางกาวกระโดด จึงเห็นควรมีการดําเนินการดังนี้
         ๑). จัดการทําระบบเรียนลวงหนา (Advance Placement Program) ในระดับอุดมศึกษาสําหรับผูที่มีความสามารถ
พิเศษ ที่เรียนอยูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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              ๒). การจัดการศึกษาสําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษระดับอุดมศึกษา
              ๓). การวางเปาหมายการพัฒนาประเทศกับการผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถพิเศษ ในระดับอุดมศึกษา
๖. แผนงานการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมผูที่มีความสามารถพิเศษ
เหตุผลและความจําเปน
        การพัฒนาผูที่ความสามารถพิเศษเพื่อสงเสริมความเปนเลิศในสาขาตาง ๆ ตองการความชวยเหลือสงเสริมจก
หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันมูลนิธิ ฯลฯ เพื่อใหการดําเนินการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การสงเสริมซึ่ง
จะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ ในปจจุบันไดมีโครงการที่เปนกิจกรรมเสริมพิเศษใหแกเด็กเกงเกิดขึ้นหลายโครง
การจากหลายๆหนวยงาน ซึ่งสวนหนึ่งมีเปาหมาย เพื่อใหเด็กและเยาวชนกลุมนี้ไดมีโอกาสเขารวมการแขงขันความ
สามารถในระดับโลก รวมถึงการจัดคาย การทําโครงงาน การทุนศึกษาตอ ที่จะนํามาซึ่งช่ือเสียงของประเทศและการตื่นตัว
ของเด็กและเยาวชนไทย ที่จะพัฒนาความสามารถของตนเองใหเต็มตามศักยภาพการดําเนินงานเหลานี้ ควรสนับสนุนสง
เสริมเพื่อเปดใหเด็กและเยาวชนไทยไดรับโอกาสเหลานี้อยางทั่วถึง ตัวอยางของกิจกรรมพิเศษเหลานี้ไดแก
                    ๑) ช่ือ ............................................................
                         ผูสนับสนุน .....................................................
                   ๒) ช่ือ ............................................................
                         ผูสนับสนุน .....................................................

๗.. แผนงานสงเสริมบทบาทของสถาบันครอบครัวในการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ
เหตุผลและความจําเปน
      ในปจจุบันหลายประเทศไดพยายามคิดคนและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อเสาะแสวงหาผูที่มีความ
สามารถพิเศษ หรือเปนเลิศในดานตางๆ เพื่อเปนกําลังสําคัญของประเทศในการดําเนินงานดังกลาว ไดมีองคกรที่เกี่ยวของ
เกิดขึ้นหลายองคกรในระดับโลก ไดแก World Council for the Gifted and Talented Children ดําเนินงานในรูปแบบการ
แลกเปลี่ยนและความรวมมือทางดานวิชาการ จากประเทศสมาชิกทั่วโลก ในระดับภูมิภาคมีองคกรซึ่งทํางานประสานกับ
องคแรกเชน The Asia - Pacific Federation for the Gifted and Telented
          ในระดับประเทศจะมีองคกรดําเนินงานในระดับชาติ (National Center for the Gifted) และมี
โครงสรางของการดําเนินงานอยางเปนระบบ ทั้งในเรื่องขององค เงินทุน นโยบายและกฎหมาย มีองคกรมากมายทั้งที่เปน
ภาครัฐและเอกชน ที่อยูในระดับประเทศและทองถิ่น ที่ดําเนินกิจกรรมเพื่อสงเสริม สนับสนุนกลุมบุคคลสําคัญที่เกี่ยวของ
คือ ผูปกครอง ครู นักวิจัย และตัวเด็ก องคกรตางๆ เหลานั้น ต้ังขึ้นในรูปของสมาคมที่ไมแสวงหากําไร โดยมีองคกรที่เปน
แมขายทําหนาที่เผยแพรความรูแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสานงานกับองคกรยอยในระดับทองถิ่น ซึ่งมีภาระกิจหลัก
ในการสืบเสาะหาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ การใหความรูเผยแพรขอมูลตัวสื่อตางๆ และการใหสถาบันอุดมศึกษาทําหนา
ที่สรางงานวิจัยเพื่อสภาองคความรู เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางกวางขวาง
               ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษของประเทศไทยเกิดผลอยางเปน
รูปธรรมชัดเจน สามารถแพรขยายออกไปไดทั่วประเทศ จึงเห็นควรใหมีการจัดตั้งองคกรตางๆ รวมทั้งพัฒนาองคกรที่มีอยู
ใหมีความเขมแข็งมากขึ้น
         แผนงานยอยกลไกการบริหารและการจัดการ ประกอบดวยการดําเนินงานดังนี้
       ๑). การจัดตั้งศูนยแหงชาติ เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ
       ๒). การจัดตั้งคณะกรรมการวิจัยแหงชาติเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ
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               ๓). การจัดตั้งกองทุนการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ
        ๔). การสงเสริมสนับสนุนการประสานการจัดตั้งเครือขายองคกรตางๆ ที่เกี่ยวของ

ศูนยแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ
บทบาทหนาที่
     ๑). กําหนดนโยบายและแนวทางเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ
          ๒). เช่ือมโยงการพัฒนาประเทศในดานตางๆ กับการใหการศึกษาผูที่มีความสามารถพิเศษ
              ๓). จัดทําทะเบียนผูที่มีความสามารถพิเศษ และสนับสนุนและประสานการดําเนินงานในการชวยเหลือสงเสริม
ใหเด็กที่มีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
           ๔). สงเสริมสนับสนุนใหมีการศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนา เพื่อสรางองคความรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ
           ๕). ใหขอเสนอแนะ รวมถึงสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม และการดําเนินงานตางๆ เพื่อใหการพัฒนาเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษเปนไปอยางกวางขวาง
             ๖). เช่ือมโยงเครือขายทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
            ๗). ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานและการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ เพื่อใหเปนไป
ตามนโยบายที่กําหนด
ลักษณะองคกร

เปนองคกรกลางที่ประสานเชื่อมโยงหนวงงานตางๆ ที่ดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ เพื่อใหเปนไปอยางครบวงจรและกาวขึ้นสูอาชีพตามความตองการในการพัฒนาประเทศ

สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ
บทบาทหนาที่
     ๑). วิจัยเพื่อสรางองคความรูตางๆ รวมถึงเครื่องมือที่ใชในการพิสูจนและจําแนกเด็กที่มีความสามารถพิเศษ วิจัย
และพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  ทั้งในเรื่องของหลักสูตร เนื้อหาสาระ แบบเรียน สื่อ อุปกรณ การเรียนการสอน การ
วัดผลประเมิน ฯลฯ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ
     ๒). เปนแหลงรวบรวมองคความรูในรูปแบบตางๆ ทั้งเอกสาร ตํารา วิดีทัศน ฯลฯื เพื่อการศึกษาคนควาแกผูสนใจ
       ๓). งานพัฒนาและการขยายผลตนแบบ เสาะหาฟูมฟกเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษและขึ้นทะเบียน เสาะหาผู
ทรงคุณวุฒิที่มีความสามารถพิเศษที่จะชวยเปนที่ปรึกษาและพี่เลี้ยง (Mentors) ใหเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษขึ้น
        ๔). ดําเนินการตางๆ เพื่อใหเกิดการนําผลการวิจัยไปใชในการขยายผลการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษ
       ๕). จัดกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนการสงเสริม สนับสนุนใหแกเด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาเด็กตาม
ศักยภาพแตละบุคคล
        ๖). แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสานการดําเนินงานทางวิชาการรวมกันระหวางองคกรที่เกี่ยวของทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ
ลักษณะองคกร



23

เปนองคคณะบุคคลที่จัดตั้งขึ้นที่สถาบันอุดมศึกษาที่ตองการสรางความเปนเลิศในเรื่องนี้ และมี
คณะกรรมการที่มาจากสถาบันอุดมศึกษาตางๆ

ปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานที่ผานมา
      แมวาประเทศไทยมีความพยายามที่จะดําเนนินการในเรื่องนี้ มาเปนเวลากวา ๒๐ ป จนเกิดเปนนโยบายที่ปรากฎ
อยูในกฎหมายการศึกษาแหงชาติ หรือพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ไวแลวก็ตาม จาการวิเคราะหสภาพ
ปจจุบันของปจจัยตางๆ ที่มีตอระบบการจัดการศึกษาสําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษ ทั้งที่เปนปจจัยภายนอกและปจจัยภาย
ในพบวา ประเทศไทยมีการพัฒนาการที่ลาชาในเรื่องนี้ เนื่องดวยมีปญหาและอุปสรรคที่ตองการ การแกไขหลายประการ
ทั้งในดานโครงสราง ระบบการจัดการ และองคความรู
ดังนี้

๑. ดานโครงสรางและกลไกในการบริหารจัดการ
     ขณะนี้ประเทศไทย ยังขาดองคกรกลางระดับชาติ (Nation Center) ที่มั่งคงถางรที่จะรองรับการดําเนินงานในเรื่อง
นี้อยางจริงจัง ดังเชนที่มีการจัดตั้งขึ้นในทุกประเทศ ที่มีความสําคัญและเห็นความจําเปนในเรื่องนี้ จึงเปนผลให
          ๑). ขาดการประสานการดําเนินงานที่เช่ือมตอ สงเสริม สนับสนุนซึ่งกันและกันนับแตการวางเปาหมาย
ในการพัฒนาประเทศที่ตองการเชื่อมโยงกับการพัฒนาการศึกษา สําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษ เพื่อสรางสรรคผูนําใหกับ
ประเทศไดอยางตรงเปาหมาย
               ๒). ขาดการวางระบบและกลไกที่จะคนหาและพัฒนาเด็กตั้งแตเยาว การไดมาซึ่งเด็กที่มีความสามารถพิเศษจึงยัง
ทําไดไมกวางขวาง ไมสามารถสรางความเสมอภาคในโอกาสที่จะทําใหเด็กไทยที่มีความสามารถพิเศษ ซึ่งมีอยูไมนอยกวา
ประเทศอื่นๆ ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพอยางทั่วถึง
                     ๓). ขาดการประสานการดําเนินงานเชื่อมโยงภายในระบบการศึกษาดวยกัน จึงทําใหเด็กที่มีความ
สามารถพิเศษไมไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและเต็มศักยภาพ
                     ๔). ขาดการเชื่อมโยงระหวางองคกรทางการศึกษากับองคกรเครือขายสนับสนุนตางๆ โดยเฉพาะอยาง
ยิ่ง องคกรที่เกี่ยวของโดยตรงกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ เชน องคกรดานจิตวิทยา การแพทย
การบําบัด ที่จะตองรวมมือกันในการพัฒนาเด็กอยางเปนสหวิทยาการ
       ๒. ดานองคความรู
            ผลของการขาดโครงสรางและกลไกในการบริหารจัดตั้งดังกลาวขางตน ไดสงผลใหประเทศไทย ขาดองคความรู
ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ ซึ่งสงผลกระทบใหเกิดปญหาตามมาดังนี้
       ๑). ประชาชนทั่วไปและผูที่เกี่ยวของขาดความรู ความเขาใจ และมองไมเห็นถึงความสําคัญ ความจําเปน
ที่จะตองชวยกันสรางสรรคผูนําใหกับประเทศ จึงมีผลตอการจัดสรรงบประมาณและการระดมทรัพยากรเพื่อสงเสริมการ
ดําเนินงานในเรื่องนี้อยางจริงจัง
                    ๒). บุคคลที่เกี่ยวของโดยตรง โดยเฉพาะครูผูสอนรวมถึงพอแม ผูปกครองยังมีความเขาใจผิด และไม
ทราบถึงแนวทางที่ถูกตองเหมาะสม ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ
                     ๓ ) .การที่ประเทศไทยยังมีองคความรูและประสบการณในเรื่องนี้ ไม เพียงพอเนื่องจากผู รู  
ผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษมีจํากัด สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตบุคลากรในเรื่องนี้
โดยตรงมีเพียงสถาบันเดียว คือ มหาวิทยาลัยศรีนทรวิโรฒ ซึ่งผลิตบุคลากรระดับปริญญาโทไดปไมมากนัก และผูที่จบไป
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มักมิไดมอบหมายใหปฏิบัติงานตามความรูที่ไดรับไป ซึ่งการขาดบุคลากรนี้ถือเปนปญหาที่จะตองไดรับการแกไขอยางเรง
ดวน
                    ๔ ) .การไม มี อ งค คว ามรู ใน เ รื่ อ งนี้ อ ย า ง เพี ย งพอ เปนสา เหตุ สําคัญที่ ทําให ก า รศึ กษา ใน
โรงเรียนเฉพาะทางหรือโรงเรียนทั่วไป ที่มุงความเปนเลิศในดานตางๆ ยังเปนไปอยางไมถูกตองตามหลักวิชา เปนผลใหไม
สามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค ตามที่กําหนดไวเทาที่ควรจะเปน

 ยุทธศาสตรการดําเนินงานสําหรับประเทศไทย
              ๑. ระดับนโยบาย
                  ๑). จัดทําแผนพัฒนาประเทศที่เช่ือมโยงระหวางเปาหมายการพัฒนาประเทศในทุกสาขากับการใหการ
ศึกษาสําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษ ที่สอดคลองกับบริบท สภาพแวดลอมและทรัพยากรของประเทศไทย เชน การสรางผู
นําดานการบริหารจัดการความคิดริเริ่มสรางสรรค การสรางนักวิทยาศาสตรดีเดน ดานการใชพลังงานแสงแดด ดานวิทยา
ศาสตรที่เกี่ยวของกับการเกษตรและอื่นๆ ที่เหมาะสมกับทรัพยากรและจุดเดนอื่นๆ ของประเทศ
                  ๒). วางระบบกลไกรวมถึงจัดตั้งองคกรระดับชาติที่ถาวร เพื่อรองรับและวางระบบการดําเนินงานใน
เรื่องนี้อยางจริงจัง โดยในระยะแรกอาจกําหนดใหอยูในหนวยงานของรัฐและพัฒนาใหเปนองคกรในกํากับของรัฐ มีฐานะ
เปนนิติบุคคลมีกฎหมายรองรับ เพื่อใหบริหารจัดการไดอยางคลองตัว
                  ๓). สงเสริมสนับสนุนใหเกิดองคกรเครื่อขายตางๆ ทั้งที่ปนผูเกี่ยวของโดยตรงและกลุมผู
สนใจ เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหการดําเนินงานในเรื่องนี้อยางกวางขวาง ดังที่ประเทศตางๆ ไดดําเนินการ เชน การจัดตั้ง
กองทุน มูลนิธิ สมาคม ฯลฯ
                 ๔). จัดทําแผนการผลิตและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความชํานาญในเรื่องนี้อยางเพียงพอ เพื่อรองรับ
การดําเนินงานพรอมๆ กัน ไปกับการสรางและพัฒนาองคความรูใหกวางขวางมากยิ่งขึ้น โดยสงบุคลากรเขาศึกษาตอทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ เพื่อเอื้อตอคณะศึกษาศาสตร คณะครุศาสตรใหสามารถเปดสอนสาขาวิชาดังกลาว รวมถึงการ
พัฒนาบุคลากรครู ในสถานศึกษาตางๆ ไดกวางขวางมากขึ้น
                 ๕). สงเสริม สนับสนุนทั้งในดานทรัพยากรและวิชาการเพื่อใหสถานศึกษา สามารถจัดการเรียนการ
สอน ใหแกเด็กที่มีความสามารถพิเศษไดอยางเหมาะสมถูกตอง โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการเรียน
การสอนในโรงเรียนทั่วไป เพราะผลการดําเนินการดังกลาวไดสงผลใหเด็กทั่วไปไดรับการพัฒนาดวย
          ๖). ใหมีการปรับปรุงโรงเรียนเฉพาะทางที่จัดตั้งขึ้นเพื่อความเปนเลิศในสาขาตางๆ ใหมีการดําเนินงาน
ที่ถูกตอง ตามหลักวิชาการในการเรียนการสอนสําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษ
                 ๗). ประชาสัมพันธดวยรูปแบบ และวิธีการตางๆ เพื่อสรางความรู ความเขาใจ ใหทุกฝายที่เกี่ยวของ ได
เห็นความสําคัญและความจําเปนของการคนหาและพัฒนาผูที่มีความสามารถพิเศษ เพื่อสรางสรรคผูนําในการพัฒนา
ประเทศ
                 ๘). สรางกลไกความเชื่อมโยงระหวางองคกรตางๆ ที่เปนสหวิทยาการจากหลากหลายสาขา ทั้งดานจิต
วิทยา การแพทย การบําบัด เพื่อความรวมมือในการพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษอยางเปนระบบ
                 ๙). จัดตั้งและเชื่อมโยงกองทุนตางๆ ที่มีอยู รวมถึงการจัดสรรงบประมาณและระดมทรัพยากรจากทุก
สวนของสังคม เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหการดําเนินงานในเรื่องนี้เปนไปอยางถูกตองกวางขวางและรวดเร็ว ทันกับความ
ตองการในการพัฒนาประเทศ
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          ๒. ระดับปฎิบัติ
                   ๑) สถานศึกษา
                       (๑) ประชาสัมพันธใหผูบริหารและบุคลากรของโรงเรียน รวมถึงนักเรียทุกคนใหมีความรูความเขาใจ
ถึงลักษญะของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ เพื่อใหเกิดความรวมมือในการดําเนินงาน
                       (๒) ปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารงาน เพื่อรองรับการจัดการศึกษาสําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษ
สําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษ ซึ่งรวมถึงการปรับเปลี่ยนโครงสรางเวลาเรียน และการจัด
กิจกรรม การเรียนการสอนของครู ซึ่งตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากผูบริหารที่ตองช้ีแนะและลงมือรวมกับครูอยางใกล
ชิดจนประสบความสําเร็จ เพื่อสรางความมั่นใจใหกับผูปฎิบัติ
                       (๓) ปรับระบบการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเด็กที่มีความสามารถพิเศษที่เนนความแตกตาง
เปนรายบุคคลและการเรีนยรูโดยผานสื่อประเภทตางๆ ซึ่งครูจะตองเปนผูช้ีแนะ ฉะนั้น การนิเทศเพื่อใหครูปรับบทบาท
ใ ห ม จึ ง มี ค ว า ม จํ า เ ป น ที่ ต อ ง ทํ า อ ย า ง ส ม่ํ า เ ส ม อ แ ล ะ ต อ เ นื่ อ ง ร ว ม ทั้ ง ก า ร มี สื่ อ อุ ป ก ร ณ
การเรียนการสอนที่ทาทายเด็กกลุมนี้อยางเพียงพอตลอดเวลา
                       (๔) ปรับการวัดผลประเมินผลที่เนนการประเมินตามสภาพจริง
                       (๕) บุคลากรที่จัดการเรียนการสอนใหเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ควรคัดเลือกเปนอยางดี และควรใหกา
รอบรมและฝกฝนปฎิบัติการวิจัยรวมสอน ในลักษณะการศึกษาพิเศษ เพราะการไดรับการอบรมชวยเหลือ แนะนําจากผู
เช่ียวชาญอยางใกลชิดตอเนื่องทําใหครูมีความมั่นใจ และสามารถดําเนินการใหประสบผลสําเร็จได
                        (๖) ควรมีการระดมทรัพยากรไวอยางเพียงพอ เนื่องจากการจัดการศึกษาใหแกเด็กกลุมดังกลาว จําเปน
ตองมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงปจจัยตางๆ อยางสม่ําเสมอ ฉะนั้น จึงควรประสานความชายเหลือรวมมือทั้งทางดานความรู
วิทยากร ผูเช่ียวชาญ สื่อ - อุปกรณตาง ๆ ทั้งจากองคกรตาง ๆ รวมถึงพอแม ผูปกครองอยางเพียงพอ
                  ๒) ครอบครัว
                       (๑) สงเสริม สนับสนุนใหบิดามารดา ผูปกครองมีความรูความเขาใจถึงบทบาทหนาที่ในการพัฒนาบุตร
หลานใหมีการพัฒนาที่สมบูรณรอบดาน สามารถสังเกตแววศักยภาพและสงเสริมสนับสนุนไดอยางถูกแนวทาง โดยเฉพาะ
ในดานที่มีความสามารถพิเศษ โดยจัดใหมีองคกรที่มีหนาที่ใหคําปรึกษาหารือ
                      (๒) ใหมีการประสานความรวมมืออยางใกลชิดกับสถานศึกษา
                      (๓) สงเสริม สนับสนุน บุตรหลานดวยกิจกรรมตาง ๆ ตามควรแกฐานะ

สรุปแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนสําหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ

     นิยามเด็กที่มีความสามารถพิเศษ หมายถึง " เด็กที่แสดงออกซึ่งความสามารถอันโดดเดนดานใด
ดานหนึ่ง หรือหลายดาน ในดานสติปญญา ความคิดสรางสรรค การใชภาษา การเปนผูนํา การสรางงานทางดานทัศนศิลป
และศิลปะการแสดง ความสามารถทางดนตรี ความสามารถทางกีฬา และความสามารถทางวิชาการในสาขาใดสาขาหนึ่ง
หรือ หลายสาขาอยางเปนที่ประจักษเมื่อเปรียบเทียบกับเด็กที่มีอายุระดับเดียวกัน สภาพแวดลอมเดียวกัน"
           จากผลการวิจัยเบื้องตนสําหรับประเทศไทย เด็กและเยาวชนไทยที่มีความสามรถพิเศษมีอยูประมาณรอยละ ๓ ใน
แตละสาขา แตอดีตที่ผานมาการจัดการศึกษาของประเทศไทยยังไมเอื้อตอการคนหา และพัฒนาเด็กกลุมนี้อยางเต็มตามศักย
ภาพ
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         กระทรวงศึกษาธิการจึงไดเล็งเห็นความสําคัญและเปนความจําเปนในการกําหนดนโยบายเรงดวน ในการดําเนิน
การเรื่องนี้ โดยกําหนดใหเปน ๑ ในโรงเรียนรูปแบบใหม
        ในระยะที่ผานมาประเทศไทยขาดองคความรูในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความ
สามารถพิเศษ ทั้งในเรื่องความรู ความเขาใจ ลักษณะของเด็ก นิยาม ความหมาย การตรวจสอบ / คัดแยกเด็ก รวมถึงวิธีการ
จัดการศึกษาที่เหมาะสมใหกับเด็กและเยาวชนกลุมนี้
        แตในปจจุบันตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไข พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา๑๐ วรรคสี่
ระบุวา การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสมโดยคํานึงถึงความสามารถของ
บุคคลนั้น
         ดังนั้น   ในการกําหนดแนวทางการดําเนินงานในการคนหาและพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ   กระทรวง
ศึกษาธิการจึงไดกําหนดใหมีการจัดทําแผนแมบทในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ ซงจะ
เปนแผนระยะยาวและใหมีการจัดทําระยะสั้นในการการเตรียมความพรอมที่จะดําเนินการในชวง ๓ ป ( พ.ศ.๒๕๔๖ -
พ.ศ.๒๕๔๘ )
         แผนระยะสั้น(๓ ป ) จะมุงเนนในการเตรียมความพรอมดานตางๆ ในปแรกและจะเริ่มดําเนินการใน
โรงเรียนนํารอง ในปถัดไป
         ดังนั้นในปการศึกษา ๒๕๔๖ จะเปนการเตรียมความพรอมดานตางๆ ดังนี้
         ๑. การเตรียมความพรอมดานพัฒนาบุคลากร
             เปนการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจที่ถูกตองในการจัดการเรียนการสอน การเลี้ยงดูเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ ต้ังแตปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา
             การดําเนินการ
             (๑) จัดประชุมสัมนาภายในประเทศ โดยเชิญผูบริหาร ครู อาจารย ผูปครอง นักศึกษา
เขารวมประชุมรับฟงองคความรู หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ วิทยากรจะเปนผูเช่ียว
ชาญทั้งภายในประเทศและตางประเทศ
             (๒) การจางผูเช่ียวชาญจากตางประเทศมาเปนที่ปรึกษาในการจัดระบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ
             (๓) จัดอบรม ผูบริหาร ครู อาจารย ใหเขาใจแนวทางการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
ทั้งระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา
             (๔) จัดสงบุคลากรไปศึกษาตอทั้งระยะสั้น และระยะยาว (ปริญญาตรี โท เอก) ในตางประเทศ
             (๕) จัดเวทีสรางสรรคการเสริมประสบการณ การสรางองคความรูที่เปนการแสดงออกอยางเปน
รูปธรรม ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ โดยเฉพาะดานดนตรี กีฬา การแสดง
         ๒. การเตรียมความพรอมดานศูนยขอมูล
              กําหนดใหมีศูนยขอมูลกลาง ศูนยขอมูลประจําเขตพื้นที่การศึกษา และศูนยขอมูลประจํา
โรงเรียน / สถาบัน
           จะเปนศูนยขอมูล   -   ดานวิชาการ
                                          -   บุคลากร (ผูเชช่ียวชาญ)
                                          -   เด็กที่มีความสามารถพิเศษ
                                          -    สื่อ
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                                          -    เครือขายโรงเรียน และเครือขายผูปกครอง
         ๓. การเตรียมความพรอมดานเครื่องมือคนหาเด็ก
             กระบวนการในการคนหาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ เปนกระบวนการที่ตองใชหลายวิธี ซึ่งในปจจุบันก็
มีเครื่องมืออยูบาง แตความสามารถพิเศษมีหลายดาน และแตละดานก็จะใชเครื่องมือหรือกระบวนการคนหาแตกตางกัน จึง
จําเปนตองเตรียมความพรอมในดานนี้ใหชัดเจน หากตัดสินใจผิดพลาดเด็กก็จะพลาดโอกาสในการพัฒนา
         ๔. การเตรียมความพรอมดานหลักสูตร
              โดยทฤษฎีการจัดหลักสูตรสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษจะมี ๔ วิธีคือ
              (๑) วิธีลดระยะเวลาเรียน หรือขามชั้นเรียน(Acceleration) อาจขามเปนช้ัน หรือขามบางวิชา
              (๒) วิธีเพิ่มพูนประสบการณ (Enrichment)
                    เปนการขยายกิจกรรมในหลักสูตรใหกวางและลึกซึ้งกวาที่มีอยูในหลักสูตรปกติ ซึ่งเนนคุณภาพมากกวา
ปริมาณ เนนกระบวนการเรียนรูมากกวาเนื้อหา เชน การจัดชุดการเรียนการสอนรายบุคคล  การทําโครงงาน การจัดทัศน
ศึกษา               (๓) วิธีขยายหลักสูตร (Extension)
                     เปนการจัดโปรแกรมการศึกษานอกหลักสูตรที่ตอบสนองความสนใจและความสามารถเปนรายบุคล 
เด็กสามารถเรียนเกินกวาหลักสูตรการเรียนแบบA P Program (Advance Placement Program)
              (๔) การใชผูเช่ียวชาญเปนผูใหคําปรึกษา (Mentoring)
                    แตโดยหลักการแลว การจัดการศึกษาไมใชวิธีการเดียว เพราะทําใหเกิดสภาพการศึกษาที่
ไมยืดหยุน ตามสภาพ ความสามารถของเด็ก และการเลือกใชวิธีใดก็สามารถปรับเปลี่ยน ไดตลอดเวลาและใชหลายวิธีใน
โครงการเดียวกัน
       ดังนั้น ในการเตรียมความพรอมดานหลักสูตร ก็จะมีการนําเสนอแนวทางการจัดหลักสูตรของวิชาตางๆ ตามวิธี
ตางๆ ดังกลาว เพื่อเปนแนวทางเบื้องตนในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษตอไป
          ๕. การเตรียมความพรอมดานงานวิจัย
               จะมีการจัดสรรทุนวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษในทุกเรื่อง
          ๖. การเตรียมความพรอมดานการประชาสัมพันธ
              จะจัดใหมีการประชาสัมพันธใหกวางขวางในทุกรูปแบบ ทั้งการประชาสัมพันธดวยเอกสารวิชาการ
การจัดรายการโทรทัศน วิทยุ และหนังสือพิมพ

การดําเนินการป ๒๕๔๗ - ๒๕๔๘
เมื่อเตรียมความพรอมดานตางๆ แลัวจะมีการคัดเลือกโรงเรียนเขาโครงการนํารองเพื่อเปนตนแบบในการขยายผล

ตอไป
           นอกจากนี้   กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดแผนการในการดําเนินงานรวมกับสถาบันอุดมศึกษาในการสรางองค
ความรู การจัดโปรแกรมวิชาในศึกษาศาสตรที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษดวย โดยจะเสนอ
ใหมีรายวิชาบังคับหรือวิชาเลือกและนําเสนอใหมีสาขาวิชานี้ในระดับปริญญาตรี โท และเอกดวย
          การดําเนินการเรื่องนี้เปนความจําเปนอยางยิ่ง เพราะเปนการลงทุนที่สรางนักวิชาการใหบานเมือง สรางผูนําสาขา
ตางๆ แมแตสาขาการเมืองการปกครองก็จะเปนสาขาหนึ่งซึ่งสําคัญมาก ก็นับเปนหนึ่งในความสามารถพิเศษที่จะตองสง
เสริมใหเกิดขึ้นในประเทศไทยไมเฉพาะดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษา กีฬา ดนตรี ศิลป การแสดงเทานั้น
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           ขณะนี้อยูระหวางการจัดทํารางแผนแมบท เพื่อพัฒนาการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถ รวมกัน
ระหวางกระทรวงศึกษาธิการ ทบวงมหาวิทยาลัย และองคกรอื่นที่เกี่ยวของ
           ติดตอสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม ไดที่ คณะทํางานและผูประสานงาน (น.ส.พจนีย  เจนพนัส  กรมสามัญศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ โทร. ๐ ๒๒๘๒ ๘๔๖๖, ๐ ๒๒๘๑ ๑๓๙๒)
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