
ดร.สิริกร  มณีรินทร
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ

 ความเปนมา
          จากความพยายามของทุกฝ ายที่ จะปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญั ติการศึกษา  
แหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ทั้งดานโครงสราง ดานระบบบริหารจัดการและการปฏิรูปการเรียนรู เพื่อพัฒนาเด็กไทย
ใหมีคุณภาพและไดรับโอกาสอยางทั่วถึง แตในความเปนจริงที่โรงเรียนมีมากกวา ๔๐.๐๐๐ โรงเรียน ซึ่งมี
ความพรอมทรัพยากรและศักยภาพแตกตางกัน ทั้ง ๆ ศักยภาพของโรงเรียน ชุมชนและผูเรียนที่หลากหลาย
อีกทั้งประเทศไทยตองเผชิญกับการแขงขันในเวทีโลกอยางหลีกเลี่ยงไมได
           ดวยเหตุผลดังกลาว  ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี  พ.ต.ท.ดร.ทักษิณ  ชินวัตร จึงเล็งเห็นวารัฐบาลตองดูแล
ผูเรียนทุกกลุม ไมทอดทิ้งผูดอยโอกาส ผูยากไร ผูพิการ แตตองสนับสนุน สงเสริมผูที่พรอมกวา เชน
เด็กปญญาเลิศใหกาวไปขางหนาเต็มตามศักยภาพอยางรวดเร็วเปนพิเศษ เปรียบเสมือนวากระทรวงศึกษาธิการตองเตรียม
เสนทาง ๒ เสน คูขนานกัน คือ เสนถนนธรรมดาที่รองรับผูเรียนทั่วไป และทางดวน(Fast Track)  สําหรับผูที่พรอมจะขับ
เคลื่อนดวยความเรงดวนพิเศษ
           ดังนั้นเมื่อการประชุมเรื่องการปฏิรูปอุดมศึกษา  ๑๐  มกราคม  ๒๕๔๖  ฯพณฯ  นายกรัฐมนตรี
พ.ต.ท.ดร.ทักษิณ  ชินวัตร จึงไดมอบนโยบายใหกระทรวงศึกษาธิการดําเนินการเรื่อง   “Mini Ministry”   คือ ใหมีองคกร
เล็กที่คลองตัว เพื่อสรางระบบการทํางานแกโรงเรียนและนักเรียนของในกลุม  ๒  นี้   รวมทั้งจะพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ   ที่
เปนอิสระทางความคิด  หลุดจากระเบียบที่รัดรึงเปนอุปสรรคดานตาง ๆ  และขยายผลอยางเต็มรูปในโอกาสตอไป บุคคล
เหลานี้ก็จะเปนกําลังสําคัญของประเทศชาติ ใหกาวทันโลกที่เทคโนโลยีเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา   ทั้งนี้โดยไมละ
เลยผูเรียน โรงเรียนสวนใหญของประเทศ
           วันนี้นโยบายของ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรีกําลังไดรับการสานตออยางเปนรูปธรรมดวยโครงการ “สํานักพัฒนา
น วัตกรรม ” ในสั งกั ดสํานั ก ง านคณะกรรมการการศึ กษาขั้ นพื้ นฐ านโดยใน เบื้ อ งตนจะพัฒนาโรง เ รี ยน  
รูปแบบใหม ๕ ลักษณะ ในภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๔๖ ทั้งนี้โรงเรียนทั้ง ๕ รูปแบบใหมจะยังมีจํานวน 
ไมมากนัก เพื่อใหมั่นคงกอนจะขยายผลตามแผนงานในระบบตอไป  ทานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายใหรองปลัด
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร ( น า ง มั ณ ฑ น า  ศั ง ข ะ ก ฤ ษ ณ )  เ ป น ป ร ะ ธ า น  โ ด ย มี ที ม ง า น  ส น ผ . อ า ทิ    
ดร.ชัยพฤกษ  เสรีรักษ  ดร.เบญจลักษณ  น้ําฟา  และดร.บังอร  เสรีรัตน  เปนผูประสานงานกลาง โรงเรียน 
รูปแบบใหมทั้ง ๕  ไดแก
                รูปแบบที่  ๑    โรงเรียนในกํากับของรัฐ
                       ดร.สมเกียรติ  ชอบผล รวมกับ  ดร.ชัยพฤกษ   เสรีรักษ   เปนผูรับผิดชอบประสานการดําเนินการ
                รูปแบบที่  ๒    โรงเรียนวิถีพุทธ
                       ดร.กมล  รอดคลาย  ดร.ไพรัช สูแสนสุข  ดร.บรรเจอดพร รัตนพันธุ  เปนผูรับผิดชอบประสานการดําเนิน
การและไดรับความเมตตาจาก สมเด็จพุฒาจารย วัดสระเกศ สมเด็จพระมหารัชชมังคลาจารย วัดปากน้ํา  พระธรรมปฎก (ป.
อ.ปยุตโต)   พระเทพโสภณ  (ประยูร  ธมมจิตโต) และรองศาสตาจารย  บุญนํา  ทานสัมฤทธิ์



2

                รูปแบบที่  ๓    แผนและยุทธศาสตรสําหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ
                        นายมังกร กุลวานิช  ผอ.ธงชัย ชิวปรีชา  คุณงามมาศ  เกษมเศรษฐ และ  ดร.รุงเรือง  สุขาภิรมย  เปนผูรับผิด
ชอบประสานการดําเนินการ
                รูปแบบที่  ๔    โรงเรียนสองภาษา
                       ดร.ณหทัย  ทิวไผงาม  และนายนิวัตร  นาคะเวช  เปนผูรับผิดชอบประสานการดําเนินการรวมกับผูแทน
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
               รูปแบบที่  ๕    โรงเรียนใช ICT เพื่อพัฒนาการเรียนรู
                       ดร.อธิปตย  คลี่สุนทร เปนผูรับผิดชอบประสานการดําเนินการรวมกับเครือขายมหาวิทยาลัย  ๕ แหง
                โรงเรียนรูปแบบใหมท้ัง ๕ นี้  คือ รูปแบบของความแตกตางหลากหลายที่กําลังเริ่มตนและจะเบงบานขยายออกไป
เต็มแผนดิน สอดคลองกับความตองการของสังคมและประเทศชาติในดานตาง ๆ โดยจุดเนนของนวัตกรรมการศึกษาจะตาง
กัน  ไดแก
                โรงเรียนในกํากับของรัฐ   มีจุดเนนที่การบริหารจัดการแบบเอกชนที่คลองตัว
                โรงเรียนวิถีพุทธ  มีจุดเนนที่จิตวิญญาณ  เปนการเรียนรูรากเหงาของภูมิปญญาไทย คือ  หลักธรรมพระพุทธ
ศาสนาอันทรงคุณคา ใหผสมผสานกับการปฏิรูปการเรียนรู
                โรงเรียนสองภาษา  มีจุดเนนที่การใชภาษาเปนเครื่องมือในการเรียนรู
 ปจจัยแหงความสําเร็จในการดําเนินโครงการ
          ๑. ผูนําดําเนินการอยางจริงจังจนเห็นผลทั้งระดับประเทศ  กระทรวง  สถานศึกษาโดยกํากับดูแล
ติดตาม  และชวยเอื้ออํานวยใหโครงการเปนไปอยางตอเนื่อง
          ๒. การสื่อสาร สรางความรู ความเขาใจกับทุกสวนที่เกี่ยวของ โดยมีวัตถุประสงคของการสื่อสารที่
ชัดเจน
          ๓. ความพรอมของสถานศึกษา
          ๔. การประเมินผลมุงผลสําเร็จเปนสําคัญและใหเปนไปตามระบบเชิงวิจัยและพัฒนา
          ๕. มีองคกรที่รับผิดชอบโครงการที่มีการดําเนินการอยางเปนอิสระ และโปรงใส
          ๖. ทุกองคประกอบตองสอดรับกันทั้งระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ
 เปาหมาย
       พัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อ
          ๑. เด็กและเยาวชนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยเฉพาะผูที่มีความพรอม
          ๒. สงเสริมใหสถานศึกษาที่มีความพรอม สามารถพัฒนาการศึกษาไดอยางกาวกระโดด (Fast Trak)
          ๓. เปนแรงผลักดันใหเกิดการขับเคลื่อนการศึกษาอยางรวดเร็ว สงผลตอการพัฒนาประเทศ
 ยุทธศาสตรการขับเคลื่อน
          ๑. จัดใหมีทีมงานที่เข็มแข็งในการสรางสรรควัตกรรมการศึกษา และจัดใหมีระบบการทํางานที่ยืดหยุน คลองตัว
ทั้งดานงบประมาณ บุคลากร และวิชาการ
          ๒. ศึกษา รวบรวมขอความรูที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศเพื่อเปนแหลงในการศึกษา คนควา และพัฒนาการ
ศึกษา
          ๓. เนนการทํางานในลักษณะเครือขาย ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ทั้งภาครัฐเอกชน และ
องคกรที่เกี่ยวของ
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          ๔. จัดระบบการติดตอสื่อสาร และประชาสัมพันธอยางมี่ประสิทธิภาพ
          ๕. ยุทธศาสตรการขับเคลื่อน แบงเปน ๓ ระยะ
               ระยะที่ ๑ : ทดลองนํารองในโรงเรียนที่สมัครใจและมีความพรอมเขารวมโครงการซึ่งสามารถวัดผลประเมินผลได
ตามเกณฑกําหนดไว
               ระยะที่ ๒ : พัฒนารูปแบบและสรางองคความรูเชิงวิจัย และพัฒนาจากการทดลองนํารองใหสามารถนําสูการ
ปฏิบัติจริงในโรงเรียนที่จะขยายผลตอไป
               ระยะที่ ๓ : ทยอยขยายผลสูโรงเรียน
 กิจกรรมสําคัญ
          ๑.จัดตั้งสํานักพัฒนาวัตกรรมการจัดการศึกษาเพื่อทําหนาที่เปนแกนหลักในการประสานงานการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา
          ๒.จัดใหมีแหลงรวบรวมนวัตกรรมการศึกษาทั้งระดับชาติและเขตพื้นที่การศึกษาและจัดใหมี Website  นวัตกรรม
การศึกษาเพื่อเปนศูนยในการแลกเปลี่ยนประสบการณ
          ๓. ริเริ่มพัฒนานวัตกรรมที่จําเปน
          ๔. สงเสริมใหสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษาพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
          ๕. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูนวัตกรรมการศึกษาระดับชาติและเขตพื้นที่
          ๖. มีระบบยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ประสบความสําเร็จในการพัฒนาและใชนวัตกรรมตลอดจนมีระบบเสริมแรงจูง
ใจแกภาคเอกชน  และองคกรตาง ๆ ที่มีสถานศึกษา
          ๗. ระดมทรัพยากรจากหนวยงาน  หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ
          ๘. ปรับปรุงกฏระเบียบและแนวปฏิบัติใหเอื้อตอการดําเนินงานนวัตกรรมการศึกษา
          ๙. มีระบบการตรวจสอบประเมินโดยองคกรภายนอก
            ๑๐. ในการดําเนินการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาใชกิจกรรมสําคัญดังนี้

(๑) สํารวจ  ศึกษา  วิเคราะห  เพื่อสะทอนความคิด  แนวปฏิบัติที่ผานมาเพื่อการพัฒนาโรงเรียน
กอนเริ่มโครงการ

(๒) จัดทําระบบการติดตอสื่อสาร  และดําเนินการสื่อสารใหขอมูลทุกดานของโครงการสูกลุมเปาหมายอยางทั่ว
ถึง   และตอเนื่องเพ่ือปลุกเราคุณประโยชนที่จะไดรับทั้งผูบริหารและผูรับโดยใชสื่อทุกรูปแบบที่กอใหเกิดผลกระทบ

(๓) คัดเลือกโรงเรียนและเขตพื้นที่การศึกษาเขารวมโครงการ
(๔) ดําเนินการทดลองนํารอง  ๕  รูปแบบ
(๕) สรางความรู  ความเขาใจในรูปแบบการจัดการศึกษารูปแบบตาง ๆ เพื่อปรับกระบวนทัศน

( Paradigm ) แกผูบริหารและผูปฏิบัติ
(๖) ติดตามประเมินผลและปรับปรุงจนไดผลเปนที่นาพอใจ
(๗) สรุปผลการดําเนินงาน

 ระยะเวลาการดําเนินการ
          ในเบื้องตนระหวางปงบประมาณ ๒๕๔๖ – ๒๕๔๙
 การติดตามประเมินผล
          ติดตามประเมินผลและปรับปรุงอยางตอเนื่อง
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 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
              มีการพัฒนาในลักษณะกาวกระโดดเพื่อใหเกิดนวัตกรรมการศึกษาที่เหมาะสมกับผูเรียนในมิติที่เปนความตองการ
ของประเทศในปจจุบัน ไดแก การใชเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ   การบริหารจัดการแนวใหม  การพัฒนาผูเรียน
ที่มีความสามารถพิเศษดานภาษอังกฤษซึ่งเปนภาษสากลควบคูกับการพัฒนาดานจิตใจ  ทั้งนี้ในชวงปแรกมีนักเรียนที่ไดรับ
ประโยชนประมาณ  ๑๐,๐๐๐  คน  และมีโรงเรียนในโครงการประมาณ  ๒๗๒ โรง

โรงเรียนในกํากับของรัฐ
ดร.สมเกียรติ  ชอบผล
ดร.ชัยพฤกษ  เสรีรักษ

            โรงเรียนในกํากับของรัฐเปนโรงเรียนที่มีอิสระ คลองตัว และมีอํานาจตัดสินใจในการบริหารจัดการดานวิชาการ
การเงิน การบุคลากรและการบริหารทั่วไป ดวยระบบแบบมีสวนรวมสงผลโดยตรงตอการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาสู
ความเปนเลิศและไดมาตรฐานสากล ลดภาระดานงบประมาณของรัฐบาลไดในระยะยาว
            ดวยคาดหวังวาจะนําแนวคิดและหลักการพื้นฐานที่เปนความเชื่อและคานิยมในเรื่องการกระจายอํานาจ  ที่เนนการ
ใชโอกาสประชาชนใหมีสวนรวมและอํานาจในการตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรมที่มีผลกระทบตอตนเอง ชุมชน ทองถิ่น และ
สังคมโดยรวมและการสรางความเสมอภาพที่บุคคลมีเสรีภาพและโอกาสเทาเทียมในทางเลือก รวมทั้งมีความพรอมที่จะ
ยอมรับการตรวจสอบและรับผิดชอบในผลของการปฏิบัติงานของตนตามขอตกลงที่มีไวกับชุมชนและหนวยงานตนสังกัด
โดยนํามาประยุกตสูแนวทางการบริหารจัดการของโรงเรียนในกํากับของรัฐ ที่เนนการกระจายอํานาจโดยตรง ในสถาน
ศึกษามีอํานาจอิสระและคลองตัวในการตัดสินใจในการบริหารจัดการในดานหลักสูตร การเงิน งบประมาณ บริหารบุคคล
และการบริหารทั่วไป ดวยระบบแบบมีสวนรวมบริหารงานโดยคณะกรรมการโรงเรียน
 ลักษณะสําคัญของโรงเรียนในกํากับของรัฐ

๑.มีความเปนอิสระและคลองตัวในการตัดสินใจ ในการบริหารจัดการดานวิชาการ การเงิน และการบริหารงานทั่ว
ไป ดวยระบบการมีสวนรวมจากทุกฝายที่เกี่ยวของ

๒.  มีความพรอมในการตรวจสอบและรับผิดชอบในผลงานตามขอตกลง
๓.  ลดภาระงบประมาณของรัฐบาลในระยะยาว
๔.  มีมาตรฐานคุณภาพการศึกษาเปนที่ยอมรับของผูปกครองชุมชน และหนวยงานตาง ๆ

 องคประกอบหลักของโรงเรียนในกํากับของรัฐ
๑.  มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีองคประกอบที่เหมาะสมและหลากหลาย
๒.  มีธรรมนูญโรงเรียนเปนแผนหลักบริหารจัดการโดยกฎหมายรองรับ
๓.  มีระบบการตรวจสอบและรายงานตอตนสังกัดชุมชน
๔.  มีงบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติมที่ไดจากการสนับสนุนของชุมชนและผูปกครอง นํามาใชในการพัฒนาคุณ

ภาพการเรียนการสอนของนักเรียนตามจุดเนนของโรงเรียน
 เปาหมายดําเนินการ
   ปการศึกษา 2546 ดําเนินการทดลองนํารองเปนโรงเรียนที่มีความพรอมและดวยความสมัครใจของ
ผูเกี่ยวของทุกฝายของโรงเรียนจํานวน 19 โรง ประกอบดวย โรงเรียนมัธยมศึกษาจํานวน 14 โรง และโรงเรียนประถมศึกษา
จํานวน 5 โรง
   ปการศึกษา 2547-2550 ดําเนินการขยายผลปละประมาณ 10 % ของโรงเรียนที่มีความพรอม
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 คุณสมบัติของโรงเรียนที่เขารวมโครงการ
๑.   ภูมิหลังของโรงเรียนที่เปนที่เช่ือถือ ศรัทธาของชุมชน สังคม และผูปกครอง
๒.  ผูบริหาร ครู  ชุมชน และผูปกครอง ตองมีความเต็มใจและเห็นชอบที่จะใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปตามเจตนา

รมณของโรงเรียน
๓.  ศักยภาพของผูบริหารตองเปนมืออาชีพ มีความคิดในการพัฒนาอยางตอเนื่อง
๔.  โรงเรียนมีศักยภาพที่จะแสดงคุณภาพใหเห็นชัดเจน มีความพรอมที่จะรับการตรวจสอบและแสดงความรับผิด

ชอบในผลที่จะเกิดขึ้นซึ่งตองมีพันธกิจกับชุมชนไวกอนเริ่มดําเนินงาน
๕.  ระบบการบริหารงบประมาณของโรงเรียนในชวงที่ผานมาจนถึงปจจุบันมีประสิทธิภาพมีความโปรงใส

สามารถตรวจสอบได
 โรงเรียนที่สมัครเขารวมโครงการ
           ในเบื้องตนในการทดลองนํารองในเทอมแรกปการศึกษา ๒๕๔๖  มีโรงเรียนสมัครเขารวมโครงการทดลองนํา
รอง  เปนโรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน ๑๔ โรง  และโรงเรียนประถมศึกษา จํานวน ๕ โรง

โรงเรียนวิถีพุทธ
            คือ โรงเรียนระบบปกติทั่วไปที่นําหลักธรรมพระพุทcศาสนามาใช หรือประยุกตใชในการบริหารและการพัฒนาผู
เรียนโดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา อยางบูรณาการ
 รูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ
        จุดเนน โรงเรียนวิถีพุทธดําเนินการพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา
อยางบูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟง เปน ” คือ มีปญญารูเขาใจในทางคุณคาแท
ใชกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปญญา และมีวัฒนธรรมเมตตา เปนฐานการดําเนินชีวิตโดยมีผูบริหารและคณะครูเปน
กัลยาณมิตรการพัฒนา
           ลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ  เนนการจัดสภาพทุก ๆ ดาน  เพื่อสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอยาง
บูรณาการที่สงเสริมใหเกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะแหงปญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ คือ
 ๑. สัปปุริสสังเสวะ หมายถึงการอยูใกลคนดี ใกลผูรู มีครู อาจารยดี มีขอมูล มีสื่อที่ดี

๒. สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใสศึกษาโดยมีหลักสูตร การเรียนการสอนที่ดี
 ๓. โยนิโสมนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาหาเหตุผลที่ดีและถูกวิธี
 ๔. ธัมมานุธัมมปฏิปตติ หมายถึง ความสามารถนําความรูไปใชในชีวิตไดถูกตองเหมาะสม
          การจัดสภาพของโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบดวย ดานกายภาพ คืออาคารสถานที่ หองเรียน แหลงเรียนรู สภาพแวด
ลอม เปนตน ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต เชน กิจกรรมประจําวัน กิจกรรมวันสําคัญ กิจกรรมนักเรียนตาง ๆ ดานการเรียน
การสอน เริ่มตั้งแตการกําหนดหลักสูตรสถานศึกษา การจัดหนวยการเรียน แผนการจัดการเรียนรู จนถึงกระบวนการเรียน
การสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธในการปฏิบัติตอกันระหวางครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน หรือครูกับครู
เปนตน และ ดานการบริหารจัดการ ต้ังแตการกําหนดวิสัยทัศน  จุดเนน การกําหนดแผนปฏิบัติการ การสนับสนุน ติดตาม
ประเมินผล และพัฒนาตอเนื่อง ซึ่งการจัดสภาพในแตละดานจะมุงเพื่อใหการพัฒนานักเรียนตามระบบไตรสิกขาดําเนินได
อยางชัดเจนมีประสิทธิภาพ ดังเชน การจัดดานกายภาพ ควรเปนธรรมชาติ สภาพชวนใหมีจิตใจสงบ สงเสริมปญญา กระตุน
การพัฒนาศรัทธา และศีลธรรม กิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต กระตุนใหการกิน อยู ดู ฟง ดําเนินดวยสติสัมปชัญญะเปนไปตาม
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คุณคาแท ดานการเรียนการสิน บูรณาการพุทธธรรมในการจัดเรียนรูชัดเจน  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ เอื้ออาทร เปน
กัลยาณมิตรตอกัน สงเสริมทั้งวัฒนธรรมเมตตา และวัฒนธรรมแสวงปญญา เปนตน
 การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ
          มีขั้นตอนสําคัญ เชน การเตรียมการ เตรียมทั้งบุคลากร  ผูเกี่ยวของ แผนงาน ทรัพยากร ที่มุงเนนสรางศรัทธาและ
ฉันทะในการพัฒนา  การดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบตางๆ  ที่จัดเพื่อสงเสริม ใหเกิดความเจริญงอกงามหรือ
ปญญาวุฒิธรรม ในการพัฒนาผูเรียน การดําเนินการพัฒนาทั้งผูเรียนและบุคลากร ตามระบบไตรสิกขาอยางตอเนื่อง  โดยใช
สภาพและ องคประกอบที่จัดไวขางตน  ขั้นตอมา คือ การดูแลสนับสนุน ใกลชิด ดวยทาทีของความเปนกัลยาณมิตรตอกัน
ที่จะทําใหการพัฒนานักเรียนและงาน ดําเนินไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอจากนั้น มีการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง
ดวยอิทธิบาท 4 และหลักอุปญญาตธรรม คือ ความไมสันโดษในกุศลธรรม และความไมระยอในการพากเพียร เปนตน   ขั้น
สุดทายของกระบวนการบริหารแตเปนฐานสูการพัฒนาในลําดับตอไป  คือ ขั้นประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน
 ลักษณะการเกื้อกูลสัมพันธ โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน
          จะมีลักษณะของการรวมมือ  ทั้งสถานศึกษา บาน วัด และสถาบันตางๆในชุมชน ดวยศรัทธาและฉันทะ ที่จะ
พัฒนาทั้งนักเรียน และสังคม ตามวิถีแหงพุทธธรรม เพื่อประโยชนสุขรวมกัน
  การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร  การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธแมจะยึดผูเรียนเปนสําคัญ แตบุคลากร
โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารและครู มีความสําคัญอยางยิ่งที่จะเปนปจจัย ใหผูเรียนพัฒนาไดอยางดี ทั้งการเปนผูจัดการเรียนรู
และการเปนแบบอยางที่ดีในวิถีชีวิตจริง ในลักษณะ สอนใหรู ทําใหดู  อยูใหเห็น การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษามี
ความจําเปนตองดําเนินการอยางตอเนื่องหลากหลายวิธีการ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสงเสริมการปฏิบัติธรรมในชีวิตประจําวัน
ทั้งนี้เพื่อใหบุคลากรมีคุณลักษณะที่ดีตามวิถีพุทธ  เชน  ศรัทธาในพระพุทธศาสนา และพัฒนาตนใหดําเนินชีวิตที่ดีงาม ละ
เลิกอบายมุข  การถือศีล 5 เปนนิจ  ความเปนกัลยาณมิตรตอศิษย  และการเปนแบบอยางที่ดี เปนตน
          การดําเนินการในระยะแรกของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เดือนพฤษภาคม 2546  มีโรงเรียนที่สมัครใจเขารวม
โครงการประมาณ  80 โรงเรียน  มีทั้งระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา กระจายอยูทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ

โรงเรียนสองภาษา

           โรงเรียนสองภาษา เปนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔
โดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อเพื่อพัฒนาศักยภาพดานความรูความสามารถและทักษะทางภาษาของ
ผูเรียน และในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนตองคํานึงถึงความสามารถพื้นฐานในการใชภาษาของผูเรียน การสอด
แทรกคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันดีงาม  ตลอดจนการเรียนการสอนในบริบทของความเปนผสมผสานกับความเปน
สากล สําหรับรูปแบบการจัด  สามารถทําได ๒ แบบ คือ English Program (EP) และ Mini English Program (MEP) ซึ่งมี
ความแตกตางกัน คือ EP จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษไดทุกวิชา ยกเวนภาษาไทยและสังคมศึกษาในสวนที่เกี่ยว
ของกับความเปนไทย กฎหมายไทย ประเพณีและวัฒนธรรมไทย สวน MEP สอนไดไมเกิน ๕๐% ของช่ัวโมงสอนทั้งหมด
ตอสัปดาห  ทั้งนี้โรงเรียนสามารถเก็บคาเลาเรียนเพิ่มจากโรงเรียนปกติได ในเบื่องตน จะคัดเลือกโรงเรียนประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาในพื้นที่ที่มีความจําเปนตองใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ดังตอไปน้ี
 หลักการคิดเลือกโรงเรียนติวเขม
          ๑. โรงเรียนสอนภาษาประเภท English Program (EP)
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                  ๑.๑ เปนโรงเรียนที่มีความพรอม มีครูเกณฑ (๑:๒๐) และมีครูภาษาอังกฤษตามเกณฑคืออยางนอย ๑ คน
ตอ ๑ หองเรียน
          ๒ โรงเรียนสองภาษาประเภท Mini English Program (MEP)
                   ๒.๑ ควรเปดในปแรกของการแตละระดับเทานั้น เชน ระดับประถมศึกษา ก็ควรเปดสอนเฉพาะชั้น
ประถมศึกษาปที่ ๑ หรือระดับมัธยมศึกษาก็ควรเปดสอนเฉพาะไมควรเปดมากกวา ๑ ระดับ สําหรับโรงเรียนที่มีทั้งระดับ
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ และปที่ ๔ ก็ควรเปดระดับเดียว
                   ๒.๒ หองเรียนที่อยูในโครงการโรงเรียนสอนภาษาทุกหองเรียนตอง ทั้งครูไทยและครูตางชาติสอนคู
กันเปน Team teaching
                   ๒.๓ การเก็บคาเลาเรียนนักเรียนในโครงการเก็บไดไมเกินครึ่งหนึ่ง ของ EP ซึ่ง EP  เก็บได
สูงสุดไมเกินคนละ ๓๕,๐๐๐ บาทตอภาคเรียน ดังนั้นนักเรียน MEP เก็บคาเลาเรียนไดไมเกิน ๑๗,๕๐๐ บาท
ตอภาคเรียน
                   ๒.๔  มีอาคารสถานที่ที่ตองมีความพรอม มีหองเรียนเหลือเพียงพอที่จะใชในการดําเนินโครงการ
                   ๒.๕  ในทางปฏิบัติสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติอาจเปดคูขนานกับกรมสามัญ
ศึกษาในแตละจังหวัด เพื่อกรมสามัญศึกษาจะไดเปนพี่เลี้ยงและรับชวงตอในระดับมัธยมศึกษา
 รายชื่อโรงเรียนตามโครงการ
          ๑. โรงเรียน English Program (EP) มีทั้งหมด ๕๖ โรง ประกอบดวย โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จํานวน ๘
โรง  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ๔๘  โรง ซึ่งกรมไดใหความเห็นใหโรงเรียนดังกลาวดําเนินการตั้งแต
ป พ.ศ ๒๕๔๒
           ๒. โรงเรียน Mini English Program (MEP) จะเริ่มดําเนินการปการศึกษา ๒๕๔๖ มีจํานวน ๕๓ โรง ประกอบดวย
โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จํานวน ๓๖ โรง และสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ จํานวน ๑๗ โรง
ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการคัดเลือกแลว ดังรายละเอียดที่แนบมาพรอม
 การสนับสนุนของกระทรวงศึกษาธิการ
             ๑. จัดตั้งศูนยรับครู recruitment center เพื่อเปนศูนยกลาง (กองการสัมพันธตางประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวง)
ทั้งที่เปนคนไทยและครูที่เปนชาวตางประเทศ
             ๒. โรงเรียนจัดหาครูทั้งคนไทยและตางประเทศ
             ๓. ประสานการรับครูที่เปนชาวตางประเทศ โดยผานสถานทูตของประเทศนั้น ๆ และประสานกับสถาบันภาษา
ในแตละจังหวัด
             ๔.   ปรับปรุงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการออกใบอนุญาตการมีงานทํา เพื่อใหมีลักษณะ One Stop Service
              ๕.  อบรมครูตนแบบ โดยประสานบริดิช เคานซิล และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อบรมครูที่อยูในโครงการ EP และ
ประสานสภาสถาบันราชภัฏสวนดุสิต และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จัดอบรมครูใหมีคุณวุฒิ ตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ
ที่ วก ๑๐๖๕/๒๕๔๔
              ๖.   จัดทําสื่อ ตําราเรียน โดยคณะกรรมการจากสวนกลางใหคําแนะนําเรื่องสื่อและตําราเรียนที่เหมาะสมกับชวง
ช้ัน และกรมวิชาการ และ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดแปลตําราบางวิชาเปนภาษาอังกฤษ เชน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร
              ๗. E-learning โดยจัดหาสื่อและตําราเรียน จากการสั่งซื้อทาง  Internet
              ๘. ติดตามและประเมินผล โดยจัดทําเปน ๒ ระดับ คือ
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                        (๑)    วิจัยเพื่อหาขอมูลการดําเนินงานทั้งหมด โดยคาดวาจะมีแนวทาง ในการดําเนินการ การบริหารจัด
การ วัดประเมินผลคุณภาพโรงเรียนและนักเรียน ตลอดจนจัดทํามาตรฐานและตัวบงช้ี
                        (๒)  เสนอผลการวิจัย เพื่อสรุปผลการติดตามประเมินผล
               ๙. การใหโควตาเด็กดอยโอกาส ตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ วก ๑๐๖๕/๒๕๔๔ ใหสถานศึกษาคัดเลือกนัก
เรียนที่มีความสามารถผานเกณฑไดเขาเรียน โดยไมเก็บคาใชจายเพิ่มอยางนอย ๓% ของจํานวนนักเรียนในโครงการ
 การจัดการที่มีคณะกรรมการโดยมีภาคเอกชนเขามารวม
              ๑.   โรงเรียนของรัฐจะมีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนกรรมการโรงเรียน ซึ่งจะประกอบดวย
ผูแทนจากชุมชนและภาคเอกชนเจามารวมดวย
              ๒. โรงเรียนเอกชนจะมีผูแทนโรงเรียนเอกชนนายกสมาคมโรงเรียนนานาชาติแหงประเทศไทยเปนกรรมการใน
คณะกรรมการเเนินงานการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ ของสํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาเอกชน
 เปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ
               ๑. เชิงปริมาณ โรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา จะรับนักเรียนไดไมเกินหองละ ๓๐ คน สํานักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไมเกินหองละ ๓๕ คน ตามจํานวนหองที่ไดรับอนุมัติใหเปดสอน
               ๒.   เชิงคุณภาพ มุงเนนใหเด็กมีความรูความสามารถในการสื่อสารเปนภาษาอังกฤษและมีความคุนเคยกับการใช
ภาษาอังกฤษ
นโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการ การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เปนภาษาอังกฤษ
แนบทายคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี วก ๑๐๖๕/๒๕๔๔ ลงวันที่  ๙  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๔
นโยบาย
           เพื่อใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรระดับกอนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งกําหนดจัดเปนภาษาไทยสามารถจัดเปนภาษาอังกฤษไดอยางมีคุณภาพ  มีความเทาเทียม  และเปน
ธรรม  กระทรวงศึกษาธิการจึงกําหนดนโยบายดังนี้
          ๑.  การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ถือวาเปนทางเลือกหนึ่งของการจัดการศึกษา โดยใหสถานศึกษาจัด
เปนบางวิชาเทานั้น
          ๒. ในกรณีที่สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษมีการเก็บคาใชจายเพิ่มจากผูปกครอง สถานศึกษา
ตองจัดเงินสวนหนึ่งเปนกองทุนสําหรับนักเรียนที่ผานเกณฑความสามารถใหไดเรียนตามตองการ  ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด
          ๓. การบริหารจัดการการการจัดเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตองเอื้อประโยชนไปยังระบบการจัดการเรียนการ
สอนเปนภาษาไทยในเรื่องการใชสื่ออุปกรณ  การใชหองปฏิบัติการภาษาอังกฤษ หองปฏิบัติการวิชาอื่น ๆ และบุคลากรใน
สถานศึกษา
          ๔.  การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตองคงไวซึ่งความมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
ภาษาไทย ศิลปะไทย ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย และวัฒนธรรมไทย
          ๕. การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตองมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบ เปนระยะ ๆ
เพื่อการแกไขปญหาและการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง
          ๖. การเก็บคาธรรมเนียมการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  ใหหนวยงานตน
สังกัดเปนผูกําหนดและตรวจสอบคาใชจายที่เหมาะสม
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          ๗.  การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตองดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงศึกษาธิการ
และเปนไปตามขอกําหนดในหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ
หลักเกณฑและวิธีการ
การบริหารจัดการ

               ๑. สถานศึกษาที่มีความพรอม สามารถจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษได ต้ังแตระดับกอนประถมศึกษา
เปนตนไป สถานศึกษาใดประสงคจะจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ จะตองเสนอโครงการใหหนวยงานตนสังกัด
พิจารณาตามลําดับขั้น ทั้งนี้ ตองไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการกอนการเปดสอน หนวยงานตนสังกัดตองกําหนด หัว
ขอเรื่องและวิธีการในการเขียนโครงการ
         ๒. การขออนุมัติโครงการ
               ๒.๑ สถานศึกษาเสนอโครงการตอหนวยงานตนสังกัดตามลําดับ
                         ๒.๒ หนวยงานตนสังกัดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงการ
                         ๒.๓ คณะกรรมการตรวจสอบความพรอมที่สถานศึกษา
                         ๒.๔ คณะกรรมการประเมินผลการตรวจสอบ และแจงผลการประเมินตอหนวยงานตนสังกัด
                         ๒.๕ หนวยงานตนสังกัดใหความเห็นชอบ
                         ๒.๖ หนวยงานตนสังกัดเสนอขออนุมัติตอกระทรวงศึกษาธิการ
           ๓.  สถานศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการแลว ใหดําเนินการภายใน ๒ ป ถาไมดําเนินการภายในเวลาที่
กําหนด ใหถือวาโครงการนั้นสิ้นสุด
            ๔. สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษแลวมีความประสงคจะหยุดดําเนินการ ตองแจงตอหนวย
งานตนสังกัดและผูปกครองนักเรียนลวงหนาอยางนอย ๒ ป ทั้งนี้ ตองคํานึงถึงการจบตัวประโยคของนักเรียนช้ันสุดทายที่
รับเขาเรียนดวย
      ๕. สถานศึกษาที่จะการเรียนการสอนสองกลุม คือ กลุมที่จัดเปนภาษาไทย และกลุมที่จัดเปนภาษาอังกฤษ ตอง
กําหนดใหมีกิจกรรมการพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษสําหรับกลุมที่จัดเปนภาษาไทยไวในโครงการอยางตอเนื่อง จนสามารถ
สอนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อใชในการสื่อสารไดเหมือนเจาของภาษา
             ๖. สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตองจัดใหมีคณะกรรมการของสถานศึกษา ดําเนินการตรวจ
สอบและทบทวนการดําเนินงานของสถานศึกษาทั้งระบบโดยมุงเนนคุณภาพของผูเรียนทั้งคุณลักษณะและผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียน แลวจัดทําเปนรายงานประจําปเสนอหนวยงานตนสังกัดและผูเกี่ยวของ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ตอเนื่อง
        ๗. เวลาและวิชาที่เปดสอน
                        ๗.๑ ระดับกอนประถมศึกษา
                      จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษไมเกินรอยละ ๕๐ ของเวลาที่จัดกิจกรรม
                        ๗.๒ ระดับประถมศึกษา
                    จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และพลศึกษา
โดยคํานึงถึงความรู ความเขาใจในเนื้อหาวิชาของศาสตรนั้น ควบคูกับภาษาอังกฤษ
                        ๗.๓ ระดับมัธยมศึกษา
                        จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษไดทุกวิชา ยกเวนวิชาภาษาไทยและวิชาสังคมศึกษาในสวนที่เกี่ยว
ของกับความเปนไทย กฎหมายไทย ประเพณีและวัฒนธรรมไทย
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      ๘. ครูผูสอน
                ๘.๑  ระดับกอนประถมศึกษา และประถมศึกษา ครูผูสอนที่เปนชาวตางชาติตองสามารถออกเสียงภาษาอังกฤษได
ถูกตองตามสําเนียงของเจาของภาษา และใชภาษาไทยในการสื่อสารงาย ๆ ได หรือจัดใหมีครูไทยที่สามารถใชภาษาในการ
สื่อสาร เขาไปมีสวนรวมตลอดเวลา
               ๘.๒  จัดใหครูผูสอนทําสัญญาปฏิบัติงาน ใหครบ ๑ ป การศึกษาเปนอยางนอย และมีบทลงโทษที่เขมงวดหาก
ละเมิดสัญญา
                ๘.๓ ครูผูสอนทุกคนตองจบปริญญาตรีเปนอยางนอย และตองมีหลักฐานการศึกษาในสาขาวิชาที่จะสอนหรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวของ
                ๘.๔ ครูผูสอนที่ไมใชเจาของภาษา ตองมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษทั้ง การฟง การพูด การอาน และ
การเขียน ในการสื่อสารไดเหมือนเจาของภาษาและไดคะแนนสอบ TOEFL ไมนอยกวา ๕๕๐ หรือ IELTS ไมนอยกวา
๕.๕
                ๘.๕  ครูผูสอนทุกคนตองมีความรูความเขาใจเด็กและวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยมีหลักฐานการศึกษาดาน
การสอนไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต
                 ๘.๖  ครูผูสอนชาวตางประเทศตองไดรับการอบรมดานหลักสูตรของประเทศไทยภาษาและวัฒนธรรมไทย อยาง
นอย ๑๕ ช่ัวโมง
                 ๘.๗ สถานศึกษาตองจัดใหครูผูสอนทุกคนทั้งที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดศึกษาวิธี
การจัดการเรียนการสอนซึ่งกันและกัน เพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด
                 ๘.๘   ครูผูสอนทุกคนตองมีโอกาสไดรับการพัฒนา โดยไดรับการฝกอบรมศึกษาดูงานในประเทศหรือตาง
ประเทศ อยางนอย ๓ ปตอครั้ง
            ๙. การรับนักเรียน
                   ๙.๑ รับนักเรียนทั้งชาวไทย และชาวตางประเทศ
                  ๙.๒ สถานศึกษาสามารถกําหนดเงื่อนไขความสามารถของผูเรียนไดตามความเห็นชอบของหนวยงาน
ตนสังกัด
                         ๙.๓  ใหสถานศึกษาคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถผานเกณฑ ไดเขาเรียนโดยไมเก็บคาใชจายเพิ่ม
อยางนอย ๓ % ของจํานวนนักเรียนในโครงการ
                       ๙.๔ การจัดจํานวนนักเรียนแตละหองเรียนควรเปน ดังนี้
                                 - ระดับกอนประถมศึกษา ไมเกินหองละ ๒๕ คน
                                 - ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน-ปลาย ไมเกินหองละ ๓๐ คน
                                 - ระดับวิชาชีพ (ปวช.) ไมเกินหองละ ๓๐ คน
                                 - ระดับวิชาชีพ (ปวส.) ไมเกินหองละ ๓๐ คน
               ๑๐. การเก็บคาเลาเรียน และการตั้งกองทุน
                         ๑๐.๑ การกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการเรียน คาธรรมเนียมอื่นในสถานศึกษาเอกชน และคาใชจายใน
สวนที่เพิ่มจากการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทยในสถานศึกษาของรัฐ ใหหนวยงานตนสังกัดสถานศึกษาเปนผูกําหนด
ในอัตราที่เหมาะสม
                         ๑๐.๒   สถานศึกษาและกรรมการสถานศึกษาตองจัดตั้งกองทุน เพื่อสนับสนุนใหนักเรียนที่ไมไดอยูใน
โครงการและมีความสามารถผานเกณฑ ใหเขาเรียนในโครงการอยางนอย ๓ % ของจํานวนนักเรียนแตละป และเพื่อใชดอก
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ผลจากกองทุนสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกันระหวางนักเรียนในโครงการกับนักเรียนที่เรียนเปนภาษา
ไทย
       ๑๑. การจัดการทรัพยากรและกิจกรรมของสถานศึกษา
                          ๑๑.๑ สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษตองบริหารจัดการ บุคลากร สื่อ
วัสดุ อุปกรณ หองปฏิบัติการ และสถานที่ตาง ๆ ใหครูและนักเรียน ทุกคนไดใชประโยชนรวมกันและอยางเทาเทียมกับ
โดยเฉพาะสถานศึกษาของรัฐซึ่งใชงบประมาณของรัฐ ตองดูแลใหเกิดความเปนธรรมอยางแทจริง
                         ๑๑.๒ สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนสองกลุม ตองจัดใหนักเรียนทํากิจกรรมรวมกัน เชน กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน กิจกรรมของโรงเรียน/ชุมชน โดยเฉพาะกิจกรรมที่สงเสริมความเปนไทย สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณ
ลักษณะอันพึงประสงค
การจัดการเรียนการสอน
              ๑.   สถานศึกษาตองจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการสอดคลองกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒
           ๒. การจัดการเรียนการสอน ควรจัดในบริบทของความเปนไทยผสมผสานความเปนสากล โดยมุงเนนความรัก
ทองถิ่น ประเทศชาติ และความเปนไทย
      ๓. สถานศึกษาตองจัดการเรียนการสอนทุกวิชา โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม สรางความ
มั่นใจ และสงเสริมใหผูเรียนกลาใชภาษาในการสื่อสาร
             ๔. การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษในระดับกอนประถมศึกษา ตองคํานึงถึงความสามารถพื้นฐานในการ
ใชภาษาไทยของผูเรียน ความพรอม ความสนใจที่จะเรียนรูภาษาอังกฤษ ควรจัดกิจกรรมงาย ๆ ที่ทําใหนักเรียนมีความสุข
สนุกสนาน สรางความกระตือรือรน และประสบความสําเร็จ เชน การรองเพลง การฟงนิทานประกอบภาพ การเลนบทบาท
สมมุติ การเลนเกมการศึกษา เปนตน
การกํากับ ติดตาม และประเมินโครงการ
       ๑. กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานตนสังกัดสถานศึกษาตองจัดใหมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลโครง
การการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษทั้งในดานความพรอมในดานการเตรียมการของสถานศึกษา การบริหารจัด
การ การดําเนินงานของสถานศึกษาและคุณภาพของผูเรียน
         ๒. กระทรวงศึกษาธิการตองสงเสริมสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน
เปนภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาการดําเนินงานใหดียิ่งขึ้น ทั้งในดานผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน การลดคาใชจาย คุณภาพของครูผู
สอน และวิธีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
        ๓.  กระทรวงศึกษาธิการตองสงเสริมสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัย เพื่อแกปญหาการจัดการเรียน การสอนวิชา
ภาษาอังกฤษใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

หมายเหตุ  สําหรับการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
                   ช้ันสูง (ปวส.) ใหใชนโยบาย และหลักเกณฑวิธีการนี้ไปจนกวาจะโอนไปอยูในระดับอุดมศึกษา
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สรุปโครงการโรงเรียนใช ICT เพื่อพัฒนาการเรียนรู
หลักการและเหตุผล
   เปนโครงการที่ใช ICT พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญเพื่อใหเปนคนดี คนเกง
มีความสุข สําหรับเปนตนแบบแกโรงเรียนอื่น ๆ ตอไป
วัตถุประสงค
      เพื่อนํา ICT พัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
เปาหมาย
           โรงเรียนระดับประถมศึกษา ๕ แหง และระดับมัธยมศึกษา ๕ แหง

การดําเนินการ (รายละเอียดตามรางแผนดําเนินงาน โครงการโรงเรียนตนแบบใช ICT)
     ๑.   มหาวิทยาลัย ๕ แหงประกอบดวย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สภาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมหาวิทยาลัยศิลปากร(ทับแกว) รับเปนเจาภาพ
ดําเนินการรวมกับกระทรวงศึกษาธิการ แตละมหาวิทยาลัยจะรับดูแลโรงเรียนระดับประถมศึกษา ๑ แหงและระดับมัธยม-
ศึกษา ๑ แหง
           ๒.  คัดเลือกโรงเรียนจํานวน ๑๐ แหง เขารวมโครงการโดยมีคูณลักษณะดังนี้
                      ๒.๑  เปนโรงเรียนที่ผูบริหาร ผูสอน เขารวมโครงการโดยมีคุณลักษณะดังนี้
                      ๒.๒  เปนโรงเรียนขนาดเล็กหรือขนาดกลางที่อยูในระหวางการพัฒนา
                      ๒.๓   เปนโรงเรียนที่ต้ังอยูในกรุงเทพและปริมณฑล (อยูในระหวางการคัดเลือก)
          ๓.  มหาวิทยาลัยเสนอแผนดําเนินการเพื่อใหกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาบูรณาการเปนแผนรวมของกระทรวง
เพื่อขออนุมัติและแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตอไป
          ๔.  ดําเนินการประชุมสัมมนา อบรมครูและบุคลากรที่เกี่ยวของเพ่ือดําเนินงานโรงเรียนตนแบบใช ICT ตามรูป
แบบของมหาวิทยาลัยไดนําเสนอในแผนดําเนินงานซึ่งมี ๒ รูปแบ
                      ๔.๑  รูปแบบที่ ๑ เนนการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยใช ICT ดวยทฤษฎี Constructionism
                      ๔.๒  รูปแบบที่ ๒ เนนการใช ICT พัฒนากระบวนการเรียนการสอน
          ๕.  โรเรียนการดําเนินการเรียนการสอนตามรูปแบบ โรงเรียนตนแบบใช ICT เปดภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา
๒๕๔๖ เปนตนไป
           ๖.  ติดตาม ประเมินผลและรายงานการดําเนินการใหกระทรวงพิจารณาทุกเดือน
รางแผนการดําเนินงานโครงการโรงเรียนตนแบบการใช ICT

(๔)  /ก.พ.  ๔๖ ประชุมผูแทนมหาวิทยาลัย และหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมถึงสถานศึกษา กําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน ๒๖ - ๒๗ ก.พ. ๔๖

(๑) /มี.ค.  ๔๖ ประชุมผูแทนมหาวิทยาลัย และหนวยงานที่เกี่ยวของ ที่เขารวมโครงการ เพื่อกําหนดคุณสมบัติโรง
เรียนที่จะเขารวมโครงการ ๔ มี.ค. ๔๖

(๒) /มี.ค.  ๔๖ ทําหนังสือขอรับความรวมมือมหาวิทยาลัยและแจงกรมสงรายชื่อโรงเรียนเขารวมโครงการอยาง
เปนทางการ

(๔) /มี.ค.  ๔๖ มหาวิทยาลัยเสนอแผนการดําเนินการ ศธ. พิจารณาและบูรณาการแผนมหาวิทยาลัย  รวมถึงเสนอ
ของบประมาณสนับสนุนพรอมแตงตั้งคณะกรรมการ
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(๑) /เม.ย.  ๔๖ มหาวิทยาลัยประชุมแนวทางการดําเนินงานรวมกับโรงเรียน
(๒) /เม.ย.  ๔๖ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกอบดวยผูแทนมหาวิทยาลัย ผูแทนสถานศึกษา และผูแทน

กรมเพื่อดําเนินงานและกํากับติดงานโครงการ
(๒) /เม.ย.  ๔๖ สํารวจและเตรียมความพรอมของสถานศึกษาในดานฮารดแวร ซอฟตแวร เครือขายคอมพิวเตอร

และอุปกรณที่เกี่ยวของรวมถึง ครู อาจารย และบุคลากร ที่สามารถนํา ICT มาใชพัฒนาการเรียนการสอน
(๓-๔)   /เม.ย.  ๔๖ มหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบจัดอบรม บุคลากรใหมีความรูดาน ICT มาพัฒนาการเรียนการสอน

และกระบวนการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสารวิชา
(๑) /พ.ค.  ๔๖ สถานศึกษาบูรณาการ ICT มาใชในการเรียนการสอนตามกลุมสาระโดยมีมหาวิทยาลัยเปนพี่เลี้ยง

พัฒนาหลักสูตรสื่อการเรียนการสอนและกํากับติดตามใหความชวยเหลืออยางใกลชิด (เฉพาะชวงช้ัน เฉพาะสาขาวิชา )
(๒) /พ.ค.  ๔๖  ดําเนินการเรียนการสอนตามรูปแบบของโรงเรียนตนแบบ ICT  ๑๗ พ.ค. ๔๖
(๓) / พ.ค.  ๔๖  จัดประชุมแลกเปลี่ยนความรูประสบการณระหวางมหาวิทยาลัยและผูบริหารโรงเรียน/

ผูสอนที่เขารวมโครงการเพื่อระดมความคิดสัปดาหละ 1 ครั้ง เปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง  เพื่อทราบจุดออนและจุดแข็งของ
โครงการ

(๔) /พ.ค.-(๔) ส.ค. ๔๖ ประชุมคณะกรรมการ ฯ เพื่อประเมินผลการดําเนินงานเสนอให ศธ. พิจารณา เดือนละ 1
ครั้ง รายงานผลครั้งที่ ๑

(๑) /ก.ย.  ๔๖ สรุปผลการดําเนินงานภาคเรียนที่ ๑ /๒๕๔๖
(๑) /ต.ค.  ๔๖ ประชุมสัมมนาปรับโครงการสําหรับดําเนินการในภาคเรียนที่ ๒ /๒๕๔๖ ตอไป

กรอบแนวคิด
         เปนโรงเรียนที่นําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาเปนเครื่องมือสําคัญในการจัดการศึกษาทั้งในดาน
พัฒนาองคความรู  กระบวนการจัดการศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสรางคนรุนใหมใหเปนคนดี  คนเกง  มีคุณธรรมจริย
ธรรม   ในการใช  ICT  เปนเครื่องมือเสริมแสวงหาความรูและพัฒนาองคความรู  การปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและผูสอน
ซึ่งสวนหนึ่งจะเปนการสอนทางไกลผานระบบเครือขายเทคโนโลยีทั้งในเวลาและนอกเวลาการเรียนการสอน  ทําใหระบบ
การเรียนรูมีความสมบูรณมากขึ้น ชวยผูเรียนที่มีความแตกตางทางดานฐานะและความพรอมมากขึ้น  รวมทั้งมีศักยภาพตาง
กันได  ซึ่งคาดวาจะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูสิ่งใหม ๆ ไดตลอดเวลา  และสามารถปรับตัวเทาทันการเปลี่ยนแปลง  รวม
ทั้งใชชีวิตอยางมีความสุขในสังคมได
ลักษณะของโรงเรียน
        เปนโรงเรียนสายสามัญ  ซึ่งจะนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาเปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรมใน
การเรียนการสอน (ระยะตอไปจะขยายผลไปสูสายอาชีพและการศึกษาเอกชน )    องคประกอบ  ไดแก
              ๑.  ความพรอมของผูสอนและผูเรียน
              ๒. สื่อและซอฟตแวร
              ๓. เครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณ
              ๔. หลักสูตรและวิธีการหรือขบวนการเรียนการสอน
              ทั้ง ๔ องคประกอบนี้จะนําไปสูความสําเร็จของเปาหมาย
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 ภารกิจและหนาที่
    ๑. จัดกิจกรรมการเรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางาน  ซึ่งใช  ICT  โดยมีผูสอนที่มีความรู  ความสามารถดูและ
อยางใกลชิด
         ๒. ฝกฝนพัฒนาผูเรียน  ใหมีความสมบูรณในทางปญญาและความเปนมนุษย
รูปแบบของโรงเรียนในการโครงการการทดลอง
           ๑.  เปาหมาย  ๑๐ แหงเปนโรงเรียนที่มีความพรอมระดับหนึ่งซึ่งอยูไมหางจากมหาวิทยาลัยพ่ีเลี้ยง
( มหาวิทยาลัยละ ๒ โรงเรียน คือระดับประถมศึกษา ๑ โรงเรียน  และระดับมัธยมศึกษา ๑ โรงเรียน )
         ๒.  บุคลากร ผูบริหาร/ ครู – อาจารย / เจาหนาที่ที่มีความกระตือรือลน  มีความสามารถในการใช ICT พอสมควร
มีน้ําใจรักการสอนและการใหบริการ
            ๓. อาคารสถานที่ /  อุปกรณ มีหองเรียน ICT  และจํานวนเครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณพอเพียงในระดับเบื้อง
ตนรวมทั้งเชื่อมโยงระบบ Internet ได
         ๔. การจัดการเรียนการสอน
                         กําหนดกิจกรรมและหลักสูตรที่จะใช ICT ในการจัดการเรียนการสอน
                         จัดหาสื่อและผลิตสื่อ หรือแหลงความรูใหพอเพียง
                         เตรียมบุคลากรที่เกี่ยวของใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน
                         จัดใหมีการประเมินผลเปรียบเทียบกับในเรื่องที่จัดการเรียนการสอนปกติ
 ขั้นตอนการดําเนินงาน
            ๑. ประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของ  ศึกษาความเปนไปไดของโครงการและวางแผน กําหนดกรอบและทิศทางดําเนิน
งานและยกรางโครงการ
              ๒. ขออนุมัติโครงงานและแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
              ๓. เลือกสถานศึกษาในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาที่มีความพรอมและมีศักยภาพ เพื่อเขารวมโครงการโดยคัด
เลือกโรงเรียนในจังหวัดที่มีมหาวิทยาลัยเพื่อใหมหาวิทยาลัยเปนหนวยงานที่สนับสนุนโรงเรียนเปาหมายใหนําเอา  ICT มา
ใชในกระบวนการการเรียนการสอน
              ๔. มหาวิทยาลัยรับผิดชอบจัดอบรมครู – อาจารยผูสอนในดานตอไปนี้
                        พัฒนาแผนการเรียนการสอน
                       กระบวนการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหา
                       ศึกษาหาแหลงความรูเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูทางเครือขาย  Internet
             ๕.  ใหสถานศึกษาบูรณาการ ICT มาใชในการเรียนการสอนตามกลุมสาระโดยมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบเปนผูดู
แล เปนพี่เลี้ยงชวยพัฒนาหลักสูตร  สื่อการเรียนการสอน  แลละนิเทศติดตาม ใหความชวยเหลือดานการสรางเครือตอเช่ือม
เทคนิควิธีการ อยางใกลชิดตามความตองการของสถานศึกษา และมหาวิทยาลัยพ่ีเลี้ยง
             ๖. ประชุมสัมมนาครู – อาจารยผูสอนโรงเรียนตนแบบเพื่อรับทราบปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะจากผูปฏิบัติ
             ๗. รายงานผลโครงการเพื่อใหกระทรวงทราบถึงผลการดําเนินงาน  สภาพปญหา
             ๘. นิเทศและติดตามงานโครงการ
 ระยะเวลาดําเนินการ
       กุมภาพันธ – พฤศจิกายน  ๒๕๔๖ ( โดยจะเริ่มดําเนินการทดลองไดในเทอมแรกของปการศึกษา  ๒๕๔๖ )
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ความคืบหนาของโรงเรียนใช ICT เพื่อพัฒนาการเรียนรู
   สืบเนื่องจากการประชุมปฏิบัติการการจัดการศึกษารูปแบบใหม ในระหวางวันที่ ๒๖- ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๔๖ ณ
โรงแรมแกรมเดอรวิลล  วังบูรพา  กทม.  ศูนยสารสนเทศ  สป. ไดเชิญผูแทนมหาวิทยาลัย และหนวยงานที่เกี่ยวของ ( สศ.,
สปช, สช., สสวท., สกศ., กศน, และ NECTEC) เขารวมประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางการดําเนิน
งาน ในวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๔๖ ณ กระทรวงศึกษาธิการ
       หลังจากการประชุมครั้งที่ ๑ มหาวิทยาลัย และกรมไดทําการสํารวจและเสนอชื่อโรงเรียนที่จะเขารวมโรงเรียนรูป
แบบใหม โดยมหาวิทยาลัยศิลปากรทับแกว เสนอ   โรงเรียนทามวงราษฎรบํารุง  (สศ.) และโรงเรียนอนุบาลลูกแกประชาชู
ทิศ (สปช.)   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเนือ เสนอ โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม (สศ.)  และโรงเรียนกลาโหม
อุทิศ (สปช.)
          หลังจากการประสานงานระดับมหาวิทยาลัย และกรมเสนอรายชื่อโรงเรียนที่ผูบริหารมีความประสงคจะเขารวม
โครงการ ก็ไดมีการประชุมเพื่อช้ีแจงทําความเขาใจ พรอมทั้งเปดโอกาสใหมหาวิทยาลัยที่ตองการพบปะโรงเรียนเพื่อการ
ตัดสินใจทํางานรวมกันไดรับทราบความคาดหวังของโรงเรียน ในวันที่ ๓๑ มีนาคม  ณ กระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ไดรายชื่อ
โรงเรียนที่จะเขารวมกับมหาวิทยาลัยเพื่อที่จะดําเนินการโรงเรียนใช ICT เพื่อพัฒนาการเรียนรู
           ระหวางนี้ได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรได จัดประชุมปฏิบัติการ  “การเรียนรูในแนวคิดใหม ทําใหม”  ณ สํานัก
คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เมื่อวันที่ ๑๐-๑๑, ๑๙-๒๐ เมษายน ๒๕๔๖ โดยมีอาจารยจากโรงเรียนราชวินิตรวม
เปนผูใหความชวยเหลือในการฝกอบรมดวย และในวันที่ ๒๘-๓๐ เมษายน นี้ไดมีการประชุมปฏิบัติการเปนรอบที่สอง
เรื่อง “เครื่องมือ ICT เพื่อการเรียนรู”
         สําหรับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ อยูในระหวางดําเนินการตกลง ทําความเขาใจรวมกันระหวางโรงเรียนและสถาบัน อาทิ
มหาวิทยาลัยศิลปากรไดทําการสํารวจและวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน  และระหวางนี้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และ มหาวิทยาลัยศิลปากรทับแกว ไดรางแผนปฏิบัติงานไวแลว
       ขณะนี้ ศูนยสารสนเทศ สป. ไดยกรางคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานโรงเรียนใช ICT เพื่อพัฒนาการเรียนรู ประกอบ
ดวยคณะกรรมการอํานวยการและคณะทํางานอีก ๕ คณะ (มหาวิทยาลัย โรงเรียน และผูประสานงาน ) ศูนยสารสนเทศ สป.
จะไดแจงไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ ภายในวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๔๖ เพื่อใหผูบริหารไดรับทราบและอํานวยความ
สะดวกในการดําเนินงาน
       ภายในเดือน พฤษภาคม ๒๕๔๖ ศูนยสารสนเทศ สป. จะไดเชิญคณะทํางานโรงเรียนใช ICT เพื่อพัฒนาการเรียนรู
ซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการอํานวยการและคณะทํางานทั้ง ๕ คณะ มารวมประชุมรายงานความคืบหนา และใหโรงเรียน
กลุมเปาหมายไดนําเสนอโครงการ แผนงานในสวนของโรงเรียนตอไป

แผนแมบทเพื่อพัฒนาการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษมีความสามารถพิเศษ
สรุปสาระสําคัญโดยสังเขป
ความเปนมา
         พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๐ วรรคสี่ ระบุวา การจัดการศึกษาสําหรับบุคคล  ซึ่งมี
ความสามารถพิเศษตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น

สภาพปญหาในการดําเนินงาน และความจําเปนเรงดวนในการแกปญหาของชาติ



16

วัตถุประสงค
         ๑. เพื่อเปนกรอบในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานของหนวยงานตางๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนผูมี
ความสามารถพิเศษ
              ๒.  เพื่อพัฒนาระบบการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษที่เช่ือมโยงทุกระดับการศึกษา
              ๓.  เพื่อเปนแนวทางในการสรรสรางบุคคลที่มีความสามารถพิเศษอยางตอเนื่อง และจริงจังในประเทศไทย
              ๔. เปนกลไกในการประสานการดําเนินงานรวมกัน
              ๕. เพื่อใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมในการสนับสนุน
              ๖. เพื่อเปนเครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน
แผนการดําเนินงาน   ประกอบดวย ๑๐ แผนงาน
               ๑.  แผนงานดานการผลิตและพัฒนาบุคลากร
               ๒.  แผนงานดานการวิจัยและพัฒนา
               ๓.   แผนงานจัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนทั่วไป
(Schools in School)
               ๔. แผนงานปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูที่มีความสามารถ
               ๕. แผนงานการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษระดับอุดมศึกษา
               ๖.แผนงานการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมผูที่มีความสามารถพิเศษ
              ๗. แผนงานสงเสริมบทบาทของสถาบันครอบครัวในการพัฒนาเด็กและเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษ
              ๘. แผนงานดานการบริการและการจัดการ
              ๙. แผนงานพัฒนาระบบคลังขอมูล
              ๑๐. แผนงานความรวมมือระหวางประเทศ
ปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานที่ผานมา
         ๑. ดานโครงสรางและกลไกในการบริหารจัดการ
                     ขาดองคกรกลางระดับชาติ
                     ขาดการประสานการดําเนินที่เช่ือมตอ
                     ขาดการวางระบบและกลไกที่จะคนหาและพัฒนาเด็กตั้งแตเยาววัย
                     ขาดการเชื่อมโยงภายในระบบการศึกษา
                     ขาดการเชื่อมโยงกับองคกรเครือขายสนันสนุน
               ๒. ดานองคความรู
                    ผูเกี่ยวของ ขาดความรู ความเขาใจ
                    ครู ผูบริหาร ยังมีความเขาใจผิดและไมทราบแนวทางที่ถูกตองเหมาะสม
                    ขาดบุคลากรที่มีความรู มีประสบการณ
ยุทธศาสตรการดําเนินงาน   กําหนดเปน
               ๑.  ระดับนโยบาย
                     จัดทําแผนพัฒนาประเทศที่ระบุเปาหมายสอดคลองกับบริบทของประเทศไทย
                     วางระบบกลไกการดําเนินงานที่ชัดเจน
                     สงเสริมองคกรเครือขาย
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                     จัดทําแผนการผลิต พัฒนาบุคลากร
                     การจัดตั้งรวมถึงการพัฒนาโรงเรียนเฉพาะทาง
               ๒. ระดับปฎิบัติ
                     ๒.๑  สถานศึกษา
                             ปรับระบบการจัดการเรียนการสอน
                             จัดระบบการวัดผล
                             ปรับโครงสรางการบริหารงาน
                             พัฒนาบุคลากร
                             ระดมทรัพยากร
                             ระดมความรวมมือ
          (ขณะนี้อยูระหวางการประสานจัดทํารายละเอียด รวมกับทบวงมหาวิทยาลัยและองคกรอื่นที่เกี่ยวของ)
 ความเปนมา
           จากการที่ประเทศไทยไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ที่มีความสามารถพิเศษวาเปนกลุม
บุคคลที่มีคายิ่งกลุมหนึ่งซึ่งหากไดรับการพัฒนาในแนวทางที่ถูกตองเหมาะสมจะทําใหบุคคลเหลานี้สามารถกาวขึ้นมาเปน
ผูนําที่มีความคิดริเริ่มสรางสรรค นําพาประเทศไทยใหเจริญกาวหนาไดอยางกาวกระโดด และคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็น
ชอบกับแผนพัฒนาการศึกษา สําหรับเด็กและเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ
เสนอเมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๔๑ แตเนื่องจากระยะที่ผานมาองคความรูและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในเรื่องดังกลาว รวมทั้ง
การสนับสนุนจากฝายตางๆยังมีไมเพียงพอ เปนเหตุการนํานโยบายสูการปฏิบัติยังไมเกิดผลเทาที่ควรตามที่วางเปาหมายไว
ในป ๒๕๔๑-๒๕๔๔
            ปจจุบันแนวทางการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษไดเริ่มชัดเจนขึ้น หลังจากมีการตราพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ซึ่งบัญญัติสิทธิในการศึกษาของกลุมบุคคล ดังกลาวไวดวยนั้นไดประกาศใชมาได
ระยะหนึ่งและที่สําคัญคือรัฐบาลสมัยปจจุบัน ซึ่งมี พันตํารวจโท ดร.ทักษิณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรีเปนผูนําประกาศ ไดให
ความสําคัญอยางสูงที่จะสงเสริมสนับสนุนของบุคคลกลุมนี้ จึงมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการดําเนินการจัดทําแผนแม
บทเสนอตอคณะรัฐมนตรีอีกครั้งหนึ่ง เพื่อเปนกรอบในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานใหเปนไปอยางตอเนื่องครบวงจร
และใหเกิดการประสานเชื่อมโยงระหวางหนวยงานตางๆ ที่มุงใหการจัดการศึกษาชวยพัฒนาผูที่มีความสามารถพิเศษได
อยางเต็มตามศักยภาพ และนําไปสูการสรางสรรคความเจริญกาวหนา ใหแกสังคมและประเทศชาติไดอยางกาวกระโดดตอ
ไป
วัตถุประสงค
             ๑. เพื่อเปนกรอบในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานใหแกหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของในการจัดทําและปรับปรุง
แผนงาน / โครงการเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษ ใหสามารถพัฒนาจนบรรลุศักยภาพสูงสุดของแตละ
บุคคล พรอมทั้งมีคุณธรรมและเจตคติที่จะรับใชสังคมตามนโยบายที่กําหนดไว
              ๒. เพื่อกําหนดระบบการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษใหมีความยืดหยุนและตอเนื่องเช่ือมโยงในทุกระดับ
การศึกษาที่ตอบสนองตอการพัฒนาความสามารถพิเศษของเด็กและเยาวชนไทยไดอยางถูกตองเหมาะสม
              ๓. เพื่อเปนแนวทางในการสรางสรรคกลุมบุคคลที่มีความสามารถพิเศษใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง และจริงจังใน
ประเทศไทย  เพื่อเปนแกนนําของสังคมในการพัฒนา การประดิษฐการประยุกตศาสตร / องคความรู และทักษะในสาขา
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ตางๆ และเกิดการประสาน เช่ือมโยงระหวางทิศทางและเปาหมายการพัฒนาประเทศกับการพัฒนาการศึกษาสําหรับเด็ก
และเยาวชน ผูมีความสามารถพิเศษเพื่อใหสามารถพัฒนาประเทศไทยไดอยางกาวกระโดด
               ๔. เพื่อเปนกลไกในการประสานการดําเนินงานรวมกันระหวางหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของ เพื่อใหการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนผูมีควาสามารถพิเศษเปนไปในทิศทางที่ประสานสอดคลองและเชื่อมโยงอยางครบวงจร
                ๕. เพื่อใหหนวยงานภาครัฐและเอกชน ใชเปนกรอบในการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อ การพัฒนาเด็กและเยาวชนผู
มีความสามารถพิเศษ
                 ๖. เพื่อเปนเครื่องมือในการดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน เพื่อเปนการพัฒนาเด็กและเยาวชนผูมี
ความสามารถพิเศษ บรรลุผลตามนโยบายและเปาหมายของแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษ

 แผนการดําเนินงาน
               เพื่อใหการดําเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว และแกไขปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในอดีต  เห็นควร
กําหนดใหมีแผนงานเพื่อใหเกิดโครงการและกิจกรรมอยางเปนระบบและครบวงจร จํานวน ๑๐ แผนงาน ดังนี้
                 ๑. แผนงานดานการผลิตและพัฒนาบุคลากร
                 ๒. แผนงานดานการวิจัยและพัฒนา
                 ๓ .แผนงานจัดการ เรี ยนการสอนสําหรับผู ที่ มีความสามารถพิ เศษระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
โรงเรียนทั่วไป (Schools in School)
                 ๔.แผนงานพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียน
เฉพาะทาง
                 ๕. แผนงานการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ ระดับอุดมศึกษา
                  ๖. แผนงานการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมผูที่มีความสามารถพิเศษ
                 ๗. แผนงานสงเสริมบทบาทของสถาบันครอบครัวในการพัฒนาเด็กและเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษ
                 ๘. แผนงานดานการบริหารและการจัดการ
                 ๙. แผนงานการพัฒนาระบบคลังขอมูล
                 ๑๐. แผนงานความรวมมือระหวางประเทศ

๑. แผนงานดานการผลิตและพัฒนาบุคลากร
เหตุผลและความจําเปน
           เนื่องดวยขณะนี้ประเทศยังขาดบุคลากรที่มีความรู ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาใหแกเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
อยูเปนอันมาก  สถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนสาขาวิชาดังกลาวมีอยูเพียงแหงเดียวในประเทศไทย คือ มหาวิทยาลัยศรีนคริท
รวิโรฒ ซึ่งเปดสอนในระดับปริญญาโท ในขณะที่หลายๆ ประเทศ มีมหาวิทยาลัยที่มีช่ือเสียงไดเปดสอนสาขาวิชาดังกลาว
ทั้งในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก รวมทั้งใหการอบรมและพัฒนาบุคลากร รวมถึงใหความรูแกบุคคลตางๆ ที่เกี่ยว
ของอยางเปนระบบและตอเนื่อง จึงเห็นสมควรที่ประเทศไทยจะตองสรางบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการจัดการ
ศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษใหเกิดขึ้นอยางเพียงพอ เพื่อรอรับการดําเนินงานในเรื่องนี้
          ๑) การจัดสงบุคลากรศึกษาตอระดับปริญญาโทและปริญญาเอก สาขาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความ
สามารถพิเศษ ทั้งในประเทศและตางประเทศ
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        ๒)   การเปดสอนสาขาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษในคณะครุศาสตร คณะ
ศึกษาศาสตร และคณะศิลปศาสตร ของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศ
       ๓) การเสริมความรูครูประจําการ เพื่อการจัดการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ

๒. แผนงานดานการวิจัยและพัฒนา
เหตุผลและความจําเปน
       การจัดการศึกษาและบริการสําหรับเด็กและเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษในสังคมไทยปจจุบันนั้น แมวาจะมี
โครงการที่มีวัตถุประสงคเพื่อจัดการศึกษาใหกับกลุมบุคคลดังกลาวอยูจํานวนหนึ่งแลวก็ตาม แตจากการวิเคราะหในราย
ละเอียดผนวกกับการประเมินผลสภาพการจัดการศึกษาและบริการ พบวาโครงการสวนใหญมีปญหาเกี่ยวกับการดําเนินงาน
โดยเฉพาะในเรื่องการคัดสรรเด็กและเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษ การขาดเครื่องมือในการทดสอบศักยภาพ การขาดแนว
ทางในการจัดทางศึกษาที่ถูกตอง ชัดเจน และครอบคลุม รวมทั้งการที่มิไดมีการสรางสมองคความรู ทั้งในและตางประเทศ
เกี่ยวกับเรื่องดังกลาว และมีงานวิจัยในบริบทของประเทศไทยยังไมเพียงพอ จึงทําใหการจัดการศึกษาและบริการสําหรับ
กลุมเด็กและเยาวชน ผูมีความสามารถพิเศษตลอดระยะเวลาที่ผานมา ยังไมประสบผลสําเร็จเต็มที่
        ดวยเหตุนี้ จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการศึกษาวิจัย เพื่อพัฒนาองคความรูและระบบการจัดการศึกษาและบริการ
ที่ถูกตอง สําหรับกลุมเด็กและเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษเพื่อใหบุคคลเหลานี้ไดรับการพัฒนาศักยภาพจนบรรลุถึงขั้นสูง
สุดในศาสตรสาขาที่สนใจ และไดรับการพัฒนาจิตใจใหเปนคนที่สมบรูณควบคูกันไปอยางสมดุล บนพื้นฐานของสังคม
แหงความเปนไทย ทั้งนี้ก็เพื่อใหสังคมไทยมีกลุมผูนํา ซึ่งจะเปนฐานพลังอํานาจสําคัญที่จะทําใหประเทศไทยสามารถยืน
หยัดอยูไดทามกลางวิกฤตการณตางๆ และสานฝนไปสูความเปนจริงในการกาวล้ําหนาโลกไดในอนาคต แผนงานยอยดาน
การวิจัยและพัฒนา ประกอบดวยการวิจัยดังนี้

๑).การวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษระดับประถมวัย
             ๒).การวิจัยและการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษระดับประถมศึกษา
     ๓).การวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษระดับมัธยมศึกษา
       ๔). การวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษระดับอุดมศึกษา
          ๕). การวิจัยและการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการทดสอบและพัฒนาความสามารถพิเศษ

๓. แผนการจัดการเรียนการสอนสําหรับที่มีความสามารถพิเศษระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียน ท่ัวไป (Schools in
School)
เหตุผลและความจําเปน
      เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษของประเทศไทย โดยเฉลี่ยแลวมีอยูไมนอยกวาสถิติในประเทศอื่นๆ คือ
ประมาณรอยละ ๓ ในแตละสาขา กระจายกันอยูทั่วประเทศ ซึ่งโรงเรียนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษเฉพาะทางไมอาจ
รองรับเด็กเหลานี้ได และโดยหลักการที่ถูกตองของการจัดการศึกษาใหแกผูที่มีความตองการพิเศษ (Special Education
Needs) ช่ึงรวมทั้งกลุมเด็กที่มีความสามารถพิเศษนั้นในระดับสากลเปนที่ยอมรับวา การเรียนรวมอยูในโรงเรียนปกติเปนวิธี
การที่ถูกตอง ทั้งในมติทางดานสังคมวัฒนธรรมและเศรษฐกิจ
        ปจจุบันผูเช่ียวชาญและนักวิชาการดานการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษของไทย ไดพยายามพัฒนา
รูปแบบของการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ (Giffed Education) ใหถูกตองเหมาะสม เปนไปตามปรัชญาและ
หลักการมากยิ่งขึ้น ในลักษะของการเรียนรวมอยูในโรงเรียนปกติ โดยมีหองเรียนพิเศษที่อาจเรียกไดวาเปน Schools in
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School โดยเริ่มตั้งแตการวางโครงสรางพื้นฐานการทางศึกษา เพื่อใหมีการคนหาและพัฒนาความสามารถพิเศษตั้งแตเยาววัย
และเชื่อมโยงตอเนื่องไปจนถึงระดับการศึกษาที่สูงขึ้น โดยใหมีการคัดแยกดวยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับเด็กแตละ
กลุม การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอน การปรับหลักสูตร การพัฒนาสื่อ การวัดผลประเมินผล การจัดสภาพแวด
ลอมที่เหมาะสมและอื่นๆ ที่จะชวยใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสูงสุดของผูเรียนแตละ
คนที่มีอยู อันเปนหลักการสําคัญของแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งขณะ
นี้ไดเริ่มดําเนินการนํารอง ทั้งในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาไปบางแลว และเกิดผลสําเร็จอยางเปน
รูปธรรมชัดเจน ที่ควรใหการขยายผลออกไปใหกวางขวางมากขึ้น ซึ่งการดําเนินงานประกอบไปดวย
    ๑). การคนหาแววความสามารถพิเศษและการจัดการอบรมเลี้ยงดู และใหการศึกษาอยางถูกตองในระดับกอน
ประถมศึกษา และประถมศึกษา
            ๒). การจัดการศึกษาสําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในลักษณะการมีหองเรียน
พิเศษในโรงเรียนทั่วไป
๔ .แผนงานปรับป รุงการจัดการ เ รียนการสอนสําหรับ ผู ท่ี มีความสามารถพิ เศษระดับการศึ กษาพื้ นฐาน
    ในโรงเรียนเฉพาะทาง
เหตุผลและความจําเปน
          การจัดการศึกษาสําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษสวนหนึ่งนั้น ตองการใหเด็กและเยาวชนมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางอยางเขมขน ต้ังแตในระดับการศึกษาพื้นฐาน ในอดีตที่ผานมาประเทศไทย จึงไดจัดตั้งโรงเรียนเฉพาะทางขึ้นสวนหนึ่ง
ทั้งในดานวิทยาศาสตร ดนตรี กีฬา ซึ่งรัฐไดจัดสรรงบประมาณสูงกวาโรงเรียนปกติทั่วไปใหแกโรงเรียนเฉพาะทางเหลานี้
ซึ่งจากการดําเนินงานที่ผานมาพบวา โรงเรียนเหลานี้ยังตองไดรับการพัฒนาใหสามารถจัดการศึกษาสําหรับผูที่มีความ
สามารถพิเศษไดอยางจริงจังตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา จึงเห็นสมควรใหมีการปรับปรุงโรงเรียนเฉพาะทาง
ที่เกิดขึ้นแลว ทั้งในเรื่องของบุคลากร สื่อ / อุปกรณ การคัดสรรเด็กเขาเรียน การจัดการเรียนการสอนที่ตองการใหเกิดความ
เช่ียวชาญตามสาขาที่ตองการซึ่งรวมถึง
             ๑). โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย
             ๒). โรงเรียนสังคีตววิทยาคม กรุงเทพมหานคร
             ๓). โรงเรียนกีฬา

ฯลฯ

๕. แผนงานการจัดการศึกษาสําหรับผูท่ีมีความสามารถพิเศษระดับอุดมศึกษา
เหตุผลและความจําเปน
     เพื่อใหเกิดการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษใหเต็มตามศักยภาพอยางครบวงจรทุกระดับการศึกษา
นอกจากการปรับเปลี่ยนหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาพื้นฐานแลว จะตองตอเนื่องจนถึงระดับอุดม
ศึกษาที่วางเปาหมายใหการศึกษาของเยาวชนกลุมนี้เช่ือมโยงกับการพัฒนาประเทศ  ฉะนั้น การศึกษาไดในระดับอุดมศึกษา
จะตองมีการปรับเปลี่ยนเพื่อรองรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ ที่ตอเนื่องจากการศึกษาขั้นพื้นฐานไดอยางถูก
ตอง เหมาะสมตามหลักการของการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ และสอดรับกับเปาหมายหรือทิศทาง จึงจะ
นําไปสูการพัฒนาประเทศไดอยางกาวกระโดด จึงเห็นควรมีการดําเนินการดังนี้
         ๑). จัดการทําระบบเรียนลวงหนา (Advance Placement Program) ในระดับอุดมศึกษาสําหรับผูที่มีความสามารถ
พิเศษ ที่เรียนอยูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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              ๒). การจัดการศึกษาสําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษระดับอุดมศึกษา
              ๓). การวางเปาหมายการพัฒนาประเทศกับการผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถพิเศษ ในระดับอุดมศึกษา
๖. แผนงานการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมผูที่มีความสามารถพิเศษ
เหตุผลและความจําเปน
        การพัฒนาผูที่ความสามารถพิเศษเพื่อสงเสริมความเปนเลิศในสาขาตาง ๆ ตองการความชวยเหลือสงเสริมจก
หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันมูลนิธิ ฯลฯ เพื่อใหการดําเนินการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การสงเสริมซึ่ง
จะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ ในปจจุบันไดมีโครงการที่เปนกิจกรรมเสริมพิเศษใหแกเด็กเกงเกิดขึ้นหลายโครง
การจากหลายๆหนวยงาน ซึ่งสวนหนึ่งมีเปาหมาย เพื่อใหเด็กและเยาวชนกลุมนี้ไดมีโอกาสเขารวมการแขงขันความ
สามารถในระดับโลก รวมถึงการจัดคาย การทําโครงงาน การทุนศึกษาตอ ที่จะนํามาซึ่งช่ือเสียงของประเทศและการตื่นตัว
ของเด็กและเยาวชนไทย ที่จะพัฒนาความสามารถของตนเองใหเต็มตามศักยภาพการดําเนินงานเหลานี้ ควรสนับสนุนสง
เสริมเพื่อเปดใหเด็กและเยาวชนไทยไดรับโอกาสเหลานี้อยางทั่วถึง ตัวอยางของกิจกรรมพิเศษเหลานี้ไดแก
                    ๑) ช่ือ ............................................................
                         ผูสนับสนุน .....................................................
                   ๒) ช่ือ ............................................................
                         ผูสนับสนุน .....................................................

๗.. แผนงานสงเสริมบทบาทของสถาบันครอบครัวในการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ
เหตุผลและความจําเปน
      ในปจจุบันหลายประเทศไดพยายามคิดคนและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อเสาะแสวงหาผูที่มีความ
สามารถพิเศษ หรือเปนเลิศในดานตางๆ เพื่อเปนกําลังสําคัญของประเทศในการดําเนินงานดังกลาว ไดมีองคกรที่เกี่ยวของ
เกิดขึ้นหลายองคกรในระดับโลก ไดแก World Council for the Gifted and Talented Children ดําเนินงานในรูปแบบการ
แลกเปลี่ยนและความรวมมือทางดานวิชาการ จากประเทศสมาชิกทั่วโลก ในระดับภูมิภาคมีองคกรซึ่งทํางานประสานกับ
องคแรกเชน The Asia - Pacific Federation for the Gifted and Telented
          ในระดับประเทศจะมีองคกรดําเนินงานในระดับชาติ (National Center for the Gifted) และมี
โครงสรางของการดําเนินงานอยางเปนระบบ ทั้งในเรื่องขององค เงินทุน นโยบายและกฎหมาย มีองคกรมากมายทั้งที่เปน
ภาครัฐและเอกชน ที่อยูในระดับประเทศและทองถิ่น ที่ดําเนินกิจกรรมเพื่อสงเสริม สนับสนุนกลุมบุคคลสําคัญที่เกี่ยวของ
คือ ผูปกครอง ครู นักวิจัย และตัวเด็ก องคกรตางๆ เหลานั้น ต้ังขึ้นในรูปของสมาคมที่ไมแสวงหากําไร โดยมีองคกรที่เปน
แมขายทําหนาที่เผยแพรความรูแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสานงานกับองคกรยอยในระดับทองถิ่น ซึ่งมีภาระกิจหลัก
ในการสืบเสาะหาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ การใหความรูเผยแพรขอมูลตัวสื่อตางๆ และการใหสถาบันอุดมศึกษาทําหนา
ที่สรางงานวิจัยเพื่อสภาองคความรู เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางกวางขวาง
               ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษของประเทศไทยเกิดผลอยางเปน
รูปธรรมชัดเจน สามารถแพรขยายออกไปไดทั่วประเทศ จึงเห็นควรใหมีการจัดตั้งองคกรตางๆ รวมทั้งพัฒนาองคกรที่มีอยู
ใหมีความเขมแข็งมากขึ้น
         แผนงานยอยกลไกการบริหารและการจัดการ ประกอบดวยการดําเนินงานดังนี้
       ๑). การจัดตั้งศูนยแหงชาติ เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ
       ๒). การจัดตั้งคณะกรรมการวิจัยแหงชาติเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ
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               ๓). การจัดตั้งกองทุนการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ
        ๔). การสงเสริมสนับสนุนการประสานการจัดตั้งเครือขายองคกรตางๆ ที่เกี่ยวของ

ศูนยแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ
บทบาทหนาที่
     ๑). กําหนดนโยบายและแนวทางเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ
          ๒). เช่ือมโยงการพัฒนาประเทศในดานตางๆ กับการใหการศึกษาผูที่มีความสามารถพิเศษ
              ๓). จัดทําทะเบียนผูที่มีความสามารถพิเศษ และสนับสนุนและประสานการดําเนินงานในการชวยเหลือสงเสริม
ใหเด็กที่มีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
           ๔). สงเสริมสนับสนุนใหมีการศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนา เพื่อสรางองคความรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ
           ๕). ใหขอเสนอแนะ รวมถึงสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม และการดําเนินงานตางๆ เพื่อใหการพัฒนาเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษเปนไปอยางกวางขวาง
             ๖). เช่ือมโยงเครือขายทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
            ๗). ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานและการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ เพื่อใหเปนไป
ตามนโยบายที่กําหนด
ลักษณะองคกร

เปนองคกรกลางที่ประสานเชื่อมโยงหนวงงานตางๆ ที่ดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ เพื่อใหเปนไปอยางครบวงจรและกาวขึ้นสูอาชีพตามความตองการในการพัฒนาประเทศ

สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ
บทบาทหนาที่
     ๑). วิจัยเพื่อสรางองคความรูตางๆ รวมถึงเครื่องมือที่ใชในการพิสูจนและจําแนกเด็กที่มีความสามารถพิเศษ วิจัย
และพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  ทั้งในเรื่องของหลักสูตร เนื้อหาสาระ แบบเรียน สื่อ อุปกรณ การเรียนการสอน การ
วัดผลประเมิน ฯลฯ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ
     ๒). เปนแหลงรวบรวมองคความรูในรูปแบบตางๆ ทั้งเอกสาร ตํารา วิดีทัศน ฯลฯื เพื่อการศึกษาคนควาแกผูสนใจ
       ๓). งานพัฒนาและการขยายผลตนแบบ เสาะหาฟูมฟกเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษและขึ้นทะเบียน เสาะหาผู
ทรงคุณวุฒิที่มีความสามารถพิเศษที่จะชวยเปนที่ปรึกษาและพี่เลี้ยง (Mentors) ใหเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษขึ้น
        ๔). ดําเนินการตางๆ เพื่อใหเกิดการนําผลการวิจัยไปใชในการขยายผลการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษ
       ๕). จัดกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนการสงเสริม สนับสนุนใหแกเด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาเด็กตาม
ศักยภาพแตละบุคคล
        ๖). แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสานการดําเนินงานทางวิชาการรวมกันระหวางองคกรที่เกี่ยวของทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ
ลักษณะองคกร
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เปนองคคณะบุคคลที่จัดตั้งขึ้นที่สถาบันอุดมศึกษาที่ตองการสรางความเปนเลิศในเรื่องนี้ และมี
คณะกรรมการที่มาจากสถาบันอุดมศึกษาตางๆ

ปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานที่ผานมา
      แมวาประเทศไทยมีความพยายามที่จะดําเนนินการในเรื่องนี้ มาเปนเวลากวา ๒๐ ป จนเกิดเปนนโยบายที่ปรากฎ
อยูในกฎหมายการศึกษาแหงชาติ หรือพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ไวแลวก็ตาม จาการวิเคราะหสภาพ
ปจจุบันของปจจัยตางๆ ที่มีตอระบบการจัดการศึกษาสําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษ ทั้งที่เปนปจจัยภายนอกและปจจัยภาย
ในพบวา ประเทศไทยมีการพัฒนาการที่ลาชาในเรื่องนี้ เนื่องดวยมีปญหาและอุปสรรคที่ตองการ การแกไขหลายประการ
ทั้งในดานโครงสราง ระบบการจัดการ และองคความรู
ดังนี้

๑. ดานโครงสรางและกลไกในการบริหารจัดการ
     ขณะนี้ประเทศไทย ยังขาดองคกรกลางระดับชาติ (Nation Center) ที่มั่งคงถางรที่จะรองรับการดําเนินงานในเรื่อง
นี้อยางจริงจัง ดังเชนที่มีการจัดตั้งขึ้นในทุกประเทศ ที่มีความสําคัญและเห็นความจําเปนในเรื่องนี้ จึงเปนผลให
          ๑). ขาดการประสานการดําเนินงานที่เช่ือมตอ สงเสริม สนับสนุนซึ่งกันและกันนับแตการวางเปาหมาย
ในการพัฒนาประเทศที่ตองการเชื่อมโยงกับการพัฒนาการศึกษา สําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษ เพื่อสรางสรรคผูนําใหกับ
ประเทศไดอยางตรงเปาหมาย
               ๒). ขาดการวางระบบและกลไกที่จะคนหาและพัฒนาเด็กตั้งแตเยาว การไดมาซึ่งเด็กที่มีความสามารถพิเศษจึงยัง
ทําไดไมกวางขวาง ไมสามารถสรางความเสมอภาคในโอกาสที่จะทําใหเด็กไทยที่มีความสามารถพิเศษ ซึ่งมีอยูไมนอยกวา
ประเทศอื่นๆ ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพอยางทั่วถึง
                     ๓). ขาดการประสานการดําเนินงานเชื่อมโยงภายในระบบการศึกษาดวยกัน จึงทําใหเด็กที่มีความ
สามารถพิเศษไมไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและเต็มศักยภาพ
                     ๔). ขาดการเชื่อมโยงระหวางองคกรทางการศึกษากับองคกรเครือขายสนับสนุนตางๆ โดยเฉพาะอยาง
ยิ่ง องคกรที่เกี่ยวของโดยตรงกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ เชน องคกรดานจิตวิทยา การแพทย
การบําบัด ที่จะตองรวมมือกันในการพัฒนาเด็กอยางเปนสหวิทยาการ
       ๒. ดานองคความรู
            ผลของการขาดโครงสรางและกลไกในการบริหารจัดตั้งดังกลาวขางตน ไดสงผลใหประเทศไทย ขาดองคความรู
ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ ซึ่งสงผลกระทบใหเกิดปญหาตามมาดังนี้
       ๑). ประชาชนทั่วไปและผูที่เกี่ยวของขาดความรู ความเขาใจ และมองไมเห็นถึงความสําคัญ ความจําเปน
ที่จะตองชวยกันสรางสรรคผูนําใหกับประเทศ จึงมีผลตอการจัดสรรงบประมาณและการระดมทรัพยากรเพื่อสงเสริมการ
ดําเนินงานในเรื่องนี้อยางจริงจัง
                    ๒). บุคคลที่เกี่ยวของโดยตรง โดยเฉพาะครูผูสอนรวมถึงพอแม ผูปกครองยังมีความเขาใจผิด และไม
ทราบถึงแนวทางที่ถูกตองเหมาะสม ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ
                     ๓ ) .การที่ประเทศไทยยังมีองคความรูและประสบการณในเรื่องนี้ ไม เพียงพอเนื่องจากผู รู  
ผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษมีจํากัด สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตบุคลากรในเรื่องนี้
โดยตรงมีเพียงสถาบันเดียว คือ มหาวิทยาลัยศรีนทรวิโรฒ ซึ่งผลิตบุคลากรระดับปริญญาโทไดปไมมากนัก และผูที่จบไป
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มักมิไดมอบหมายใหปฏิบัติงานตามความรูที่ไดรับไป ซึ่งการขาดบุคลากรนี้ถือเปนปญหาที่จะตองไดรับการแกไขอยางเรง
ดวน
                    ๔ ) .การไม มี อ งค คว ามรู ใน เ รื่ อ งนี้ อ ย า ง เพี ย งพอ เปนสา เหตุ สําคัญที่ ทําให ก า รศึ กษา ใน
โรงเรียนเฉพาะทางหรือโรงเรียนทั่วไป ที่มุงความเปนเลิศในดานตางๆ ยังเปนไปอยางไมถูกตองตามหลักวิชา เปนผลใหไม
สามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค ตามที่กําหนดไวเทาที่ควรจะเปน

 ยุทธศาสตรการดําเนินงานสําหรับประเทศไทย
              ๑. ระดับนโยบาย
                  ๑). จัดทําแผนพัฒนาประเทศที่เช่ือมโยงระหวางเปาหมายการพัฒนาประเทศในทุกสาขากับการใหการ
ศึกษาสําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษ ที่สอดคลองกับบริบท สภาพแวดลอมและทรัพยากรของประเทศไทย เชน การสรางผู
นําดานการบริหารจัดการความคิดริเริ่มสรางสรรค การสรางนักวิทยาศาสตรดีเดน ดานการใชพลังงานแสงแดด ดานวิทยา
ศาสตรที่เกี่ยวของกับการเกษตรและอื่นๆ ที่เหมาะสมกับทรัพยากรและจุดเดนอื่นๆ ของประเทศ
                  ๒). วางระบบกลไกรวมถึงจัดตั้งองคกรระดับชาติที่ถาวร เพื่อรองรับและวางระบบการดําเนินงานใน
เรื่องนี้อยางจริงจัง โดยในระยะแรกอาจกําหนดใหอยูในหนวยงานของรัฐและพัฒนาใหเปนองคกรในกํากับของรัฐ มีฐานะ
เปนนิติบุคคลมีกฎหมายรองรับ เพื่อใหบริหารจัดการไดอยางคลองตัว
                  ๓). สงเสริมสนับสนุนใหเกิดองคกรเครื่อขายตางๆ ทั้งที่ปนผูเกี่ยวของโดยตรงและกลุมผู
สนใจ เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหการดําเนินงานในเรื่องนี้อยางกวางขวาง ดังที่ประเทศตางๆ ไดดําเนินการ เชน การจัดตั้ง
กองทุน มูลนิธิ สมาคม ฯลฯ
                 ๔). จัดทําแผนการผลิตและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความชํานาญในเรื่องนี้อยางเพียงพอ เพื่อรองรับ
การดําเนินงานพรอมๆ กัน ไปกับการสรางและพัฒนาองคความรูใหกวางขวางมากยิ่งขึ้น โดยสงบุคลากรเขาศึกษาตอทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ เพื่อเอื้อตอคณะศึกษาศาสตร คณะครุศาสตรใหสามารถเปดสอนสาขาวิชาดังกลาว รวมถึงการ
พัฒนาบุคลากรครู ในสถานศึกษาตางๆ ไดกวางขวางมากขึ้น
                 ๕). สงเสริม สนับสนุนทั้งในดานทรัพยากรและวิชาการเพื่อใหสถานศึกษา สามารถจัดการเรียนการ
สอน ใหแกเด็กที่มีความสามารถพิเศษไดอยางเหมาะสมถูกตอง โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการเรียน
การสอนในโรงเรียนทั่วไป เพราะผลการดําเนินการดังกลาวไดสงผลใหเด็กทั่วไปไดรับการพัฒนาดวย
          ๖). ใหมีการปรับปรุงโรงเรียนเฉพาะทางที่จัดตั้งขึ้นเพื่อความเปนเลิศในสาขาตางๆ ใหมีการดําเนินงาน
ที่ถูกตอง ตามหลักวิชาการในการเรียนการสอนสําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษ
                 ๗). ประชาสัมพันธดวยรูปแบบ และวิธีการตางๆ เพื่อสรางความรู ความเขาใจ ใหทุกฝายที่เกี่ยวของ ได
เห็นความสําคัญและความจําเปนของการคนหาและพัฒนาผูที่มีความสามารถพิเศษ เพื่อสรางสรรคผูนําในการพัฒนา
ประเทศ
                 ๘). สรางกลไกความเชื่อมโยงระหวางองคกรตางๆ ที่เปนสหวิทยาการจากหลากหลายสาขา ทั้งดานจิต
วิทยา การแพทย การบําบัด เพื่อความรวมมือในการพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษอยางเปนระบบ
                 ๙). จัดตั้งและเชื่อมโยงกองทุนตางๆ ที่มีอยู รวมถึงการจัดสรรงบประมาณและระดมทรัพยากรจากทุก
สวนของสังคม เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหการดําเนินงานในเรื่องนี้เปนไปอยางถูกตองกวางขวางและรวดเร็ว ทันกับความ
ตองการในการพัฒนาประเทศ
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          ๒. ระดับปฎิบัติ
                   ๑) สถานศึกษา
                       (๑) ประชาสัมพันธใหผูบริหารและบุคลากรของโรงเรียน รวมถึงนักเรียทุกคนใหมีความรูความเขาใจ
ถึงลักษญะของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ เพื่อใหเกิดความรวมมือในการดําเนินงาน
                       (๒) ปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารงาน เพื่อรองรับการจัดการศึกษาสําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษ
สําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษ ซึ่งรวมถึงการปรับเปลี่ยนโครงสรางเวลาเรียน และการจัด
กิจกรรม การเรียนการสอนของครู ซึ่งตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากผูบริหารที่ตองช้ีแนะและลงมือรวมกับครูอยางใกล
ชิดจนประสบความสําเร็จ เพื่อสรางความมั่นใจใหกับผูปฎิบัติ
                       (๓) ปรับระบบการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเด็กที่มีความสามารถพิเศษที่เนนความแตกตาง
เปนรายบุคคลและการเรีนยรูโดยผานสื่อประเภทตางๆ ซึ่งครูจะตองเปนผูช้ีแนะ ฉะนั้น การนิเทศเพื่อใหครูปรับบทบาท
ใ ห ม จึ ง มี ค ว า ม จํ า เ ป น ที่ ต อ ง ทํ า อ ย า ง ส ม่ํ า เ ส ม อ แ ล ะ ต อ เ นื่ อ ง ร ว ม ทั้ ง ก า ร มี สื่ อ อุ ป ก ร ณ
การเรียนการสอนที่ทาทายเด็กกลุมนี้อยางเพียงพอตลอดเวลา
                       (๔) ปรับการวัดผลประเมินผลที่เนนการประเมินตามสภาพจริง
                       (๕) บุคลากรที่จัดการเรียนการสอนใหเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ควรคัดเลือกเปนอยางดี และควรใหกา
รอบรมและฝกฝนปฎิบัติการวิจัยรวมสอน ในลักษณะการศึกษาพิเศษ เพราะการไดรับการอบรมชวยเหลือ แนะนําจากผู
เช่ียวชาญอยางใกลชิดตอเนื่องทําใหครูมีความมั่นใจ และสามารถดําเนินการใหประสบผลสําเร็จได
                        (๖) ควรมีการระดมทรัพยากรไวอยางเพียงพอ เนื่องจากการจัดการศึกษาใหแกเด็กกลุมดังกลาว จําเปน
ตองมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงปจจัยตางๆ อยางสม่ําเสมอ ฉะนั้น จึงควรประสานความชายเหลือรวมมือทั้งทางดานความรู
วิทยากร ผูเช่ียวชาญ สื่อ - อุปกรณตาง ๆ ทั้งจากองคกรตาง ๆ รวมถึงพอแม ผูปกครองอยางเพียงพอ
                  ๒) ครอบครัว
                       (๑) สงเสริม สนับสนุนใหบิดามารดา ผูปกครองมีความรูความเขาใจถึงบทบาทหนาที่ในการพัฒนาบุตร
หลานใหมีการพัฒนาที่สมบูรณรอบดาน สามารถสังเกตแววศักยภาพและสงเสริมสนับสนุนไดอยางถูกแนวทาง โดยเฉพาะ
ในดานที่มีความสามารถพิเศษ โดยจัดใหมีองคกรที่มีหนาที่ใหคําปรึกษาหารือ
                      (๒) ใหมีการประสานความรวมมืออยางใกลชิดกับสถานศึกษา
                      (๓) สงเสริม สนับสนุน บุตรหลานดวยกิจกรรมตาง ๆ ตามควรแกฐานะ

สรุปแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนสําหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ

     นิยามเด็กที่มีความสามารถพิเศษ หมายถึง " เด็กที่แสดงออกซึ่งความสามารถอันโดดเดนดานใด
ดานหนึ่ง หรือหลายดาน ในดานสติปญญา ความคิดสรางสรรค การใชภาษา การเปนผูนํา การสรางงานทางดานทัศนศิลป
และศิลปะการแสดง ความสามารถทางดนตรี ความสามารถทางกีฬา และความสามารถทางวิชาการในสาขาใดสาขาหนึ่ง
หรือ หลายสาขาอยางเปนที่ประจักษเมื่อเปรียบเทียบกับเด็กที่มีอายุระดับเดียวกัน สภาพแวดลอมเดียวกัน"
           จากผลการวิจัยเบื้องตนสําหรับประเทศไทย เด็กและเยาวชนไทยที่มีความสามรถพิเศษมีอยูประมาณรอยละ ๓ ใน
แตละสาขา แตอดีตที่ผานมาการจัดการศึกษาของประเทศไทยยังไมเอื้อตอการคนหา และพัฒนาเด็กกลุมนี้อยางเต็มตามศักย
ภาพ
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         กระทรวงศึกษาธิการจึงไดเล็งเห็นความสําคัญและเปนความจําเปนในการกําหนดนโยบายเรงดวน ในการดําเนิน
การเรื่องนี้ โดยกําหนดใหเปน ๑ ในโรงเรียนรูปแบบใหม
        ในระยะที่ผานมาประเทศไทยขาดองคความรูในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความ
สามารถพิเศษ ทั้งในเรื่องความรู ความเขาใจ ลักษณะของเด็ก นิยาม ความหมาย การตรวจสอบ / คัดแยกเด็ก รวมถึงวิธีการ
จัดการศึกษาที่เหมาะสมใหกับเด็กและเยาวชนกลุมนี้
        แตในปจจุบันตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไข พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา๑๐ วรรคสี่
ระบุวา การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสมโดยคํานึงถึงความสามารถของ
บุคคลนั้น
         ดังนั้น   ในการกําหนดแนวทางการดําเนินงานในการคนหาและพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ   กระทรวง
ศึกษาธิการจึงไดกําหนดใหมีการจัดทําแผนแมบทในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ ซงจะ
เปนแผนระยะยาวและใหมีการจัดทําระยะสั้นในการการเตรียมความพรอมที่จะดําเนินการในชวง ๓ ป ( พ.ศ.๒๕๔๖ -
พ.ศ.๒๕๔๘ )
         แผนระยะสั้น(๓ ป ) จะมุงเนนในการเตรียมความพรอมดานตางๆ ในปแรกและจะเริ่มดําเนินการใน
โรงเรียนนํารอง ในปถัดไป
         ดังนั้นในปการศึกษา ๒๕๔๖ จะเปนการเตรียมความพรอมดานตางๆ ดังนี้
         ๑. การเตรียมความพรอมดานพัฒนาบุคลากร
             เปนการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจที่ถูกตองในการจัดการเรียนการสอน การเลี้ยงดูเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ ต้ังแตปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา
             การดําเนินการ
             (๑) จัดประชุมสัมนาภายในประเทศ โดยเชิญผูบริหาร ครู อาจารย ผูปครอง นักศึกษา
เขารวมประชุมรับฟงองคความรู หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ วิทยากรจะเปนผูเช่ียว
ชาญทั้งภายในประเทศและตางประเทศ
             (๒) การจางผูเช่ียวชาญจากตางประเทศมาเปนที่ปรึกษาในการจัดระบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ
             (๓) จัดอบรม ผูบริหาร ครู อาจารย ใหเขาใจแนวทางการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
ทั้งระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา
             (๔) จัดสงบุคลากรไปศึกษาตอทั้งระยะสั้น และระยะยาว (ปริญญาตรี โท เอก) ในตางประเทศ
             (๕) จัดเวทีสรางสรรคการเสริมประสบการณ การสรางองคความรูที่เปนการแสดงออกอยางเปน
รูปธรรม ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ โดยเฉพาะดานดนตรี กีฬา การแสดง
         ๒. การเตรียมความพรอมดานศูนยขอมูล
              กําหนดใหมีศูนยขอมูลกลาง ศูนยขอมูลประจําเขตพื้นที่การศึกษา และศูนยขอมูลประจํา
โรงเรียน / สถาบัน
           จะเปนศูนยขอมูล   -   ดานวิชาการ
                                          -   บุคลากร (ผูเชช่ียวชาญ)
                                          -   เด็กที่มีความสามารถพิเศษ
                                          -    สื่อ
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                                          -    เครือขายโรงเรียน และเครือขายผูปกครอง
         ๓. การเตรียมความพรอมดานเครื่องมือคนหาเด็ก
             กระบวนการในการคนหาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ เปนกระบวนการที่ตองใชหลายวิธี ซึ่งในปจจุบันก็
มีเครื่องมืออยูบาง แตความสามารถพิเศษมีหลายดาน และแตละดานก็จะใชเครื่องมือหรือกระบวนการคนหาแตกตางกัน จึง
จําเปนตองเตรียมความพรอมในดานนี้ใหชัดเจน หากตัดสินใจผิดพลาดเด็กก็จะพลาดโอกาสในการพัฒนา
         ๔. การเตรียมความพรอมดานหลักสูตร
              โดยทฤษฎีการจัดหลักสูตรสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษจะมี ๔ วิธีคือ
              (๑) วิธีลดระยะเวลาเรียน หรือขามชั้นเรียน(Acceleration) อาจขามเปนช้ัน หรือขามบางวิชา
              (๒) วิธีเพิ่มพูนประสบการณ (Enrichment)
                    เปนการขยายกิจกรรมในหลักสูตรใหกวางและลึกซึ้งกวาที่มีอยูในหลักสูตรปกติ ซึ่งเนนคุณภาพมากกวา
ปริมาณ เนนกระบวนการเรียนรูมากกวาเนื้อหา เชน การจัดชุดการเรียนการสอนรายบุคคล  การทําโครงงาน การจัดทัศน
ศึกษา               (๓) วิธีขยายหลักสูตร (Extension)
                     เปนการจัดโปรแกรมการศึกษานอกหลักสูตรที่ตอบสนองความสนใจและความสามารถเปนรายบุคล 
เด็กสามารถเรียนเกินกวาหลักสูตรการเรียนแบบA P Program (Advance Placement Program)
              (๔) การใชผูเช่ียวชาญเปนผูใหคําปรึกษา (Mentoring)
                    แตโดยหลักการแลว การจัดการศึกษาไมใชวิธีการเดียว เพราะทําใหเกิดสภาพการศึกษาที่
ไมยืดหยุน ตามสภาพ ความสามารถของเด็ก และการเลือกใชวิธีใดก็สามารถปรับเปลี่ยน ไดตลอดเวลาและใชหลายวิธีใน
โครงการเดียวกัน
       ดังนั้น ในการเตรียมความพรอมดานหลักสูตร ก็จะมีการนําเสนอแนวทางการจัดหลักสูตรของวิชาตางๆ ตามวิธี
ตางๆ ดังกลาว เพื่อเปนแนวทางเบื้องตนในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษตอไป
          ๕. การเตรียมความพรอมดานงานวิจัย
               จะมีการจัดสรรทุนวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษในทุกเรื่อง
          ๖. การเตรียมความพรอมดานการประชาสัมพันธ
              จะจัดใหมีการประชาสัมพันธใหกวางขวางในทุกรูปแบบ ทั้งการประชาสัมพันธดวยเอกสารวิชาการ
การจัดรายการโทรทัศน วิทยุ และหนังสือพิมพ

การดําเนินการป ๒๕๔๗ - ๒๕๔๘
เมื่อเตรียมความพรอมดานตางๆ แลัวจะมีการคัดเลือกโรงเรียนเขาโครงการนํารองเพื่อเปนตนแบบในการขยายผล

ตอไป
           นอกจากนี้   กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดแผนการในการดําเนินงานรวมกับสถาบันอุดมศึกษาในการสรางองค
ความรู การจัดโปรแกรมวิชาในศึกษาศาสตรที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษดวย โดยจะเสนอ
ใหมีรายวิชาบังคับหรือวิชาเลือกและนําเสนอใหมีสาขาวิชานี้ในระดับปริญญาตรี โท และเอกดวย
          การดําเนินการเรื่องนี้เปนความจําเปนอยางยิ่ง เพราะเปนการลงทุนที่สรางนักวิชาการใหบานเมือง สรางผูนําสาขา
ตางๆ แมแตสาขาการเมืองการปกครองก็จะเปนสาขาหนึ่งซึ่งสําคัญมาก ก็นับเปนหนึ่งในความสามารถพิเศษที่จะตองสง
เสริมใหเกิดขึ้นในประเทศไทยไมเฉพาะดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษา กีฬา ดนตรี ศิลป การแสดงเทานั้น
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           ขณะนี้อยูระหวางการจัดทํารางแผนแมบท เพื่อพัฒนาการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถ รวมกัน
ระหวางกระทรวงศึกษาธิการ ทบวงมหาวิทยาลัย และองคกรอื่นที่เกี่ยวของ
           ติดตอสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม ไดที่ คณะทํางานและผูประสานงาน (น.ส.พจนีย  เจนพนัส  กรมสามัญศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ โทร. ๐ ๒๒๘๒ ๘๔๖๖, ๐ ๒๒๘๑ ๑๓๙๒)
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